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Vorwort

Dr. Herbert Sausgruber
Landeshauptmann, Referent fiir Wissenschaft

,Bildungsland Vorarlberg. Perspektiven fiir die Bildungsplanung” ist aus dem mit zahlreichen
Riickmeldungen aus der Begutachtung bereicherten ,Rohbericht Bildungsplanung Vorarlberg"
hervorgegangen und bietet eine Grundlage fiir die Planungsarbeiten in den Bildungseinrichtun-
gen des Landes. Der Bericht versteht sich als Basis fiir die Detailplanungen in den einzelnen Ein-
richtungen und zeigt die Entwicklungslinien des Landes Vorarlberg und die Themen, welche die
Bildungseinrichtungen in Zukunft beschéftigen werden, auf. Bildungsplanung ist ein dynamischer
Prozess, dem wir uns standig stellen missen und der in den nachsten Jahren auf der Basis dieses
Papiers erfolgen und bis 2010 evaluiert wird.

Dr. Hans-Peter Bischof
Landesstatthalter, Referent fiir Weiterbildung und Kultur

Dem lebensbegleitenden Lernen kommt eine groRRe Bedeutung zu. Bildung ist ein wesentlicher
Faktor des kulturellen Lebens. Vorarlberg verfiigt iiber ein flachendeckendes Netz von Bildungs-
einrichtungen und eine breite Palette von Moglichkeiten, Wissen zu erwerben, sich beruflich
weiterzubilden und héher zu qualifizieren oder sich im Rahmen der allgemeinen, religiésen, sozia-
len und musisch-kreativen Bildungsangebote persénlich weiterzuentwickeln. Mit dem Bildungszu-
schuss wurde vom Land Vorarlberg ein Anreiz geschaffen, die Angebote noch stérker zu nutzen.

Mag. Siegi Stemer
Landesrat, Referent fiir Kindergarten und Schule,
Amtsfiihrender Prasident des Landesschulrates

Eine gute Grundlagenbildung ist schiilerzentriert und ganzheitlich. Sprechen, Lesen, Schreiben,
Rechnen sind die Basis des Lernens. Schliisselqualifikationen wie Fremdsprachen und der Umgang
mit modernen Medien sowie die musisch-kreative Bildung, Bewegung und Sport sind wesentliche
Elemente erfolgreichen Lernens. Entscheidend fiir die Entwicklung der jungen Menschen ist aber
die Starkung ihrer Personlichkeit und die Forderung ihrer sozialen Fahigkeiten, damit sie in der
Lage sein werden, ihr Leben und ihren Berufsalltag erfolgreich und mit Freude zu bewéltigen.
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Zusammenfassung

Vorarlberg verfiigt iber eine dichte und hochwertige schulische Infrastruktur und ein breites Weiterbildungsspektrum. Bildungs-
politisches Ziel des Landes Vorarlberg ist es, dieses qualitatsvolle und fiir alle zugangliche Bildungsangebot zu sichern und weiter-
zuentwickeln. Mit Beschluss vom 12. Dezember 2003 hat die Vorarlberger Landesregierung eine Projektgruppe mit der Erarbei-
tung einer Rohversion fiir den Bericht ,Bildungsplanung Vorarlberg” beauftragt, die Grundlage fiir eine breite 6ffentliche Dis-
kussion war.

Die Ist-Analyse zeigt eine vielfaltige Vorarlberger Bildungslandschaft mit unterschiedlichsten Tragern, Zielsetzungen und inhalt-
lichen Angeboten. Im priméren und sekundaren Bereich erhalten Kinder und Jugendliche in Gemeinde-, Landes-, Bundes- und
Privatschulen eine fundierte grundlegende und weiterfiihrende schulische Ausbildung. Im tertidren Bereich bieten die Fachhoch-
schule, das Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung Schloss Hofen, das Eurostudienzentrum Bregenz, der Akademienver-
bund-Padagogische Hochschule und das Landeskonservatorium hochwertige Aus- und Weiterbildung an. Im quartédren Bereich
ist die Weiterbildungslandschaft breit gefachert und kommt in unterschiedlichster Tragerschaft den individuellen Bildungsbe-
diirfnissen der Menschen entgegen.

Im Zuge der Erarbeitung wurden die Vorarlberger Bildungseinrichtungen gebeten, Themen der Zukunft zu benennen. Diese las-
sen sich in drei groRe Bereiche zusammenfassen: Menschen in der Gesellschaft starken und fordern, zukunftsorientierte Bildungs-
felder identifizieren sowie Strukturen und Methoden weiterentwickeln.

Die Vorarlberger Bildungspolitik hat in den letzten Jahren wesentliche Schwerpunkte bei der Weiterentwicklung der padagogi-
schen Arbeit und dem Ausbau der Infrastruktur im vorschulischen und schulischen Bereich und dem Auf- und Ausbau der Fach-
hochschule gesetzt. Im Weiterbildungsbereich setzt der neue Bildungszuschuss einen klaren Akzent.

Wesentliche Basis sind die von den Bildungseinrichtungen genannten Themen der Zukunft und die Schlussfolgerungen aus der
prognostizierten demografischen Entwicklung: Ricklaufige Schiiler/innenzahlen sowie Migrationsbewegungen werden Auswir-
kungen auf die Anzahl und die GroRe von Schulen und Klassen sowie auf den Bedarf an Lehrpersonal haben. Zugleich fiihren
die riicklaufigen Geburtenraten zu einer Verknappung von Lehr- und Fachschulabsolvent/innen auf dem Arbeitsmarkt, was be-
sondere Anstrengungen im Bereich der Bildungslaufbahnberatung und der Gewinnung Bildungsferner bedarf. In der Planung
und Durchfiihrung von Bildungswegen sind langerfristige Entwicklungsperspektiven auf dem Vorarlberger Arbeitsmarkt und
Wirtschaftsbranchen mit Wachstumspotenzialen zu beriicksichtigen.

Der steigende Anteil alterer Berufstatiger wird neue Strategien der inner- und auBerbetrieblichen Weiterbildung zur Qualifizie-
rung der Arbeitnehmer/innen und bessere Rahmenbedingungen fiir Wiedereinsteiger/innen erfordern. Dariiber hinaus wird es
wichtig sein, derimmer groRer werdenden Gruppe jiingerer und alterer Pensionisten/innen durch qualifizierte Angebote die Teil-
nahme am lebensbegleitenden Lernen zu ermdglichen und ihnen Hilfestellungen zur Bewdltigung der Anforderungen des All-
tagslebens zu geben.

Eine weitere groRe Herausforderung wird vor dem Hintergrund des stark steigenden Anteils hoch Betagter die Aus- und Weiter-
bildung fiir die Arzte und das Pflegepersonal, aber auch fiir die Unterstiitzung der Pflege zu Hause sein.

Der Ubergang in die Wissensgesellschaft des 21. Jahrhunderts erfordert Weichenstellungen der Bildungspolitik zur Grundlegung
einer soliden Basisbildung und zur Férderung des lebenslangen Lernens. Die bildungspolitischen Ziele und die MaBnahmenpla-
nung des Landes leiten sich aus den Herausforderungen der neuen Wissensgesellschaft, den Schlussfolgerungen aus der demo-
grafischen Entwicklung sowie Erkenntnissen aus nationalen Entwicklungsarbeiten (z. B. Zukunftskommission) und internationa-
len Vergleichsstudien (z. B. PISA) ab:
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Zusammenfassung

Ziel: Sicherung eines vielfaltigen und ganzheitlichen Bildungsange-
botes fiir Menschen in allen Lebensphasen

Bildungspolitisches Ziel muss es sein, ein breites, vielfaltiges, bedarfsorien-
tiertes und qualitativ hochwertiges Bildungsspektrum zu erhalten, den
sich verandernden gesellschaftlichen und demografischen Entwicklungen
anzupassen und zukunftweisend weiterzuentwickeln. Besonderes Augen-
merk ist auf eine fundierte Basishildung und die Grundlegung der Bereit-
schaft zum lebenslangen Lernen zu legen.

Ziel: Fachkréafte fiir den Standort Vorarlberg und fiir kiinftige gesell-
schaftspolitische Herausforderungen sichern

Die Herausforderung fiir die Bildungspolitik wird es sein, den sich auf-
grund der demografischen Entwicklung abzeichnenden Fachkraftemangel
mdglichst abzufangen, in zukunftsorientierte Bildungsfelder zu investieren
und dem Bildungsbedarf der Wirtschaft und der Gesellschaft Giber Aus-
und WeiterbildungsmaBBnahmen so weit wie moglich entgegenzukommen.

Ziel: Bildungsferne gewinnen - Begabte fordern

Die bildungspolitische Herausforderung besteht darin, méglichst viele
Menschen in den Bildungsprozess zu integrieren, Schulabbrecherquoten zu
minimieren und bildungsferne Erwachsene lber niederschwellige Weiter-
bildungsangebote zu erreichen. Andererseits gilt es, besondere Begabun-
gen zu unterstiitzen und zu fordern.

Ziel: Koordination des Bildungsangebotes,

Kooperation mit bildungsunterstiitzenden Einrichtungen

Fir ein optimales Angebot wird es kiinftig entscheidend sein, die Abstim-
mung und Koordination nach den Grundsdtzen der Subsidiaritat weiterzu-
verstarken und einen effizienten Mitteleinsatz einerseits und Transparenz an-
dererseits sicherzustellen.

Ziel: Strukturen weiterentwickeln,

Organisationen optimieren, Qualitat sichern

Eine zentrale Herausforderung wird mittel- und langfristig der Erhalt, der
Ausbau und die Weiterentwicklung der bestehenden Strukturen sowie die
Qualitatssicherung in den Bildungseinrichtungen sein.

Diesen Zielen und Herausforderungen sind in den Perspektiven der Bildungsplanung konkrete MaBnahmen zugeordnet. Diese
gilt es laufend zu evaluieren, zu diskutieren, anzupassen und in einem kontinuierlichen Prozess der Bildungsplanung weiterzu-
entwickeln. Voraussichtlich 2010 werden die Perspektiven der Bildungsplanung einer Standortbestimmung und Weiterentwick-

lung unterzogen.
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1 Einleitung

Perspektiven der Bildungsplanung: Ziele

EntschlieBung des Vorarlberger Landtages

Eine fundierte und dem aktuellen Wissensstand angepasste Bildung ist we-
sentliche Voraussetzung fiir ein erfolgreiches und erfiilltes Leben. Bildung
bedeutet personliche Bereicherung fiir jede/n Einzelne/n und ist gesell-
schaftliches Kapital.

Bildungserwerb endet nicht mit dem Ende der Schulzeit. Bildung zieht sich
als lebensbegleitender Prozess durch das Leben der Menschen. Lebensbeglei-
tende Bildung unterstiitzt bei der Bewaltigung der Herausforderungen im
Berufs- und Privatleben.

Fir ein Land sind gut gebildete und zukunftsweisend ausgebildete Men-
schen der entscheidende Erfolgsfaktor. Das Land Vorarlberg ist bestrebt, al-
len Menschen den Zugang zu lebensbegleitender Bildung zu ermdglichen.
Bildung in Vorarlberg soll méglichst optimal gestaltet werden, ohne die
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, die fiir eine nachhaltige
Sicherung der Bildungsqualitat unverzichtbar sind, auBer Acht zu lassen.

Die Sicherung eines breiten, hochwertigen und fiir alle zuganglichen Bil-
dungsangebotes ist hauptsachlich Angelegenheit der dffentlichen Hand.
Um ein méglichst vielfaltiges, bedarfsgerechtes und qualitativ hochwertiges
Bildungsspektrum sichern zu kénnen, ist eine Koordinierung der Lehr- und
Lernangebote, die von &ffentlichen, landeseigenen, landesnahen und lan-
desunterstilitzten Einrichtungen organisiert werden, zielfiihrend. Alle Vorarl-
berger Bildungseinrichtungen in privater, sozialpartnerschaftlicher, kommu-
naler oder kirchlicher Tragerschaft sind ebenfalls zur Koordination und Ko-
operation eingeladen.

Die Perspektiven der Bildungsplanung verstehen sich als Grundlagenarbeit,
als Handlungsrahmen, als Angebot an die Vorarlberger Bildungseinrichtun-
gen, diese Grundlagen in ihren konkreten Planungen zu berlicksichtigen.

Die Vorarlberger Bildungseinrichtungen sind bemiiht, ihre Arbeit transparent
darzustellen, zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Um die vielfédltige An-
gebotspalette der unterschiedlichen Bildungseinrichtungen optimal zu ge-
stalten und abzustimmen, bieten die Perspektiven der Bildungsplanung eine
Zusammenschau der Schwerpunkte der Einrichtungen. Diese Zusammen-
schau gibt einen Uberblick, erleichtert die Koordinierung und ist die Basis
fiir Zukunftsplanungen.

Auf Grund eines einstimmigen Beschlusses des Vorarlberger Landtages vom
12. November 2003 sind folgende Ziele von der Landesregierung umzusetzen:

1. Die Planungsarbeiten der verschiedenen Bildungseinrichtungen in
Vorarlberg sind im Rahmen der ,Bildungsplanung Vorarlberg" zu-
sammenzufassen und

2. die ,Bildungsplanung Vorarlberg" ist in angemessener Form zu verof-
fentlichen und zu diskutieren, damit Interessierte die Moglichkeit ha-
ben, die Planungsarbeit nachzuvollziehen und mit ihren Vorschlagen
zu bereichern.

Bildungsland Vorarlberg



Einleitung

Die Vorarlberger Landesregierung hat mit Beschluss vom 12. Dezember
2003 eine Projektgruppe mit der Erarbeitung einer Rohversion fiir die ,Bil-
dungsplanung Vorarlberg" beauftragt.

Der Lenkungsausschuss fiir das Projekt bestand aus dem Amtsfiihrenden
Prasidenten des Landesschulrates und zustandigen Regierungsmitglied fiir
Schule, dem zustandigen Regierungsmitglied fiir Erwachsenenbildung sowie
dem Landesamtsdirektor. Die Projektleitung oblag dem Landesschulrat und
der Abteilung Wissenschaft und Weiterbildung im Amt der Landesregierung.
In der Arbeitsgruppe haben Vertreterinnen und Vertreter

- des Landesschulrates,

- der Abteilungen Schule, Wissenschaft und Weiterbildung, Gesellschaft
und Soziales, Allgemeine Wirtschaftsangelegenheiten im Amt der Lan-
desregierung

- der Landespressestelle und

- des Zentrums fiir Wissenschaft und Weiterbildung Schloss Hofen

mit Unterstiitzung eines externen Projektbegleiters mitgearbeitet.

In Vorbereitung des vorliegenden Rohberichts wurden alle Vorarlberger Bil-
dungseinrichtungen im Friihjahr 2004 {iber einen formalisierten Fragebogen
gebeten, inhaltliche Schwerpunkte und Themen der Zukunft zu benennen.
Zur Teilnahme eingeladen wurden
- der vorschulische Bildungsbereich iiber die Schulabteilung im Amt der
Landesregierung,
- die Vorarlberger Schulen des priméren und sekundaren Bildungsbe-
reichs Uiber den Landesschulrat,
- die Einrichtungen des tertidren Bildungsbereichs sowie die groen Vor-
arlberger Einrichtungen der Weiterbildung (quartarer Bildungsbereich)
iiber die zustandigen Abteilungen im Amt der Landesregierung.

Die Riickmeldungen aus den Vorarlberger Bildungseinrichtungen sind im
vorliegenden Rohbericht zusammengefasst. Neben einer Kurzbeschreibung
des Bildungsauftrags und der aktuellen Schwerpunkte der Bildungseinrich-
tungen (Anhang) liegt besonderes Augenmerk auf den Themen der Zukunft
aus der Sicht der Bildungseinrichtungen (Kap. 5).

Die bildungspolitischen Ziele des Landes Vorarlberg (Kap. 6) basieren auf den
bildungspolitischen Vorgaben des Landes, des Bundes und der Europdischen
Union (Kap. 2), den statistischen Daten (Kap. 4) sowie den von den Vorarl-
berger Bildungseinrichtungen genannten Themen der Zukunft (Kap. 5).

Der Rohbericht wurde Mitte Janner an knapp 150 Bildungseinrichtungen,
Parteien, Interessensvertretungen, Kommissionen, Gruppierungen und Ein-
zelpersonen zur Stellungnahme tibermittelt. Der interessierten Offentlichkeit
wurde Uber das Internet die Méglichkeit zur Einsicht und zur Stellungnahme
gegeben.

Vorgangsweise

Perspektiven der Bildungsplanung



Einleitung

Stellungnahmen
www.vorarlberg.at/bildungsplanung

Bis Marz 2005 sind 49 iiberwiegend zustimmende Stellungnahmen einge-
langt. Alle Stellungnahmen sind im Internet unter www.vorarlberg.at/bil-
dungsplanung einsehbar. Die positiven Riickmeldungen werden hier aus
Platzgriinden nicht besonders erwahnt. Im Folgenden geht es um eine bei-
spielhafte Auflistung der wesentlichen Kritikpunkte, Anregungen und unter-
schiedlichen Positionen.

Viele der Anregungen aus den Stellungnahmen konnten in den Endbericht
eingearbeitet werden. Dazu gehort an erster Stelle der urspriinglich geplante
Titel ,Bildungsplanung Vorarlberg"”, der etwas missverstandlich die grundsatz-
liche Zielsetzung des vorliegenden Berichts zum Ausdruck brachte.

Es war im Rahmen dieses Projekts nicht maglich und auch nicht sinnvoll, fiir
alle Bildungsbereiche in Vorarlberg eine konkrete Entwicklungsplanung mit
operativen Zielen, detaillierten Inhalten und Finanzierungsangaben zu erar-
beiten. Die Griinde dafiir liegen in unterschiedlichsten Tragerschaften der Bil-
dungseinrichtungen insbesondere im Bereich der Weiterbildung, in unter-
schiedlichen Zustandigkeiten und unterschiedlichen Kompetenzen. Im Sinne
des Regierungsbeschlusses vom 12. Dezember 2003 wurden grundlegende
Zielsetzungen des Bildungslandes Vorarlberg erarbeitet.

Mit dem Titel ,Bildungsland Vorarlberg. Perspektiven der Bildungsplanung”
wurde versucht, die Intention konkreter zu fassen. Die konkreten Planungsar-
beiten miissen Detailkonzepten in den unterschiedlichen Bildungsbereichen
iiberlassen bleiben. Dazu gehort beispielsweise im schulischen Bereich das
Landesschulkonzept, das derzeit erarbeitet wird, im Bereich Wissenschaft und
Weiterbildung sind die Grundlagen und Zielvorgaben insbesondere fiir lan-
deseigene Bildungseinrichtung eine Vorgabe, fiir die Weiterbildungseinrich-
tungen in unterschiedlichster Tragerschaft ist es ein Angebot.

Kritisiert wurde, dass eine Analyse bildungsrelevanter Problemfelder vor dem
Hintergrund internationaler und &sterreichischer Bildungsdebatten und Stu-
dien fehle. Beispielhaft wird die OECD-Studie ,PISA 2003" angefiihrt. Die po-
litischen Diskussionen um MaBBnahmen im Umfeld der Ergebnisse der OECD-
Studie sind erst nach Abschluss der Arbeiten am Rohbericht entstanden und
wurden nun im entsprechenden Kapitel eingearbeitet.

Fragen, in denen grundsatzlich unterschiedliche Positionen zum derzeitigen
osterreichischen Bildungssystem zum Ausdruck kommen, miissen einem —
zum grolten Teil dsterreichweiten — politischen Meinungsbildungs- und Ent-
scheidungsprozess iiberlassen bleiben. Die wesentlichen Positionen werden
hier beispielhaft und unkommentiert angefiihrt:

Uberlegungen in Richtung einer neuen Schule fiir alle Sechs- bis Vierzehn-/
Flinfzehnjahrigen bzw. einer gemeinsamen Mittelstufe steht die Forderung
nach einem Bekenntnis zum bewahrten differenzierten dsterreichischen
Schulsystem gegeniiber.

In dieses Themenfeld gehort auch der freiwillige Besuch von Ganztagesschu-
len, der fiir alle Kinder erméglicht werden soll. Als Voraussetzung dafiir wird
ein entsprechendes Angebot und der Ausbau von Ganztagesschulen ge-
nannt.

Bildungsland Vorarlberg



Einleitung

Zur Diskussion gestellt wurde in den Stellungnahmen auch die verstarkte Ein-
beziehung reformpadagogischer Bildungswege in das Regelschulwesen, An-
derungen im Vorschulbereich und die verstarkte Vermittlung sonderpadago-
gischer Inhalte in der Ausbildung aller Pflichtschullehrer/innen.

Im Bereich neuer Bildungswege wurde fiir Jugendliche, die keine Lehrstelle
finden, die Bereitstellung eines zukunftsorientierten Alternativangebots ge-
fordert, das bis zur Lehrabschlusspriifung fiihrt.

Mehrfach angeregt wurde eine Diskussion Uber eine Senkung der Klassen-
schiilerhéchstzahlen, auch im Zusammenhang mit dem zukiinftig zu erwar-
tenden Bedarf an Lehrpersonal in Relation zu den sinkenden Zahlen von Schii-
lerinnen und Schiilern. Hier anzufiigen ist auch die Forderung nach der Be-
ricksichtigung der regional- und standortbezogen unterschiedlichen Ent-
wicklung dieser Zahlen.

Mehrere Diskussionsbeitrage befassten sich mit der Aus- und Weiterbildung
von Lehr- und Kindergartenpersonal: Dazu gehdren der Wunsch nach der Bei-
behaltung einer getrennten Ausbildung fiir Lehrkrafte der Allgemein bilden-
den Pflichtschulen und der Allgemein bildenden hdheren und Berufsbilden-
den mittleren und hdheren Schulen ebenso wie die Diskussion einer Integra-
tion der Ausbildung von Kindergartenpadagoginnen und -padagogen in die
Padagogische Hochschule.

Angeregt wurde die gezielte zweisprachige Ausbildung fir Kinder von Mi-
grantinnen und Migranten. Eine weitere Forderung betraf die Schule, die auf
die unterschiedlichsten Formen der Handicaps mit unterschiedlichen Formen
von Integration reagieren muss.

Anlass zur Kritik war im Kapitel ,3.2 Bildungsausgaben” eine zu wenig kon-
krete Darstellung der kiinftigen Investitionen und eine wenig konkret ausge-
flihrte Forderung nach einem neuen Dienst- und Besoldungsrecht fiir
Lehrer/innen. Im Finanzierungsbereich wurde die Schaffung eines landesbe-
zogenen Schulentwicklungsfonds zur gezielten Forderung standortbezogener
Schulentwicklungsprojekte angeregt sowie die Férderung einer innovativen
Bildungslandschaft durch die Einfiihrung eines individuellen Bildungs-
schecks. Beide Forderungen sind zumindest teilweise durch die Einrichtung
einer Kostenstelle im Schulbudget ,Mittel fiir pddagogische Schwerpunktset-
zung und Forderung kultureller Aktivitaten" und die Einfiihrung des Bil-
dungszuschusses des Landes Vorarlberg erfiillt.

Die MaBnahmenplanung des Landes wurde als zu vage, zu deskriptiv einge-
stuft. Kritisiert wurde, dass bei allgemeinen Zielvorstellungen die Manah-
men zu kurz kommen.

Dazu eine Bemerkung: Der Bericht ,Perspektiven zur Bildungsplanung” ent-
halt tiber 100 MaBBnahmen in den unterschiedlichsten Bereichen zur Errei-
chung der iibergeordneten Zielvorgaben. Manche dieser MaBnahmen sind
bereits in Umsetzung, andere sollen erweitert und verstarkt werden, viele
sind aber auch véllig neu angedacht. Die konkrete Umsetzungsplanung
muss Aufgabe von Detailkonzepten sein.

Perspektiven der Bildungsplanung



2 Bildungspolitische Vorgaben und Schwerpunkte

2.1 Vorgaben auf internationaler, nationaler und regionaler Ebene

Bologna 1999

Lissabon 2000

Bildungspolitische Vorgaben auf drei Ebenen bestimmen im Wesentlichen
die Felder und Schwerpunkte bildungspolitischen Handelns im &éffentlichen
Bereich: auf europdischer Ebene die bildungspolitischen Schwerpunkte und
Zielsetzungen der Europdischen Union, auf nationaler Ebene die Vorgaben
des Bundes und auf regionaler Ebene die Vorgaben des Landes und der Kom-
munen.

Vorgaben auf europdischer Ebene

Auf europdischer Ebene haben drei Erklarungen die Ziele europaischer Bil-
dungspolitik fir die kommenden Jahre vorgegeben: Bologna (1999) fiir den
Hochschulbereich, Lissabon (2000) fiir die Aus- und Weiterbildung generell
und Kopenhagen (2002) speziell fiir die berufliche Bildung. Diese drei Er-
klarungen haben in den Mitgliedstaaten eine ganze Reihe grundsatzlicher
Verdnderungen und Anpassungen bewirkt. Zum Teil sind die Prozesse bereits
abgeschlossen, zum Teil noch im Gange.

Bereits 1999 wurde von den europdischen Bildungsministerinnen und -mi-
nistern in einer gemeinsamen Erklarung' die Verbesserung der internatio-
nalen Wettbewerbsfahigkeit des europdischen Hochschulsystems eingefor-
dert. Als Ziele werden unter anderem angefiihrt:
- die Einfiihrung eines Systems leicht verstandlicher und vergleichbarer
Abschliisse
- die Einflihrung eines Studiensystems, das sich auf die zwei Hauptzyklen
undergraduate und graduate stiitzt
- die Einfiihrung eines Leistungspunktesystems zur Foérderung der Mobi-
litat der Studierenden
- die Forderung der Mobilitat fiir Studierende und Lehrende
- die Forderung der europdischen Zusammenarbeit bei der
Qualitatssicherung

Im Frithjahr 2000 wurde vom Europdischen Rat das Ziel definiert, die Euro-
paische Union zum wettbewerbfahigsten und dynamischsten Wissens- und
Wirtschaftsraum der Welt zu machen. Die Erklarung von Lissabon? enthalt
Aufforderungen und Zieldefinitionen fiir die Mitgliedstaaten im Bereich Bil-
dung und Ausbildung. Kernbotschaft fiir den Bereich Aus- und Weiterbil-
dung ist das Ziel, die Bildungs- und Ausbildungssysteme Europas auf den
Bedarf der Wissensgesellschaft und die Notwendigkeit von mehr und quali-
tativ hochwertigerer Beschaftigung auszurichten. Die Lehr- und Ausbil-
dungsmaglichkeiten miissen auf Zielgruppen in verschiedenen Lebenspha-
sen zugeschnitten sein.

1 Der Europadische Hochschulraum. Gemeinsame Erklarung der europdischen Bildungsminister. Bologna 1999.

2 Europaischer Rat 23. und 24. Marz 2000 Lissabon. Schlussfolgerungen des Vorsitzes. Lissabon 2000.

10

Bildungsland Vorarlberg



Bildungspolitische Vorgaben und Schwerpunkte

Zwei Jahre spater haben Bildungsrat und Kommission ein Zehn-Jahres-Ar-
beitsprogramm?3 vorgelegt. Darin werden 13 Ziele mit konkreten Umset-
zungsmalinahmen formuliert:

Erhéhung der Qualitat und Wirksamkeit der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung in der EU
- Verbesserung der allgemeinen und beruflichen Bildung von Lehrkraften
und Ausbildenden
- Entwicklung der Grundfertigkeiten fiir die Wissensgesellschaft
- Zugang zu den Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
fur alle
- Forderung des Interesses an wissenschaftlichen und technischen Stu-
dien
- bestmaégliche Nutzung der Ressourcen

Leichterer Zugang zur allgemeinen und beruflichen Bildung fiir alle
- ein offenes Lernumfeld
- Lernen muss attraktiver werden
- Forderung von Chancengleichheit und gesellschaftlichem Zusammen-
halt

Offnung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung:
- engere Kontakte zur Arbeitswelt und zur Forschung sowie zur Gesell-
schaft im weiteren Sinne
- Entwicklung des unternehmerischen Denkens
- Forderung des Fremdsprachenerwerbs
- Intensivierung von Austausch und Mobilitat
- Starkung der europdischen Zusammenarbeit

Im November 2002 haben die fiir die berufliche Erstausbildung und Weiter- Kopenhagen 2002
bildung zustandigen Ministerinnen und Minister sowie die Kommission in

der Kopenhagener Erklarung? eine Strategie fiir die Steigerung der Gesamt-

leistung, der Qualitat und der Attraktivitat in der beruflichen Aus- und

Weiterbildung in Europa beschlossen. Im Kopenhagener Prozess geht es im

Bereich der beruflichen Bildung um die Starkung der europdischen Dimen-

sion, um verbesserte Transparenz, Information und Beratung und um die

gegenseitige Anerkennung von Qualifikationen sowie um Qualitétssiche-

rung.

3 Detailliertes Arbeitsprogramm zur Umsetzung der Ziele und Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in Europa. ABL. C 142 vom 16. 6. 2002, S. 1 ff.
Die Grundsatzdokumente und Zwischenberichte zum Programm ,Allgemeine und berufliche Bildung 2010" sind auf der Homepage der Européischen Union unter
http://europa.eu.int/comm/education abrufbar.

4 Declaration of the European Ministers of Vocational Education and Training, and the European Commission, convened in Copenhagen on 29 and 30 November
2002, on enhanced European cooperation in vocational education and Training. Kopenhagen 2002.
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Bildungspolitische Vorgaben und Schwerpunkte

Allgemeine und berufliche Bildung 2010

+Allgemeine und berufliche Bildung 2010" integriert alle Aktionen im Bil-
dungsbereich auf europaischer Ebene, einschlieBlich der beruflichen Bildung
(Kopenhagen) und der Weiterentwicklung des Hochschulraumes (Bologna)®.
Im Zwischenbericht iber den Stand der Umsetzung® urgieren Rat und Kom-
mission insbesondere
- die Ausrichtung der Reformen und Investitionen auf die Schliisselfragen
- die Festlegung koharenter und umfassender Strategien fiir lebensbeglei-
tendes Lernen
- die Schaffung eines Europas der Bildung, insbesondere was die gegen-
seitige Anerkennung von Kenntnissen und Qualifikationen im Bereich
der Hochschulbildung und der beruflichen Bildung anbelangt.

Vorgaben auf nationaler Ebene

Zu dem fiir den Bildungsbereich relevanten Verfassungsrecht zahlen vor al-
lem das Bundes-Verfassungsgesetz’, das aus dem Jahr 1867 stammende
Staatsgrundgesetz8 iiber die allgemeinen staatsbiirgerlichen Rechte (Freiheit
der Wissenschaft und Lehre) und die Europaische Konvention zum Schutz
der Menschenrechte und Grundfreiheiten (Recht auf Bildung)®.

Die fur die Schule maRgeblichsten Gesetze sind das Schulunterrichtsgesetz'?,
das Berufsausbildungsgesetz", das Schulorganisationsgesetz'? und das Bun-
des-Schulaufsichtsgesetz’3.

Das neue Universitatsgesetz'* regelt die rechtlichen Grundlagen zur Schaf-
fung des dreistufigen Hochschulsystems'®. Die Neuordnung des dsterreichi-
schen Hochschulwesens ist die Basis fiir internationale Vergleichbarkeit, fiir
Mobilitat und internationale Forschungskooperationen.’® Im tertidren Be-
reich wesentlich sind weiters das Fachhochschul-Studiengesetz'” und das
Akademien-Studiengesetz'®.

Zu den Zwischenberichten siehe insbesondere ,Allgemeine und berufliche Bildung 2010." Begleitdokument zum gemeinsamen Zwischenbericht tiber die
MaBnahmen im Rahmen des detaillierten Arbeitsprogramms zur Umsetzung der Ziele der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in Europa.
Hrsg. Kommission der europdischen Gemeinschaften. KOM(2004) 685. Briissel 2003.

Education & Training 2010. The Success of the Lisbon Strategy hinges on urgent reforms. Joint interim report of the Council and the Commission on the
implementation of the detailed work program on the follow-up of the objectives of education and training systems in Europe. EDUC42 6905/04. Briissel 2004.

Bundes-Verfassungsgesetz BGBI.Nr. 1/1930 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 90/2003.

Staatsgrundgesetz vom 21. Dezember 1867, RGBL. Nr. 142, iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger fiir die im Reichsrate vertretenen Kénigreiche und Lander.

Zusatzprotokoll zur Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten vom 20. Marz 1952, BGBL. Nr. 210/1958.

Schulunterrichtsgesetz — SchUG, BGBI. Nr. 472/1986 idF BGBI. | Nr. 56/2003.
Berufsausbildungsgesetz — BGBI. Nr 142/1969 idF BGBI. | Nr 79/2003.
Schulorganisationsgesetz — SchOG, BGBI. Nr. 242/1962 idF BGBI. | Nr. 77/2001.
Bundes-Schulaufsichtsgesetz — SchAufsG, BGBI. Nr. 240/1962 idF BGBI. Nr. 321/1975.

Bundesgesetz tber die Organisation der Universitaten und ihre Studien (Universitatsgesetz 2002) BGBI. | Nr. 120/2002.

Bakkalaureat, Magister/Magistra, Doktorat.

Qsterreichisches Hochschulsystem. Kasparovsky, Heinz / Wadsack, Ingrid, Hrsg. Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Wien 2004 bietet einen
Uberblick zur Entwicklung und zum Stand des osterreichischen Hochschulwesens.

Fachhochschul-Studiengesetz BGBI. Nr. 340/1993 idF BGBI. | Nr. 110/2003.

Akademien-Studiengestz, BGBI. | Nr. 94/1999 idF BGBI. | Nr. 111/2004.
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Bildungspolitische Vorgaben und Schwerpunkte

Schwerpunkte setzt die Osterreichische Bundesregierung in ihrem Regie-
rungsprogramm 20009 in der Sicherung eines vielfaltigen Bildungsange-
botes, im modernen Schulmanagement und in der Umsetzung des lebens-
begleitenden Lernens sowie in der Lehrerbildung. In der Regierungserkla-
rung20 im Februar 2000 werden von der Bundesregierung die Sicherung der
Qualitat, die Weiterentwicklung der Angebote, die Internationalisierung, In-
vestitionen in Informations- und Kommunikationstechnologien und der wei-
tere Ausbau des Fachhochschulbereichs in den Vordergrund geriickt.

Im Bereich Schule schreibt das Regierungsprogramm 2000 u. a. den Erhalt
und Ausbau des hohen schulischen Qualitdtsstandards, die wissenschaftli-
che Erarbeitung und Auswertung von Testreihen zur Uberpriifung der Kul-
turtechniken, Fremdsprachenkenntnisse und Qualifikationen in den Informa-
tionstechnologien, moderne Erziehungsvereinbarungen fiir eine neue Schul-
und Lernkultur, die Férderung von Spitzenleistungen und besonderen Bega-
bungen durch gezielte Lehrerbildung und Kooperation mit tertidren Bil-
dungseinrichtungen fest. Weitere Zielsetzungen sind der sorgsame Umgang
mit jungen Menschen durch Anerkennung von Vorwissen und abgelegten
Priifungen, die Entwicklung von Prognoseverfahren, um Ubertritte besser ab-
zusichern, und die Starkung der Autonomie der Schulen.

Die Erkenntnisse aus der OECD-Studie ,PISA 2003"2' (Programme for Inter-
national Student Assessment) machen deutlich, dass den Bereichen Lesen
sowie Mathematik/Naturwissenschaften und dem Ausbau der vorschuli-
schen Forderung, insbesondere der Sprachforderung, der starkeren Individu-
alisierung und dem Ausgleich sozialer Unterschiede noch mehr Aufmerksam-
keit zu schenken ist.

Im Rahmen des Qualitatsentwicklungsprojektes ,klasse:zukunft*22 des Bil-
dungsministeriums werden in Vorbereitung des Bildungsplanes 2010 fol-
gende nachhaltige Ziele formuliert:

- verlassliche Schule

- Schule nach MaR

- Professionalisierung und Starkung des Lehrberufs

- effektives Schulmanagement

- fit flir Berufe von morgen,
denen konkrete Umsetzungsschritte folgen, wie z. B. die Griindung der
Leadership Academy?3, die im November 2004 gestartet wurde.

19 Osterreich neu regieren. Regierungsprogramm. Wien 2000.

20 Osterreich neu regieren. Regierungserklarung. Wien 2000.

21 PISA 2003: Internationaler Vergleich von Schillerleistungen. Nationaler Bericht. Haider, G. & Reiter, C. (Hrsg.) Graz 2004

Eine ausfiihrliche Dokumentation findet sich auf www.pisa-austria.at
22 www.klassezukunft.at

23 siehe unter www.klassezukunft.at

Regierungserklarung

Schule

PISA 2003

klasse:zukunft

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildungspolitische Vorgaben und Schwerpunkte

Reformdialog Bildung Der ,Reformdialog Bildung“2* hat drei groRe Themenfelder verabschiedet:

- Anpassung der Schulwelt an die moderne Arbeitswelt
- Verstdrkte Orientierung an den Bediirfnissen der Kinder
- Professionalisierung und Starkung des Lehrberufs

Lebensbegleitendes Lernen Die 6sterreichische Bundesregierung hat in ihrem Landerbericht?> zu lebens-

begleitendem Lernen im Juli 2001 eine Fiille von MalBnahmen aufgelistet.
Wesentlich sind:
- Erhéhung des Qualifikationsniveaus durch das Nachholen von Bildungs-
abschliissen wie Hauptschulabschluss, Berufsreifepriifung
- modulare postsekundare Bildungsangebote, insbesondere Universitats-
lehrgange
- Investitionen in neue Lehr- und Lernsysteme und Methoden
- Verstarkung der Kooperation

Vorgaben auf regionaler Ebene

Der bildungspolitische Auftrag des Landes Vorarlberg ist in der Landesver-
fassung in Art. 9 vorgegeben.2® Eine Reihe weiterer gesetzlicher Vorgaben
regelt verschiedene Bereiche der Aus- und Weiterbildung im Kompetenzbe-
reich des Landes sowie die Forderung von Kindern und Jugendlichen.?’

Regierungserklarungen1999 und 2004 Fir den Bildungsbereich setzt die Regierungserklarung 199928 Schwer-

24
25

26
27
28
29
30

punkte bei lebensbegleitendem Lernen, der Festigung der Basisausbildung
an den Schulen und der Erhaltung der Vielfaltigkeit des Bildungssystems.
Konkret angesprochen werden in der Regierungserklarung die Starkung des
dualen Ausbildungssystems, Investitionen in die Ausstattung der Berufs-
schulen und die Erweiterung der Fachhochschule Vorarlberg.

In der Regierungserklarung 200422 werden zusatzlich die vorschulische Bil-
dungseinrichtung ,Kindergarten®, die gut begleiteten Ubergange zwischen
den Bildungseinrichtungen, der Ausbau der Schiilerbetreuung und der wei-
tere Ausbau der Kooperation zwischen Schule, Wirtschaft, Sozialpartner-
schaft und allen Bereichen der Schulpartnerschaft thematisiert. Besondere
Hervorhebung finden die grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Rah-
men international anerkannter Bildungsangebote und der Forschung, der
Bildungszuschuss, die duale Aushildung, die Lehrlingsakademie3°, der Aus-
bau und die Weiterentwicklung der Forschungszentren und der Ausbau des
berufsbegleitenden Bildungsangebotes durch die verstarkte Nutzung von
elearning-Modulen und anderen neuen Medien.

www.reformdialogbildung.at

Osterreichischer Landerbericht zum Memorandum iiber lebenslanges Lernen der Europaischen Kommission. Hrsg. Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur. Wien 2001.

Verfassungsgesetz tiber die Verfassung des Landes Vorarlberg. LGBL. Nr. 9/1999, 33/2001, 14/2004, 43/2004.
Gesetz liber die Forderung und den Schutz der Jugend. LGBI. Nr. 16/1999, 26/2004.

Regierungserklarung, Vorarlberger Landtag, 5. Oktober 1999.

Regierungserklarung, Vorarlberger Landtag, 5. Oktober 2004.

Qualifizierung und Weiterbildung der Ausbildnerinnen und Ausbildner
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Bildungspolitische Vorgaben und Schwerpunkte

Unter dem Motto ,Gemeinsam eine lebendige Schule gestalten” wurde vom
Landesschulrat fiir Vorarlberg 19933' das erste Vorarlberger Schulkonzept
festgeschrieben, dem 199832 ein zweites folgte. Schwerpunkte waren u. a.
der Ausbau der Schulautonomie, die Forderung der Kulturtechniken, die
Starkung der Schulen fiir 10- bis 14-Jahrige, die Integration von Kindern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die Gesundheitsférderung, die Forcie-
rung schulinterner Fortbildung fiir Lehrkrafte, eine fundierte Qualitatsent-
wicklung, die Fremdsprachenoffensive, die (Hoch-)Begabtenférderung und
die Forderung des sozialen Engagements.

Im Vorfeld von klasse:zukunft hat Vorarlberg seine Vorschlage33 zum Thema
.Schule neu denken” deponiert. Wesentliche Punkte waren: verlassliche Rah-
menbedingungen, Analyse von Verdnderungsbedarf, Relation von Kosten
und Nutzen, Schulverwaltung und -gesetzgebung, Entwicklung der Schiiler-
und Lehrerzahlen, Neuregelung von Schul- bzw. Ferienzeit, gut koordinierte
Ubergénge zwischen Bildungseinrichtungen, Schulstrukturen nach regiona-
len Bediirfnissen, Unterrichts- und Erziehungsqualitat, Lehrerbildung, Ko-
operation und Vernetzung, Starkung der Selbst- und Sozialkompetenz, Schul-
kultur und Schulpartnerschaft, individuelle und ganzheitliche Bildung, Spra-
chen, interkulturelles Lernen, musisch-kreative Bildung, Bewegung und
Sport, Lernen in Europa, geschlechtssensible Erziehung und die Forderung
nach einem neuen Gehaltssystem fiir Lehrpersonen.

Im Wissenschaftskonzept des Landes Vorarlberg3* definiert die Landesregie-
rung 2003 folgende Handlungspotenziale im Wissenschaftsbereich:
- eine klare Positionierung der Wissenschafts- und Weiterbildungseinrich-
tungen
- Investitionen in neue Themenfelder, welche sowohl auf zukiinftige
Wachstums- und Schliisselbranchen und Markttrends als auch auf die
Struktur der lokalen Wirtschaft ausgerichtet sind
- verbesserte Ausbildungsstrukturen, die international anerkannt sind
und einen vereinfachten Zugang zu Bildung fiir alle Bevdlkerungsgrup-
pen ermdglichen, insbesondere auch fiir benachteiligte Personen
- Einsatz neuer Technologien und Lernmethoden zur Unterstiitzung des
Konzepts des lebensbegleitenden Lernens und Modemisierung des Bil-
dungswesens
- Intensivierung von Forschung und Entwicklung
- verstarkte Vernetzung der wissenschaftlichen Institutionen in Vorarlberg
und im Umfeld

31 Das Vorarlberger Schulkonzept 1993. Hrsg. Landesschulrat fiir Vorarlberg. Bregenz 1993.

Schulkonzepte

Vorarlberger Vorschldge an klasse:zukunft

Wissenschaftskonzept

32 Gemeinsam eine lebendige Schule gestalten. Schwerpunkte 1998-2002. Hrsg. Landesschulrat fiir Vorarlberg, Bregenz 1998.

33 Schreiben an den Leiter der Zukunftskommission vom 20. Juni 2003.

34 Perspektiven fiir eine nachhaltige Entwicklung der Wissenschaft in Forschung & Lehre. Wissenschaftskonzept des Landes Vorarlberg. Hrsg. Amt der Vorarlberger

Landesregierung, Abt. IIb Wissenschaft und Weiterbildung, Bregenz 2003.

Perspektiven der Bildungsplanung
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Zielbilder der Landesgesellschaften

Strategisches Programm Vorarlberg 2005+

Kommunale Ebene

Anknlpfend an das Wissenschaftskonzept wurden im Jahr 2003 in Zu-
sammenarbeit mit den Landesgesellschaften Fachhochschule Vorarlberg,
dem Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung Schloss Hofen sowie dem
Vorarlberger Landeskonservatorium Zielbilder3> mit konkreten Vorgaben
und Positionierungen erarbeitet und ein Koordinations- und Programmab-
stimmungsmechanismus eingefiihrt.

Im strategischen Programm Vorarlberg 2005+3% wurde auf der Basis der er-
mittelten Entwicklungstendenzen ein besonderer Handlungsbedarf im Aus-
bau von Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten festgestellt. Unter den zwolf
strategischen Leitsdtzen werden Innovation, die Verbesserung von liberbe-
trieblicher Forschung und Entwicklung sowie die Bildung von Netzwerken als
wichtige Faktoren genannt. In diesem Zusammenhang kommt auch der Si-
cherung und dem Ausbau der Humanressourcen, der verstarkten Nutzung
von neuen Medien und der Internationalisierung ein besonderer Stellenwert
zu. Ein MaBnahmenpaket befindet sich bereits in der Umsetzung.

Kindergarten, Volks- und Hauptschulen sowie Weiterbildungseinrichtungen
in den Regionen sind Nahversorger in Sachen Bildung. Damit standortbezo-
gene und bedarfsgerechte Angebote geschaffen werden und erhalten blei-
ben, sind bei bildungsrelevanten Planungen kommunale Vorgaben und Ver-
antwortlichkeiten zu berticksichtigen, ebenso muss bei Schulneubauten auf
die demografische Entwicklung entsprechend Riicksicht genommen werden.

35 Fachhochschule Vorarlberg. Die Hochschule Vorarlbergs. Zielbild. Dornbirn 2003.
Schloss Hofen, Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung. Zielbild. Lochau 2003.
Vorarlberger Landeskonservatorium. Musikkompetenzzentrum Vorarlbergs. Feldkirch 2003.

36 Strategisches Programm Vorarlberg 2005 Plus. Innovation durch Kooperation. Stiirmer, Redlhammer, Sperner, Steurer, Riidisser. Bregenz 2001.
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Bildungspolitische Vorgaben und Schwerpunkte

2.2 Wesentliche Entwicklungen der Vorarlberger Bildungspolitik

Die Vorarlberger Bildungspolitik der letzten Jahre hat Schwerpunkte bei der
Verbesserung der vorschulischen und schulischen Infrastruktur und dem Auf-
und Ausbau der Fachhochschule gesetzt. Im Weiterbildungsbereich ist der
neue Bildungszuschuss von starker Bedeutung. Wesentliche Anstrengungen
wurden zur Erreichung der von der Europadischen Union angestrebten Ver-
einheitlichung der Studiensysteme und -abschliisse unternommen.

Schulischer Bildungsbereich

Die gemeinsamen Anstrengungen der Gemeinden, des Landes und des Bun-
des ermdglichen weitere Verbesserungen im Kindergarten- und Schulbau.
Durch die IKT-Schuloffensive verfiigen die Schulen (iber eine ausgezeichnete
EDV-Ausstattung. Uber den reguldren IKT-Unterricht hinaus wird dem ele-
arning (z. B. eLSA, eLearning-Cluster, eLearning-Server, Laptop-Klassen) ver-
starkte Aufmerksamkeit gewidmet. Groe Anstrengungen wurden unter-
nommen, um die Ubergdnge vom Kindergarten in die Schule und von einer
Schule in die andere zu optimieren. Im Mittelpunkt der paddagogischen Ar-
beit standen und stehen unter dem Motto ,Menschen.Schule." der Ausbau
der Schiilerbetreuung, die Starkung der Sozialkompetenz aller Schulpartner
und der addquate Umgang mit Auffalligkeiten aller Art.

Tertiarer Bildungsbereich

Klare Schwerpunkte der vergangenen Jahre waren der weitere Ausbau der
Studiengénge an der Fachhochschule Vorarlberg, der fiir die Erweiterung
notwendige Zubau und der Auf- und Ausbau der Forschungszentren.

Um die Vergleichbarkeit von Bildungsabschliissen im Sinne der Bologna-De-
klaration im Bereich Lehrerbildung zu gewéhrleisten, hat Osterreich das , Aka-
demien-Studiengesetz “99" (AStG37) als Basis fiir die Ausbildung der Lehr-
krafte im Pflichtschulbereich und die Weiterbildung aller Lehrpersonen ver-
abschiedet. Vorarlberg hat im November 2002 den Antrag auf Errichtung des
+Akademienverbund-Padagogische Hochschule" gestellt, der im April 2003
vom Bildungsministerium genehmigt wurde. Im Rahmen des Akademienver-
bundes arbeiten ab dem Schuljahr 2003/04 die Padagogische Akademie des
Bundes in Vorarlberg, das Padagogische Institut des Landes Vorarlberg, das
Padagogische Institut des Bundes in Vorarlberg und das Religionspadagogi-
sche Institut der Di6zese Feldkirch zusammen und bereiten die Griindung der
Padagogischen Hochschule Vorarlberg bis zum Jahr 2007 vor.

Im tertidren Bereich wurde mit der Einfithrung von Bakkalaureats- und Mas-
ter-Studiengdngen an der Fachhochschule und in einigen Ausbildungsgan-
gen Schloss Hofens die Bologna-Zielvorgabe bereits umgesetzt. Die ersten
Bakkalaureatsstudien haben an der Fachhochschule im Herbst 2004 begon-
nen. Im Zuge der Griindung und des Ausbaus der Padagogischen Hoch-
schule Vorarlberg wird auch in der Lehrerbildung die Bologna-Deklaration
umgesetzt.

37 Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG, BGBI. | Nr. 94/1999 idF BGBI. | Nr.111/2004.

Ausbau der Fachhochschule

Padagogische Hochschule

Schaffung international anerkannter
Abschliisse

Perspektiven der Bildungsplanung
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Ausbau berufsbegleitender Studiengédnge

Hoherqualifizierung in einzelnen Bereichen

Internationalisierung
Mobilitatsforderung

Durch die Umstellung auf das dreistufige Hochschulsystem und die Weiter-
entwicklung der Padagogischen Akademie zur Pddagogischen Hochschule
werden kiinftig mehr Jugendliche ein Hochschulstudium absolvieren und ei-
nen Abschluss zumindest auf der ersten Stufe (Bakkalaureat) erwerben. In
den weiterfiihrenden Master-Studiengangen an Fachhochschulen wird nur
die Halfte der Studienplatze vom Bund kofinanziert. Die Einrichtungen des
tertidren Bereichs miissen somit jene nicht vom Bund kofinanzierten Studien-
platze und Studiengange selbst iiber Studiengebiihren und Kursbeitrage
bzw. andere Quellen finanzieren. Das hat zur Folge, dass kiinftig deutlich
mehr jingere Absolventinnen und Absolventen nach Abschluss des Bakka-
laureats in den Arbeitsmarkt eintreten und die darauf aufbauenden Master-
und Doktoratsstudien im Laufe ihres Berufslebens berufsbegleitend absol-
vieren werden. Zugangsmoglichkeiten zu einem Doktoratsstudium wird Ab-
solventinnen und Absolventen der Fachhochschule Vorarlberg im Rahmen
eines Netzwerkes mit Partner-Hochschulen bzw. -Universitdten geboten.

Weiterer Schwerpunkt war und ist der Ausbau des Angebotes an berufsbe-
gleitenden Studiengangen auf universitarem Niveau. So haben beispiels-
weise Schloss Hofen und die Fachhochschule ihr Angebot an berufsbeglei-
tenden Studiengdngen bedarfs- und nachfrageorientiert ausgebaut.

Der Entwicklung zur Hoherqualifizierung der Absolventinnen und Absolven-
ten in einzelnen Bereichen wurde in Vorarlberg mit der bereits abgeschlos-
senen Uberfiihrung der Sozialakademie in den Fachhochschulbereich Rech-
nung getragen. Bis zum Jahr 2007 wird in Vorarlberg die Uberfiihrung der
Ausbildung von Lehrpersonen in den Hochschulbereich erfolgt sein. An der
Anhebung der Ausbildung der Musiklehrerinnen und Musiklehrer am Vor-
arlberger Landeskonservatorium auf Bakkalaureatsniveau wird gearbeitet.
Die Moglichkeit der personlichen Hoherqualifizierung wird im Rahmen der
Berufsreifepriifung oder Studienberechtigungspriifung entscheidend ver-
bessert. So ist die Anzahl der Studierenden an der Fachhochschule, die tiber
das Nachholen eines Bildungsabschlusses die Aufnahmequalifikation an der
Fachhochschule erreicht haben, von 2000 bis 2003 von 14 auf 29 gestie-
gen.

Auslandserfahrung und Fremdsprachenerwerb werden ganz wesentlich im
Rahmen der Vorarlberg-Stipendien fiir Studierende an Universitaten und
Fachhochschulen unterstiitzt, ebenso wie die Sicherung der Rechte zur Be-
legung von Pldtzen in Studentenheimen.

Intensiviert wurde in den letzten Jahren die grenziiberschreitende Zu-
sammenarbeit im Rahmen der Internationalen Bodenseehochschule, die
sich als virtueller Verbund der Hochschulen im Bodenseeraum zunehmend
etabliert. Alle tertidren Vorarlberger Bildungseinrichtungen sind Mitglied der
Bodenseehochschule.
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Bildungspolitische Vorgaben und Schwerpunkte

Bildungsangebote miissen den Bediirfnissen der Menschen angepasst sein.
Zur Férderung des lebensbegleitenden Lernens wird es in Zukunft noch mehr
Bildungs- und Weiterbildungsangebote fiir Berufstatige geben miissen. Lehr-
gange werden modular aufgebaut, damit die Bildungsbausteine nach Bedarf
konsumiert werden kdnnen. Die Umstellung auf das dreistufige System im
tertidren Bereich kommt diesem Trend entgegen, ebenso die verstarkt mo-
dularen Angebote mehrerer Vorarlberger Weiterbildungseinrichtungen.

Aus Zeit- und Kostengriinden werden verstarkt eLearning-Elemente oder
Fernlernelemente in Kursangebote oder Lehrgange eingebaut. An der Fach-
hochschule Vorarlberg wurde fiir die Unterstiitzung von Einrichtungen beim
Aufbau von eLearning-Maéglichkeiten ein eLearning-Zentrum eingerichtet. Im
Rahmen eines Pilotprojekts am Eurostudienzentrum werden verschiedene
Elemente der Studienberechtigungspriifung und Studien online angeboten.

Quartarer Bildungsbereich

In den letzten Jahren haben die groRen Einrichtungen der Vorarlberger
Weiterbildung entscheidende Anstrengungen zur Qualitdtssicherung unter-
nommen. Die Arbeitsgemeinschaft der Vorarlberger Erwachsenenbildung ist
mit der Erarbeitung von Qualitatsstandards befasst.

Im Rahmen der Bildungspartnerschaft Vorarlberg wurden insbesondere die
Information Uber das vielfaltige Bildungsangebot und die Beratung ver-
starkt. Ziel der Bildungspartnerschaft ist die Sensibilisierung fiir lebensbe-
gleitendes Lernen.

Besondere Akzente zur Verbesserung des Zugangs zu Bildungsangeboten
wurden auch durch den Aufbau eines Bibliotheken-Portals gesetzt. Der Vor-
arlberger Bibliothekenverbund ist eine wichtige Grundlage fiir den weiteren
Ausbau der elektronischen Bibliothek.

Von den Vorarlberger Volkshochschulen und anderen Anbietern werden fla-
chendeckend Alphabetisierungskurse fiir bildungsbenachteiligte Menschen
und Migrantinnen und Migranten angeboten.

Im Bericht der Studie zur Bildungsbeteiligung in Vorarlberg38 stehen die Kos-
ten bei rund 30 Prozent aller Befragten an erster Stelle unter den hemmen-
den Faktoren fiir die Teilnahme an beruflicher Aus- und Weiterbildung. Mit
der Einfiihrung des Bildungszuschusses 2004 wurde vom Land, dem Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Wirtschaft und den Sozialpartnern ein Meilen-
stein in der Subjektférderung gesetzt: Mit dem Bildungszuschuss werden die
berufliche Hoherqualifizierung und der Wiedereinstieg nach Jahren der Kin-
dererziehung entscheidend geférdert. Der Bildungszuschuss3? stellt eine we-
sentliche Erleichterung des Zugangs zu Bildung dar.

Modularisierung, Flexibilisierung,
eLearning und Fernlernen

Qualitatssicherung

Zugang zu Bildung erleichtern

Bildungszuschuss

38 Bildungspartnerschaft Vorarlberg. Modul 1 — Weiterbildungsbeteiligung in Vorarlberg. Bericht der Studie. Feldkirch 2003.

39 www.bildungszuschuss.at

Perspektiven der Bildungsplanung
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3 Bildung in Vorarlberg
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Bildung in Vorarlberg

Die Perspektiven der Bildungsplanung Vorarlberg beriicksichtigen die Bil-
dungsbereiche bzw. -stufen von der vorschulischen Bildung im Kindergarten
uber die schulische Bildung und die hochschulische Bildung bis zur breit ge-
facherten Weiterbildung. Die Einteilung gliedert sich in:

- Vorschulischer Bildungsbereich

- Primérer Bildungsbereich

- Sekundarer Bildungsbereich

- Tertidrer Bildungsbereich

- Quartarer Bildungsbereich (Weiterbildung)

Im folgenden Kapitel werden die Vorarlberger Einrichtungen der Aus- und
Weiterbildung naher beschrieben. Eine ausfiihrliche Darstellung, die die in-
haltlichen Schwerpunkte, Organisationsformen und Zielgruppen beriicksich-
tigt, findet sich im Anhang.

Das dsterreichische Schulwesen ist differenziert und durchldssig. Nach dem
Motto ,alle Wege offen” kdnnen Bildungswege individuell gestaltet und im-
mer wieder gedndert werden. Besonderes Charakteristikum ist, dass aufbau-
end auf einer soliden Schul- bzw. Berufsbildung Hoherqualifizierungen ein
Leben lang méglich sind.

Umfragen belegen, dass die Arbeit in den Vorarlberger Schulen iiberwiegend
mit ,Sehrgut” und ,Gut” beurteilt wird. Diese Qualitat ist auf die engagierte
Bildungs- und Erziehungsarbeit der Lehrpersonen und die guten Rahmen-
bedingungen zuriickzufiihren.

Um die anerkannte Qualitat zu erhalten und weiter auszubauen, werden an
den Schulen MaRnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
forciert.

Im Zentrum des Interesses steht das einzelne Kind, der einzelne Jugendliche
mit seinen Moglichkeiten, Erfahrungen, Eignungen und Neigungen. Indivi-
duelles Férdern und Fordern ist die Maxime vom Kindergarten bis zum
Schulabschluss und bedeutet, dass Menschen mit Defiziten genauso wie
Menschen mit besonderen Talenten die fir sie notwendige Unterstlitzung
und Begleitung erhalten.

Osterreichisches Schulwesen

Qualitatsentwicklung

Fordern und Fordern nach
Eignung und Neigung

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildung in Vorarlberg

Ein guter Start in die Welt des Lernens

Von einer Hand in die andere

Auf soliden Fundamenten bauen

40 LGBI30/2004

Vorschulischer Bildungsbereich

Die vorschulische Bildung im Kindergarten fordert die Lernpotenziale des
frihen Lernalters und bereitet die Kinder auf die Schule vor. In Vorarlberg
wird auf die vorschulische Bildung der Kinder besonderer Wert gelegt. 98
Prozent der Vier- und Fiinf-Jahrigen besuchen einen Kindergarten und wer-
den dort nach dem landesweit verbindlichen neuen Kindergartenbildungs-
und -erziehungsplan® ganzheitlich gebildet.

Im Schuljahr 2004/05 besuchen 8.812 Kinder, davon 666 Dreijahrige, ei-
nen der 231 Kindergarten. Sie werden von 668 Kindergartenpddagoginnen
und -padagogen betreut; davon sind 28 in Sonderkindergartenpadagogik
und 234 fiir den Hilfsbereich ausgebildet.

Die Differenziertheit des Gsterreichischen Schulsystems bringt es mit sich,
dass Kinderund ihre Eltern immer wieder vor Schullaufbahnentscheidungen
stehen. Um eine gute Entscheidungsgrundlage zu geben und diese Uber-
tritte moglichst reibungslos zu gestalten, werden Kinder bzw. Jugendliche
und ihre Eltern rechtzeitig darauf vorbereitet. Gezielte Informationen, Unter-
stlitzung bei der Einschdtzung der Lern- und Leistungsfahigkeit, Hilfe beim
Erkennen von Eignung und Neigung und umfassendes Wissen iiber die
nachfolgende Bildungseinrichtung sollen die Entscheidung erleichtern und
die Vorfreude erhdhen.

Primarer Bildungsbereich

Der Primarbereich umfasst die verpflichtende Elementarbildung in der Volks-
schule, in Allgemeinen Sonderschulen bzw. in sonderpddagogischen Schul-
formen.

In den 166 Vorarlberger Volksschulen wird ein solides Bildungsfundament
gelegt. Die Elementarbildung basiert auf den Grundkompetenzen Lesen,
Schreiben und Rechnen und wird sukzessive altersadaquat erweitert. Im Rah-
men einer ganzheitlichen Bildung werden Schliisselqualifikationen ver-
mittelt und die musischen, kreativen und sportlichen Kompetenzen der Kin-
der ausgebaut und gefestigt. AuBerdem werden die Schiilerinnen und Schi-
ler in der Entwicklung ihrer Personlichkeit unterstiitzt und kénnen dadurch
ihre Selbst- und Sozialkompetenz erweitern.

Kinder mit besonderen Bediirfnissen werden in Vorarlberg je nach Mdoglich-
keit integrativ an Volks- oder Hauptschulen oder an Allgemeinen Sonder-
schulen unterrichtet.

Insgesamt besuchen im Schuljahr 2004/05 18.915 Schiilerinnen und Schii-
ler eine Volksschule, 406 davon die Vorschule. In den 166 Volksschulen
unterrichten 1.548 Lehrpersonen in 1.055 Klassen. Von den 166 Volksschu-
len sind 20 einklassig, 30 zweiklassig, zehn dreiklassig und 27 vierklassig.

906 Schiilerinnen und Schiiler besuchen eine Allgemeine Sonderschule. Sie
werden in 149 Klassen an 18 Standorten von 311 Lehrpersonen unterrichtet.

22
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Bildung in Vorarlberg

Sekundarer Bildungsbereich

Der sekunddre Bildungsbereich ist der differenzierteste des 6sterreichischen
Schulwesens und wird landlaufig in die Sekundarstufe I (Zehn- bis 14-Jahrige)
und Sekundarstufe 1l (15- bis 19-Jahrige) unterteilt. Zur Sekundarstufe |
zéhlen die Hauptschulen, die AHS-Unterstufe und die Polytechnische Schule.
2004/05 gibt es an den 55 Hauptschulen 635 Klassen mit 14.813 Schiile-
rinnen und Schiilern, die von 1.522 Lehrpersonen unterrichtet werden.
1.266 Schiilerinnen und Schiiler besuchen eine der 56 Klassen an den elf
Polytechnischen Schulen. 119 Lehrpersonen unterrichten an Polytechnischen
Schulen.

An den 13 Standorten mit Allgemein bildenden hoheren Schulen, davon sie-
ben Langformen, drei Langformen mit Oberstufenform und drei reinen Ober-
stufenformen, werden 7.657 Schiilerinnen und Schiiler unterrichtet. Sie wer-
den in 294 Klassen von 733 Lehrpersonen betreut. Auerdem besuchen 44
Personen vier Klassen des Abendgymnasiums.

Die Berufshildenden mittleren und héheren Schulen teilen sich in den kauf-
mannischen, den technisch-gewerblichen und den humanberuflichen Be-
reich. Den kaufménnischen Bereich decken fiinf Bundeshandelakademien
und Bundeshandelsschulen ab, wo 2.941 Schilerinnen und Schiler in 115
Klassen den Unterricht bei 289 Lehrpersonen besuchen. Im technisch-ge-
werblichen Bereich werden 2.348 Schiilerinnen und Schiiler in 102 Klassen
von 290 Lehrkraften unterrichtet. 2.714 Schilerinnen und Schiiler besuchen
in 109 Klassen zwolf humanberufliche Schulen (vier Berufshildende mittlere
Schulen und acht Berufshildende hohere Schulen). Sie werden von 421 Leh-
rerinnen und Lehrern unterrichtet.

In Vorarlberg besuchen drei Viertel der Zehnjahrigen eine Hauptschule und
ein Viertel die AHS-Unterstufe. Beide Schultypen vermitteln eine fundierte
Allgemeinbildung und bereiten auf weiterfithrende Bildungswege in Schu-
len und in der dualen Ausbildung vor. In welcher Form die Schule der Zehn-
bis 14-Jahrigen in Zukunft gestaltet wird, wird derzeit diskutiert und unter-
liegt dem osterreichweiten politischen Meinungsbildungsprozess.

An der Polytechnischen Schule werden die Jugendlichen praxisbezogen und
realitatsnah auf die Berufswahlentscheidung vorbereitet.

Jugendliche mit besonderen Bediirfnissen werden auch in der Sekundarstufe |
je nach Moglichkeit integrativ in Volks- und Hauptschulen oder an Allgemei-
nen Sonderschulen unterrichtet.

Im Sekundarbereich Il findet sich das breite Spektrum der nicht verpflichten-
den Allgemein- und Berufsbildung. Die Schulen bereiten auf die Berufsaus-
iibung und/oder auf weiterfiihrende Lehrgange bzw. ein Studium vor oder
vermitteln parallel zur praktischen Ausbildung in den Betrieben Fachtheorie
und Allgemeinbildung in den Berufsschulen. Aufgrund eines Lehrvertrages
besteht fiir den Berufsschulbesuch Schulpflicht.

In der AHS-Oberstufe erhalten die Jugendlichen eine breit gefacherte Allge-
meinbildung und schlieBen mit einer Reifepriifung ab.

Auf einer breiten Palette berufsbildender Schulen im kaufménnischen, ge-
werblich-technischen oder humanberuflichen Bereich reichen die Ausbil-
dungsniveaus von der einjahrigen Fachschule tiber die drei- bzw. vierjahrige
Fachschule bis zur fiinfjdhrigen hoheren Schule, die mit einer Reife- und Di-
plompriifung abschlieft.

Differenzierte Angebote fiir individuelle und
erfolgreiche Bildungswege

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildung in Vorarlberg

Schiilerinnen und Schiiler in ausgewahlten
Fachrichtungen im Bereich BMHS

Schulen fiir Berufstatige und Kollegs:
Sonderformen schulischer Bildung

Bei der Wahl des Zweiges einer berufsbildenden Schule zeigt sich, dass das
Geschlecht nach wie vor eine grole Rolle spielt:

Wirtschaftsingenieurwesen
Textiltechnik

Wirtschaftsingenieurwesen
Informatik

Wirtschaftsingenieurwesen
Bekleidung

BAKIP

Sozialberufe

Elektrotechnik/Elektronik

Maschinenbau

0 100 200 300 400 500 600

mannlich Il weiblich

Quelle: Landesschulrat fiir Vorarlberg, 2004

Im Rahmen einer geschlechtssensiblen Berufsorientierung und -informa-
tion und durch gezielte Initiativen sollen zum Beispiel junge Frauen fiir
technische Berufe und junge Méanner fiir soziale und padagogische Berufe
gewonnen werden.

Schulen fiir Berufstatige oder Kollegs sind an Regelschulen angegliedert und
bieten Berufstatigen die Chance, auf dem zweiten Bildungsweg einen ho-
heren Schulabschluss bzw. Maturantinnen und Maturanten, zusatzlich zur
Reifepriifung, eine einschldgige Fachausbildung zu erwerben. Die Organisa-
tion der Unterrichtseinheiten mit Anwesenheitspflicht orientiert sich an den
Méglichkeiten berufstatiger Menschen. Kollegs werden auf Grund des Zu-
gangs — Voraussetzung fiir die Aufnahme ist die Reifepriifung — dem tertia-
ren Bildungsbereich zugeordnet, inhaltlich orientieren sie sich am Lehrstoff
der Regelschulen und werden daher im Bericht im sekundaren Bildungsbe-
reich behandelt.#!

Tertidrer Bildungsbereich

Der tertidre Bereich umfasst Bildungsmalnahmen, die zu hoheren, aner-
kannten Berufs- und/oder Studienabschliissen fiihren und auf anspruchsvol-
lere Berufsfunktionen vorbereiten. Im Wesentlichen handelt es sich um Stu-
dien an Universitaten und an Fachhochschulen, in eingeschranktem Maf
auch um Aus- und Weiterbildungen an Berufsakademien und auleruniver-
sitaren Einrichtungen, die universitare Aus- und Weiterbildungen anbieten.
Vorarlberg hat keine eigene Universitat. Der (iberwiegende Teil der im terti-
aren Bereich studierenden Vorarlbergerinnen und Vorarlberger belegt Stu-
dien auBerhalb des Landes. So waren an den dsterreichischen Universitaten
im WS 2002/03 iiber 5.100 ordentlich Studierende aus Vorarlberg inskri-
biert, davon rund 2.600 an der Universitat Innsbruck

(Hochschulstatistik 2002/03).

41 Berufsreifepriifung und Studienberechtigungspriifung sind inhaltlich ebenso im sekundéren Bildungsbereich anzusiedeln und werden auch dort beschrieben. Auf
Grund des iiberwiegend berufsbegleitenden Charakters kdnnen sie formal dem quartaren Bereich zugeordnet werden.
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Bildung in Vorarlberg

In Vorarlberg gehdren zum tertidren Bereich Studienprogramme

- der Fachhochschule Vorarlberg in Dornbirn

- des Vorarlberger Zentrums fiir Wissenschaft und Weiterbildung Schloss
Hofen in Lochau

- des Eurostudienzentrums Bregenz

- des Akademienverbundes-Padagogische Hochschule Vorarlberg in
Feldkirch

- des Vorarlberger Landeskonservatoriums

- des Akademischen Lehrkrankenhauses der Universitat Innsbruck am
LKH Feldkirch

- des Wirtschaftsforderungsinstituts der Wirtschaftskammer Vorarlberg

Die Programme dieser Bildungseinrichtungen bzw. Teile ihrer Programme
fiihren zu anerkannten Studienabschliissen.

Das Vorarlberger Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung Schloss
Hofen hat von den oben angefiihrten Einrichtungen die langste Tradition
in universitarer Weiterbildung. Schloss Hofen bietet mehrere Module, die auf
ordentliche Universitatsstudien anrechenbar sind, postgraduale Master-Pro-
gramme, Universitatslehrgange und Lehrgdnge universitdren Charakters.
Seit Anfang der 90er Jahre hat Schloss Hofen 30 thematisch unterschiedli-
che Universitatslehrgange und Lehrgange universitaren Charakters mit rund
2.000 Absolventinnen und Absolventen ein- oder mehrmals durchgefiihrt.
Schloss Hofen verfiigt iiber keinen fest angestellten Stab an Referierenden.
Diese flexible Struktur ermdglicht einerseits rasches Reagieren auf neue Be-
dirfnisse, andererseits kénnen Lehrgange, die aus verschiedenen Griinden
nicht mehr nachgefragt sind, problemlos aus dem Programm genommen
werden. Klare Schwerpunkte im tertidren postgradualen Bereich liegen in
Schloss Hofen bei Psychologie, Psychotherapie und im Recht der Europai-
schen Union. Schloss Hofen versteht sich als Vorarlberger Zentrum fiir Wis-
senschaft und Weiterbildung, das mit seinen Studienprogrammen einen
Beitrag zur Zukunftssicherung des Landes leistet und Studierenden und Ko-
operationspartnern hohe Qualitdt und Kontinuitat bietet. Die Studienpro-
gramme sind berufsbegleitend. Schloss Hofen ist eine gemeinniitzige Gesell-
schaft im Alleineigentum des Landes Vorarlberg.

1989 wurde der Verein ,Technikum Vorarlberg” als Vorlaufer der Fachhoch-
schule Vorarlberg gegriindet und kontinuierlich auf- und ausgebaut. Seit
1999 hat die Bildungseinrichtung Fachhochschulstatus. Derzeit sind rund
950 Studierende an der Fachhochschule inskribiert, rund 580 haben bis dato
Studiengdnge erfolgreich abgeschlossen. Die Fachhochschule Vorarlberg
bietet sechs Studiengéange, von denen seit dem WS 2004/05 fiinf als Bak-
kalaureat-Studiengénge gefiihrt werden. Daneben bietet die Fachhoch-
schule mehrere bedarfsorientierte Angebote im postgradualen Bereich. Die
Fachhochschule definiert sich als Hochschule des Landes in den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung und Soziales. Die Bildungseinrichtung ver-
fligt Giber einen breiten Stab an Lehrenden, zahlreiche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sowie eine starke und dem Stand der Technik entsprechende In-
frastruktur in der Lehre.

Schloss Hofen:

Vorarlberger Zentrum fiir Wissenschaft und
Weiterbildung mit langer Erfahrung in
universitarer Weiterbildung

Fachhochschule Vorarlberg:
Hochschule des Landes in Technik,
Wirtschaft, Gestaltung und Soziales

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildung in Vorarlberg

Eurostudienzentrum Bregenz:
Studienberechtigungspriifung eréffnet
Zugang zu Hochschulstudium

Akademienverbund-Pddagogische
Hochschule Vorarlberg:
Padagogisches Kompetenzzentrum

Vorarlberger Landeskonservatorium:
Kompetenzzentrum der h6heren
musikalischen Ausbildung

Dadurch sind die Studienangebote der Fachhochschule auf einen langeren
Zeithorizont ausgelegt. Mit der gerade abgeschlossenen Uberfiihrung der
Studiengange in Bologna-konforme Bachelor/Master-Studiengange ist die
europdische Vergleichbarkeit der Studien sichergestellt. Die Studiengange
werden in Vollzeit und berufsbegleitend angeboten. Die Forschungsschwer-
punkte in den drei Forschungszentren der Fachhochschule decken sich mit
den Schwerpunkten der Lehre, den internationalen Anforderungen und dem
wirtschaftlichen Bedarf. Die Fachhochschule Vorarlberg ist eine gemeinniit-
zige GmbH, an der das Land Vorarlberg zu 100 Prozent beteiligt ist.

Das Eurostudienzentrum Bregenz ist Plattform fiir verschiedene Studien
im gradualen und postgradualen Bereich der Fernuniversitat Hagen und der
Johannes Kepler Universitat Linz. Rund 520 Studierende sind in den ver-
schiedenen Studiengdngen inskribiert. Ein ganz wesentlicher Bereich des Eu-
rostudienzentrums ist der Universitdtslehrgang zur Studienberechtigungs-
prifung. Das Angebot des Eurostudienzentrums ist berufsbegleitend.

Im Akademienverbund-Padagogische Hochschule Vorarlberg bereiten
die vier Lehrerbildungseinrichtungen in Vorarlberg (Pddagogische Akademie
des Bundes, Pddagogisches Institut des Landes Vorarlberg, Padagogisches
Institut des Bundes und Religionspadagogisches Institut der Didzese Feld-
kirch) bis spatestens 2007 die Griindung der Padagogischen Hochschule
Vorarlberg vor. Der Akademienverbund-Padagogische Hochschule Vorarl-
berg istim Campus Reichenfeld angesiedelt und fir die Ausbildung der Lehr-
krafte im Pflichtschulbereich sowie die Weiterbildung der Lehrpersonen al-
ler Schultypen zustandig. Im Endausbau ist die Integration der Ausbildung
der Lehrkrafte an Berufsschulen und an technischen Schulen geplant. Die
Kooperation zwischen Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik und Pa-
dagogische Hochschule ist bereits in die Wege geleitet.

Das Vorarlberger Landeskonservatorium ist das Kompetenzzentrum fiir
die hohere musikalische Ausbildung in Vorarlberg. Ausgebildet werden Mu-
sikpadagoginnen und -pddagogen. Weiterer Schwerpunkt ist das Diplom
Konzertfach in Instrumenten und Gesang. Die Studien werden als Vollzeit-
studiengange mit derzeit rund 350 Studierenden gefiihrt. Mitte 2003 wurde
das Landeskonservatorium vom Status einer nachgeordneten Dienststelle
der Abteilung Wissenschaft und Weiterbildung im Amt der Landesregierung
in eine eigenstandige GmbH umgewandelt. Alleineigentiimer ist das Land
Vorarlberg. Die Umstrukturierung der Studien entsprechend europdischen
Bildungsstandards ist derzeit im Gange. Das Konservatorium bietet den Stu-
diengang Instrumental- und Gesangspadagogik in Kooperation mit der Uni-
versitat Mozarteum in Salzburg beginnend mit dem Studienjahr 2005/06
als Bakkalaureatsstudiengang an. Damit wird den Studierenden die Méglich-
keit eines Folgestudiums an einer Musikuniversitat er6ffnet. Auch wird sich
das Landeskonservatorium verstarkt in der Weiterbildung der Musiklehrerin-
nen und -lehrer positionieren.
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Bildung in Vorarlberg

Das Akademische Lehrkrankenhaus am Landeskrankenhaus Feldkirch
bietet Studierenden die Mdglichkeit, in einzelnen Fachern Famulaturen und
Pflichtpraktika im Rahmen des Medizinstudiums zu absolvieren. Zusatzlich
besteht auch die Mdglichkeit zu dissertieren. Damit ist das Landeskranken-
haus Feldkirch seit 2001 offizielle Ausbildungsstitte fiir angehende Arztin-
nen und Arzte.

Das Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) Vorarlberg bietet dsterreich-
weit Zugang zu mehreren Lehrgdngen universitdren Charakters und zu Fach-
akademien. Im Herbst 2004 haben die ersten Absolventinnen und Absol-
venten den akademischen Grad eines Master of Business Administration er-
worben. Auf Grund des breiten Aus- und Weiterbildungsprogramms im be-
rufsorientierten Bereich (inkludierend die Fach- und Schliisselkompetenzen)
wird das Angebot des WIFI Vorarlberg bei den Einrichtungen des quartaren
Bereichs dargestellt.

Die Internationale Bodenseehochschule (I1BH) ist ein 1999 ins Leben ge-
rufener Kooperationsverbund der Hochschulen und Universitaten im Boden-
seeraum. Ziel ist die Schaffung eines gemeinsamen Bildungsraumes durch
gemeinsame Studienangebote und grenziiberschreitende Forschungspro-
jekte, wobei die vorhandenen Ressourcen besser genutzt werden sollen. Die
Fachhochschule Vorarlberg, der Akademienverbund-Padagogische Hoch-
schule, das Eurostudienzentrum und Schloss Hofen sind Mitglieder der Inter-
nationalen Bodenseehochschule und Kooperationspartner in verschiedenen
Projekten und gemeinsamen Studiengangen.

Wissenschaftliche Forschung ist eine wesentliche Grundlage fiir eine po-
sitive Weiterentwicklung der Gesellschaft. Neben der Fachhochschule Vor-
arlberg gibt es eine Reihe weiterer Einrichtungen, die sich Forschungsfragen
in Kombination mit der Lehre oder der technologischen und gesellschaft-
lichen Entwicklung widmen. Dazu zéhlen u. a. die Christian-Doppler-Labors,
Forschungszentren der Wirtschaft, das Akademische Lehrkrankenhaus, das
Landeskonservatorium, die Inatura und das Landesarchiv. Im Einzelnen wer-
den diese Einrichtungen im Wissenschaftskonzept des Landes angefiihrt.42
Ziel der Forschungsaktivitaten des Landes ist es, die Grundlagen fiir gesell-
schaftliche Weiterentwicklung zu starken, den Wissenstransfer von den For-
schungseinrichtungen zu Unternehmen und Gesellschaft zu fordern sowie
Impulse fiir Innovation und Strukturerneuerung zu setzen.

Akademisches Lehrkrankenhaus

Wirtschaftsforderungsinstitut
WIFI

Exkurs:
Internationale Bodenseehochschule IBH

Wissenschaft und Forschung:
Grundlage fiir Innovation

42 Perspektiven fiir eine nachhaltige Entwicklung der Wissenschaft in Forschung und Lehre. Wissenschaftskonzept des Landes Vorarlberg. Hrsg. Amt der Vorarlberger

Landesregierung, Abt. Ilb — Wissenschaft und Weiterbildung, Bregenz 2003.

Perspektiven der Bildungsplanung
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Allgemeine, berufliche und gesellschafts-

politische Fortbildung

Breite und vielfaltige Vorarlberger
Weiterbildungslandschaft

Berufliche Fortbildung: Umschulung,
Anpassungsschulung, Aufstiegsschulung

Quartarer Bildungsbereich

Der quartare Bereich umfasst die vielfaltigen Angebote der Erwachsenen-
bildung in Vorarlberg. Weiterbildung, Fortbildung, Erwachsenenbildung wer-
den hier synonym verwendet. Als Fortsetzung oder Wiederaufnahme orga-
nisierten Lernens nach Abschluss einer unterschiedlich langen ersten Aus-
bildungsphase baut die Weiterbildung auf bereits vorhandenen Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten auf.

Weiterbildung umfasst gleichrangig die Bereiche der allgemeinen, der be-
ruflichen und der gesellschaftspolitischen Fortbildung. Die Angebote der
Weiterbildung fordern und unterstiitzen lebensbegleitendes Lernen.

Die Anbieter und Trager der Weiterbildung in Vorarlberg sind vielfaltig: Land
und Gemeinden und Einrichtungen der Kammern und Interessensvertretun-
gen, der Gewerkschaften, Kirchen, Parteien und Verbande, der Unterneh-
men, privater Trager, Vereine und Schulen. Neben gemeinniitzigen Einrich-
tungen stehen gewinnorientierte private Anbieter. Im Pfiffikus*? (Ausgabe
2004) sind knapp 140 Weiterbildungsanbieter in Vorarlberg angefiihrt.

Die Vorarlberger Weiterbildungslandschaft ist gekennzeichnet durch eine
Vielzahl an Angeboten zu unterschiedlichen Themen, mit unterschiedlich-
sten Inhalten und Anforderungen. Das Angebot reicht von einfachen Kur-
sen bis zu postgradualen Lehrgangen. Aus der Vielzahl der Einrichtungen
werden nur einige Anbieter der beruflichen, allgemein bildenden und sozio-
kulturellen Fortbildung in der Vorarlberger Weiterbildungslandschaft exem-
plarisch angefiihrt.

Die berufliche Weiterbildung beinhaltet Umschulung, Anpassungsschulung
und Aufstiegsfortbildung. Umschulungen sind QualifizierungsmalBnahmen,
die auf eine grundlegende berufliche Neuorientierung abzielen. Anpas-
sungsfortbildung kniipft meist an eine ausgeiibte Erwerbs- oder Familienta-
tigkeit an. In der Aufstiegsfortbildung schlieBlich werden héher qualifizie-
rende Inhalte vermittelt. Grundsatzlich sind fast alle Vorarlberger Institutio-
nen der beruflichen Weiterbildung in allen drei Bereichen tatig. Jedoch ist
die Unterteilung in diese drei Bereiche nicht immer eindeutig moglich, da
es Uberschneidungen in den diversen Weiterbildungsangeboten gibt.

Die berufliche Fortbildung wird am Beispiel des Angebotes des Wirtschafts-
forderungsinstituts und des Bildungs-Centers der Arbeiterkammer darge-
stellt. Diese beiden groRBen Weiterbildungsorganisationen der Kammern ha-
ben pro Jahrin ihren Seminaren und Lehrgangen in Vorarlberg iiber 28.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Ein Beispiel einer spezialisierten Weiter-
bildung aus dem Umwelt/Energiebereich, das sich an interessierte Laien und
Profis wendet, ist das Angebot des Energieinstituts Vorarlberg. Weiters wer-
den im beruflichen Bereich die Weiterbildungen der Landwirtschaftskammer
mit jahrlich Gber 11.000 Interessierten angefiihrt.

43 www.pfiffikus.at. Die Internetplattform Pfiffikus wird von der Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg, Dornbimn, laufend aktualisiert.
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Ein breites Programm zur Férderung beruflicher Perspektiven und zur Ver-
mittlung von Schliisselqualifikationen bietet das Arbeitsmarktservice (AMS).
Darliber hinaus ist das AMS iiber Férderprogramme ein bedeutender Initia-
tor fiir Bildungsangebote fiir spezifische Zielgruppen, wie Arbeitsuchende,
Wiedereinsteigerinnen und -einsteiger oder Umsteigerinnen und Umsteiger.

Die beruflichen Weiterbildungen im Bereich Gesundheit, Pflegedienste und
Behindertenhilfe werden am Beispiel des Instituts fiir Gesundheits- und
Krankenpflege und der Akademie der Lebenshilfe skizziert. Ein breites An-
gebot in diesem Bereich bieten neben anderen auch Schloss Hofen im Pro-
grammfeld ,Beratung und Soziale Arbeit", die Lehranstalt fiir heilpadagogi-
sche Berufe und die Lehranstalt fiir Sozialberufe. Bildungsprogramme fiir
Menschen mit Behinderung und Angebote im niederschwelligen Bereich bie-
tet die IfS-Ok GmbH. Diese gemeinniitzige GmbH des Instituts fiir Sozial-
dienste wendet sich an Menschen mit Lernschwierigkeiten, an Bildungsein-
steiger und Menschen mit Behinderungen.

Durch eine 15a-Vereinbarung zwischen Bund und Landern soll eine oster-
reichweite Harmonisierung der Sozialbetreuungsberufe erreicht werden. Ziel
sind Einheitlichkeit der Ausbildung, gegenseitige Anerkennung, Durchldssig-
keit und modularer Aufbau sowie Verkniipfung mit dem Gesundheitsrecht.
In der Vereinbarung werden Grundsatze, Tatigkeiten und Abschlussniveaus
der Sozialbetreuungsberufe definiert und der Beruf der Fach- und Diplom-
betreuer/innen in der Alten-, Familien- und Behindertenarbeit rechtlich an-
erkannt.

Weiterbildungen im medizinischen und pharmazeutischen Bereich haben
beispielsweise neben den internen Weiterbildungen in den Vorarlberger
Krankenhéusern und Pflegeanstalten auch die Gesellschaft der Arzte, der
Programmbereich Medizin/Psychologie/Psychotherapie des Vorarlberger
Zentrums fiir Wissenschaft und Weiterbildung Schloss Hofen und die Apo-
thekerkammer im Programm. Das Akademische Lehrkrankenhaus Feldkirch
istin der Ausbildung von Medizinerinnen und Medizinern tatig und wird bei
den Einrichtungen des tertidren Bereichs beschrieben.

Uber 15.000 Menschen besuchen jahrlich die mehr als 1.300 Vortrage und
Kurse der Vorarlberger Volkshochschulen. Die Volkshochschulen sehen einen
Bildungsschwerpunkt in der allgemeinen Erwachsenenbildung und ihren Bil-
dungsauftrag in der regionalen Bildungsversorgung. Sie bieten mit Abstand
das breiteste und vielfaltigste Angebot unter den Vorarlberger Einrichtun-
gen fiir Erwachsenenbildung.

Ein besonders erfolgreiches Beispiel einer privaten Initiative ist das Montags-
forum44. Dieser private Weiterbildner spricht mit anspruchsvollen Vortragen
zu geschichtlichen, kulturellen und gesellschaftlichen Themen ein breites Pu-
blikum von vorwiegend alteren Menschen an.

44 www.montagsforum.at.

Gesundheits- und Pflegebereich:
Berufe mit Zukunft

Allgemeine und gesellschaftspolitische Fort-
bildung in breiter Tragerschaft

Perspektiven der Bildungsplanung
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Breites Bildungsprogramm fiir Jugend,
Frauen, Familien

Kultureller Bildungsauftrag

Vereine

Berufs- und Bildungsorientierung

Erwachsenenbildungseinrichtungen in kirchlicher Tragerschaft, die im Forum
Katholische Erwachsenenbildung Vorarlberg zusammenarbeiten, bieten
Schwerpunkte in ethisch-religidser Bildung sowie gesellschaftspolitischer
und soziokultureller Bildung. Beispielhaft dargestellt werden im Anhang die
Bildungshaduser Arbogast und Batschuns sowie das Angebot des katholi-
schen Bildungswerks und der katholischen Arbeitnehmer/innenbewegung,
deren Bildungsangebote 2003 von knapp 82.000 Interessierten in ca. 2.900
Veranstaltungen in Anspruch genommen wurden.

Zum Thema Entwicklungszusammenarbeit bietet die Agentur Siidwind Bil-
dungsveranstaltungen und eine fundierte Fachbibliothek.

Fir den Bereich Gesellschaft und Soziales wird von der zustandigen Abtei-
lung im Amt der Landesregierung ein breites Angebot unterschiedlicher Tra-
ger finanziell unterstiitzt. Neben Bildungsangeboten fiir Multiplikatoren in
der Jugend- und Frauenarbeit gibt es fiir den Bereich Familie ein vielfaltiges
Angebot zur Eltern- und Familienbildung sowie Lehrgange fiir die in der Fa-
milien- und Kinderbetreuung Tatigen. Von der Abteilung Gesellschaft und
Soziales werden im Bereich Frauen beispielsweise der Aufbau von Netzwer-
ken, der Wiedereinstieg, Mentoringprogramme sowie Beratungs- und Infor-
mationszentren flr Frauen geférdert. Gemeinsam mit dem sozialmedizini-
schen Dienst der Caritas wird die von der Supro-Werkstatt fiir Suchtprophy-
laxe durchgefiihrte Praventionsarbeit unterstiitzt. In der Elternbildung leis-
ten beispielsweise die Vorarlberger Landeselternverbande wertvolle Arbeit.

Ihren Bildungsauftrag erfiillen selbstverstandlich auch alle kulturellen Ein-
richtungen unterschiedlicher Tragerschaften in Vorarlberg wie zum Beispiel
Museen oder Sprech- und Musiktheater. Fiir die musikalische Bildung stehen
die 18 Vorarlberger Musikschulen, deren Angebote 2003 von iiber 13.400
Schiilerinnen und Schiilern in Anspruch genommen wurden. Vorarlberg hat
damit dsterreichweit in Relation zur Bevolkerungszahl den starksten Zugang.
Daneben gibt es zahlreiche Angebote des Vorarlberger Blasmusikverbandes,
des Vorarlberger Landeskonservatoriums und vieler weiterer musikalischer
Vereinigungen und Initiativen, die im Rahmen dieser Zusammenstellung
nicht einzeln genannt werden kénnen.

Vielfaltig ist das Fortbildungsangebot der unzéhligen Vereine und ehrenamt-
lichen Einrichtungen. Als Beispiele werden im Anhang die groBen Rettungs-
organisationen Landesfeuerwehrverband, Rotes Kreuz, Bergrettung und
Wasserrettung dargestellt. Pro Jahr erreichen diese Organisationen mit ih-
ren internen und externen Weiterbildungen rund 13.000 Personen. Gut aus-
gebildete ehrenamtlich tatige Personen sind — auch in Kooperation mit pro-
fessionellem Personal — Grundlage fiir die Arbeit in verschiedensten gesell-
schaftlichen Bereichen.

Eine entscheidende Aufgabe haben Institutionen der Bildungsberatung wie
die Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg (BIFO), die als gemeinniit-
zige GmbH 1989 vom Land gegriindet wurde. Wahrend das BIFO sehr breit
in der Information Gber Ausbildung, Beruf und Weiterbildung tatig ist, kon-
zentrieren sich die beiden Berufsinformationszentren des Arbeitsmarktser-
vice auf berufsbezogene Beratung und Unterstiitzung.
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Fast alle groRen Vorarlberger Erwachsenenbildungseinrichtungen mit Aus-
nahme des WIFI und des Bildungs-Centers der AK arbeiten in der 1972 ge-
griindeten Arbeitsgemeinschaft der Vorarlberger Erwachsenenbildner (ARGE
EB). Die Arbeitsgemeinschaft versteht sich als Plattform fiir gemeinsame An-
liegen der Mitglieder. Sie dient dem Informationsaustausch, der Unterstiit-
zung von Kooperationen, der Nutzung von Synergien und will Themen aus
der Erwachsenenbildung 6ffentlich aufgreifen. Gemeinsam organisieren die
Mitglieder der ARGE EB ein Angebot der Weiterbildung fiir (ehrenamtliche)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Erwachsenenbildung und in der Kurs-
leitung.

Im Leitbild der Arbeitsgemeinschaft wird das Verstandnis von Erwachsenen-
bildung der 22 mitarbeitenden Organisationen definiert: ,Die Vorarlberger
Erwachsenenbildung soll die Menschen im Land dazu befdhigen, ihre eige-
nen Fahigkeiten und Anliegen sowie ihre Stellung in der Gesellschaft selbst
zu erkennen, selbststandig zu denken und zu handeln, Entscheidungen zu
treffen und gesellschaftliche Prozesse mitzugestalten und mitzuverantwor-
ten. Die EB will bei der Entwicklung von Fahigkeiten zur selbststandigen Ge-
staltung und Bewaltigung des Lebens mitwirken. Die Vorarlberger EB sieht
den Menschen als Ganzes. Sie steigert seine Qualifikation fir personliche,
berufliche und gesellschaftliche Aufgaben. Sie schafft Méglichkeiten der Be-
gegnung und macht Gemeinschaft erlebbar. Die EB gestaltet die sozialen,
okologischen, wirtschaftlichen, kulturellen und geistigen Lebensgrundlagen
aktiv mit. Sie beriicksichtigt dabei sowohl regionale als auch globale Zu-
sammenhange und die Verantwortung fir kommende Generationen. Damit
leistet sie einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen Sicherung der 6kono-
mischen Basis dieses Landes. Die Vorarlberger EB versteht sich als eigenstan-
diger Partner im Bildungssystem, der schnell und wirkungsvoll auf gesell-
schaftliche Veranderungen reagieren kann. Die EB muss fiir alle zuganglich
sein und soll die kulturelle Vielfalt im Land berticksichtigen.*"

Die Vorarlberger Landesbibliothek ist als wissenschaftliche Universalbiblio-
thek eingerichtet. Rund 475.000 Medieneinheiten, Biicher, Zeitschriften, di-
gitale Medien und ein elektronischer Zeitschriftenkatalog stehen den Nut-
zerinnen und Nutzern zur Verfiigung. Zugleich versteht sich die Landesbiblio-
thek als zentrales Informationszentrum und Dokumentationsstatte fir die
landeskundliche Sammlung. Eine wichtige Infrastruktur fiir eLearning-Akti-
vitaten ist das Bibliotheksportal Vorarlberg, das einen Online-Zugang iiber
Internet zu allen im Web verfligharen Bibliothekskatalogen Vorarlbergs er-
maoglicht. Im Rahmen des Scientific Network Vorarlberg nimmt die Bibliothek
eine wichtige Funktion als Wissenschaftsportal fiir alle wissenschaftlichen
Institutionen Vorarlbergs wahr.

Daneben halten ca. 90 6ffentliche Bibliotheken ein umfangreiches Angebot
zu Bildung, Kultur und Freizeit bereit. Mit 1,7 Mio. Entlehnungen konnte im
Jahr 2003 bei kontinuierlich steigender Tendenz erneut ein Rekord verzeich-
net werden.

45 30 Jahre Arbeitsgemeinschaft Vorarlberger Erwachsenenbildung. 1972-2002. Bregenz 2002.

ARGE Erwachsenenbildung:
Plattform fiir gemeinsame Anliegen

Landesbibliothek und 6ffentliche Biichereien

Perspektiven der Bildungsplanung
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Abgrenzung

Weiterbildung zeichnet sich durch eine Vielfalt von privaten und staatlichen,
gemeinnitzigen und gewinnorientierten, betrieblichen und schulischen Bil-
dungsangeboten aus. Diese Vielfalt spiegelt sich auch in den Finanzierungs-
formen und Tragerschaften wider.

Die ,Perspektiven der Bildungsplanung” beschreiben die groBen Weiterbil-
dungsanbieter in Vorarlberg, die sich an breite Gruppen wenden und deren
Angebot offentlich zuganglich ist. Nicht beriicksichtigt werden private An-
bieter in der beruflichen, allgemein bildenden und kiinstlerischen Weiterbil-
dung. Ebenfalls nicht beriicksichtigt werden kdnnen innerbetriebliche Fort-
bildungen mit Ausnahme der Weiterbildungen einiger gemeinniitziger Or-
ganisationen.

In der folgenden Ubersicht werden die im Anhang exemplarisch dargestell-
ten Einrichtungen aus der Vorarlberger Aus- und Weiterbildungslandschaft
aufgelistet:

Seite
Vorschulischer Bildungsbereich Kindergarten 76
Primérer Bildungsbereich Volksschule 77
Verpflichtende Elementarbildung Allgemeine Sonderschule oder
sonderpadagogische Schulformen 78
Sekundarer Bildungsbereich | Hauptschule 79
Verpflichtende Allgemeinbildung Allgemein bildende hohere Schule-Unterstufe 80
(Unterstufe) Polytechnische Schule 81
Duale Ausbildung (Lehrbetrieb und Berufsschule)*® 82
Sekundarer Bildungsbereich Il Allgemein bildende hohere Schule 80
Nicht-verpflichtende Grund(aus)bildung, die auf (AHS-Langform bzw. Oberstufe)
die Berufsausiibung und/oder auf weiterfiihrende ~ Berufsbildende mittlere und héhere Schulen (BMHS):
Lehrgénge oder auf ein Studium vorbereitet - Kaufmannische Schulen 83
(Oberstufe) - Technisch-gewerbliche Schulen 84
- Humanberufliche Schulen 85
Landwirtschaftliche Schulen 86
Schulen fir (psychiatrische) Gesundheits- und Krankenpflege
Schulen fiir Sozialberufe und heilpddagogische Berufe 87
Sonderformen schulischer Bildung:
Schulen fiir Berufstatige 88

Vorbereitung auf AHS- und BHS-Reifepriifung
(z. B. Abendgymnasium, HAK-Matura)
Berufsreifepriifung® (inhaltlich)
Studienberechtigungspriifung (inhaltlich)
Kollegs

46 Aufgrund eines Lehrvetrages gilt fiir den Berufsschulbesuch Schulpflicht.

47 auch als ,Berufsmatura” bezeichnet
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Seite

Tertidrer Bildungsbereich Fachhochschule Vorarlberg 89
BildungsmaBnahmen, die zu héheren, anerkann-  Schloss Hofen — Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung 90
ten Berufs- und/oder Studienabschliissen fiihren  Eurostudienzentrum Bregenz 91
und auf anspruchsvollere Berufsfunktionen vorbe- ~ Akademienverbund-Padagogische Hochschule 94
reiten Vorarlberger Landeskonservatorium 95

Akademisches Lehrkrankenhaus Feldkirch 96

Wirtschaftsférderungsinstitut — Lehrgange univ. Charakters 98
Quartérer Bildungsbereich Weiterbildung im Bereich Wirtschaft am Beispiel
BildungsmaBnahmen, die im Sinne des lebensbe-  Wirtschaftsférderungsinstitut 98
gleitenden Lernens dem Erwerb, der Erneuerung  Bildungs-Center der Arbeiterkammer 99
und Erweiterung von Kenntnissen, Fahigkeiten Landliches Fortbildungsinstitut Vorarlberg 100
und Fertigkeiten dienen Landwirtschaftskammer Vorarlberg 100

Energieinstitut Vorarlberg 101

Weiterbildung im Bereich Gesellschaft und Soziales am

Beispiel

Jugend- und Frauenarbeit, Suchtprophylaxe 101

Weiterbildung im Bereich Gesundheit, Pflegedienste und

Behindertenhilfe am Beispiel

Institut fir Gesundheits- und Krankenpflege 102

Akademie der Lebenshilfe Vorarlberg 102

Weiterbildung im allgemein bildenden, beruflichen,

ethischen Bereich am Beispiel

Verband Vorarlberger Volkshochschulen 103

Bildungshaus Arbogast 104

Bildungshaus Batschuns 104

Katholisches Bildungswerk Vorarlberg 105

Katholische Arbeitnehmer/innenbewegung 105

Kulturelle Bildung am Beispiel

Musikschulen 106

Museen 110

Studienvorbereitung fiir Erwachsene

Berufsreifepriifung (formal)

Studienberechtigungspriifung (formal)

Weiterbildung in ehrenamtlichen Vereinen am Beispiel

Rettungsorganisationen 107
Bildungsspezifische Infrastruktur Bildungsberatung am Beispiel BIFO, Bibliotheken, Archive 108

Im vorliegenden Bericht kénnen nicht alle dffentlichen und privaten Bildungsanbieter beruflicher Aus- und Weiterbildungen und
Seminarveranstalter im personlichkeitsbildenden und kiinstlerischen Bereich beriicksichtigt werden.
Eine Liste der Vorarlberger Anbieter von Aus- und Weiterbildung findet sich unter www.pfiffikus.at und www.vobs.at.

Perspektiven der Bildungsplanung
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3.2 Bildungsausgaben

Komplexes Finanzierungsgefiige

Kindergarten

Pflichtschulen

Bundesschulen

Riickblick

Die verschiedenen Tragerschaften im Bildungsbereich und die daraus resul-
tierenden unterschiedlichen Zustandigkeiten bringen es mit sich, dass die
Bildungsausgaben nicht immer einem Erhalter zugeordnet werden kénnen.
Vor allem im Schulbereich sind Mischfinanzierungen dblich.

Direkt vom Land finanziert werden die landeseigenen Bildungseinrichtun-
gen wie z. B. die Landesberufsschulen, die Fachhochschule und das Zentrum
fir Wissenschaft und Weiterbildung Schloss Hofen.

Indirekt investiert das Land Vorarlberg iiber Gemeindeférderungen in Kin-
dergarten und Pflichtschulen und tber Programm- und Projektférderungen
in unzahlige Bereiche der Fort- und Weiterbildung.

Das Land Vorarlberg finanziert derzeit einen Kindergartenplatz mit ca. 1.650
Euro pro Kind und Jahr mit.

Im Schuljahr 2003/04 hat das Land die Kindergarten mit 14.514.000 Euro
gefordert. Diese Summe beinhaltet u. a. Beitrdge zu den Fahrtkosten der Kin-
der, Kostenbeitrage fiir bauliche MalBnahmen, Investitionskosten und 50
bzw. 52,5 Prozent der Personalkosten.

Im Pflichtschulbereich wurden in Vorarlberg allein seit dem Jahr 2000 fiir
Volksschulen, Hauptschulen, Allgemeine Sonderschulen und Polytechnische
Schulen von den Gemeinden mit Unterstiitzung des Landes rund 110 Mio.
Euro investiert. Durch die groBen Anstrengungen der Gemeinden ist garan-
tiert, dass die Schulinfrastruktur vor Ort quantitativ und qualitativ den An-
forderungen modernen Unterrichts und der zeitgemaBen Erfiillung des Bil-
dungs- und Erziehungsauftrages entspricht.

Bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten und bei Funktionsadaptierungen
wird liickenlos auf Nutzerfreundlichkeit und Behindertengerechtheit geach-
tet. Dariiber hinaus werden auch eine engere Einbettung der Schulgebaude
in das Sozial- und Gemeinschaftsgefiige der Gemeinden und eine Mehrfach-
nutzung angestrebt.

Im Bundesschulbereich wurden in Vorarlberg von Anfang 2000 bis Mitte
2004 iiber 63 Mio. Euro fiir Neubauten und Sanierungen aufgewendet, dazu
fir Ausstattung und Infrastruktur ca. 11,4 Mio. Euro an Allgemein bildenden
hoéheren Schulen und 13,2 Mio. an Berufsbildenden mittleren und héheren
Schulen.

Die groRten Schulbauten der letzten Jahre waren:

Schule Jahr Euro

BG Bludenz 2004 14.030.000
BRG/BORG Dornbirn-Schoren 2003 10.900.000
Bundesschulzentrum Bezau 2003 12.930.000
PA/BORG Feldkirch 2001 11.630.000
BG Lustenau 2001 12.490.000

Quelle: Landesschulrat fiir Vorarlberg

34

Bildungsland Vorarlberg



Bildung in Vorarlberg

Zusatzlich wurden im Rahmen der EDV-Schuloffensive in IKT-Ausstattung
und IKT-Projekte 9,2 Mio. Euro investiert, davon ca. 3 Mio. in den Pflicht-
schulen, 2,7 Mio. in den Berufsschulen und 3,5 Mio. in den Bundesschulen.
Parallel zur Ausstattung im Hardware-Bereich wurde in die Anschaffung von
Software, den Aufbau eines regionalen Netzwerkes von Betreuerinnen und
Betreuern, die Forthildung von Lehrkraften, in Server zur Einrichtung der In-
frastruktur fir eLearning und selbstverantwortliches Lernen sowie in einen
zentralen E-Mail-Server fiir Schulen investiert.

Fir die Bildungsqualitat in den Pflichtschulen wie zum Beispiel den Erhalt
von Kleinschulen, die Férderung von Kindern mit nicht deutscher Mutter-
sprache, fiir spezielle sonderpadagogische FérdermalBnahmen, fiir padago-
gische Projekte und Schwerpunktsetzungen sowie fiir die Ausweitung der
Ausbildungsplatze fiir Logopadinnen und Logopaden werden vom Land zu-
satzlich erhebliche Mittel zur Verfliigung gestellt.

In den vergangenen 15 Jahren hat das Land Vorarlberg in den weiteren Aus-
bau, in Neubauten, Sanierungen und Ausstattung der landeseigenen Bil-
dungseinrichtungen rund 116,3 Mio. Euro investiert.

1989-2003 Neubauten/Umbauten/Sanierungen/Ausstattung
Landesberufsschulen €  85.430.853

Fachhochschule (seit 1995) €  18.275.117
Landeskonservatorium € 7.115.148
Landesbibliothek € 5.467.028
Summe 1989-2003 € 116.288.146

Quelle: Abt. Finanzangelegenheiten, Amt der Vorarlberger Landesregierung, 2004

Mit 85,4 Mio. Euro klarer Investitionsschwerpunkt war der weitere Ausbau
der Landesberufsschulen (LBS). Neu gebaut wurden in den letzten 15 Jah-
ren die kaufmannischen Berufsschulen in Bregenz und Dornbirn, erweitert
und wesentlich umgebaut wurden die gewerblichen Berufsschulen in Bre-
genz, Dornbirn und Feldkirch, die Berufsschule fiir Gastgewerbe in Lochau
und das bauerliche Schul- und Bildungszentrum fiir Vorarlberg in Hohenems.

Ein weiterer Schwerpunkt war der Auf- und Ausbau der Fachhochschule Vor-
arlberg in Dornbirn mit 13,4 Mio. Euro in den Jahren 1995 bis 2002 (Adap-
tierung der alten Textilschule fiir die Zwecke der Fachhochschule Vorarlberg).
Der neue Erweiterungsbau, der bis Herbst 2005 abgeschlossen sein wird, ist
mit rund 34 Mio. Euro veranschlagt.

In den 7,1 Mio. Euro Investitionen fir das Landeskonservatorium sind die
BaumaRnahmen und Renovierungsarbeiten am Veranstaltungszentrum
Pfortnerhaus inkludiert.

In der Vorarlberger Landesbibliothek wurde im Wesentlichen der Kuppelsaal
renoviert und in die Bibliothek integriert.

EDV-Schuloffensive

Land sichert Bildungsqualitat

Investitionen des Landes in die Infrastruktur
landeseigener Bildungseinrichtungen

Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung

35



Bildung in Vorarlberg

Betrieb landeseigener
Bildungseinrichtungen

Personalkosten
Kindergarten
Schulen
Musikschulen

Forderung der Weiterbildung aus
Landesmitteln

Die Rechnungsabschliisse fiir das Jahr 2003 weisen fiir die Fachhochschule
Aufwendungen fiir den laufenden Betrieb in Héhe von 13,05 Mio. Euro, fiir
das Landeskonservatorium 3,4 Mio. Euro und fiir das Vorarlberger Zentrum
flir Wissenschaft und Weiterbildung Schloss Hofen 2,3 Mio. Euro aus. Schloss
Hofen hat einen besonders hohen Eigenfinanzierungsgrad aus Kursbeitra-
gen und Gastronomie (2003: 63 Prozent). Der Betrieb der Landesbibliothek
sowie die Personalkosten beliefen sich 2003 auf 3,8 Mio. Euro.

Personal und laufender Betrieb (ohne Bau),

Rechnungsabschliisse 1989 1994 1999 2003
Fachhochschule 457.000 3.193.000 7.548.000 13.047.000
Schloss Hofen 678.294 1.850.362 1.898.000 2.331.764
Landeskonservatorium 1.932.661 2.670.436 3.159.742  3.410.700
Landesbibliothek 1.434.707 2.512.518 3.012.434 3.766.683

Quelle: Rechnungsabschliisse und Abt. Finanzangelegenheiten im

Amt der Vorarlberger Landesregierung, 2004

Die uiberdurchschnittlichen Steigerungen bei den Aufwendungen der Fach-
hochschule erkldren sich durch den raschen Aufbau der Studiengange und
Forschungszentren, Zuwachse im Personalstand, die Einfiihrung neuer Lehr-
gadnge und steigende Inskriptionszahlen. Im Vergleich zu 1994, wo in einem
Studiengang 45 Studierende an der Fachhochschule inskribiert waren, gibt
es heute sechs Studiengange und drei berufsbegleitende Lehrgange mit
rund 900 Studierenden.

Im Jahr 2003 beliefen sich die Personalkosten fiir 3.785 Lehrende an den
Vorarlberger Pflichtschulen und 251 an den Berufsschulen sowie 1.617
Bundeslehrerinnen und -lehrer an den Allgemein bildenden héheren Schu-
len und an den Berufsbildenden mittleren und héheren Schulen auf rund
228,3 Mio. Euro (Landeslehrer: 152,45 Mio. Euro, Bundeslehrer 75,8 Mio.
Euro). Gemeinden und Land finanzieren gemeinsam die Personalkosten der
940 Kindergartenpadagoginnen und -padagogen (2003/04: ca. 29 Mio.
Euro). Die Personalkosten der 570 Vorarlberger Musikschullehrerinnen und
-lehrer (2003: ca. 14,6 Mio Euro) werden ungefahr zu je einem Drittel durch
(Eltern-)Selbstbehalte, Gemeinden und Land finanziert.

Im Bereich der beruflichen und allgemeinen Weiterbildung fordert das Land
eine Reihe von Vorarlberger Weiterbildungsinstitutionen. Das berufsbil-
dende Angebot des Bildungs-Centers der Arbeiterkammer und des Wirt-
schaftsférderungsinstituts wurde in den Jahren 1999 bis 2003 mit insge-
samt 3,7 Mio. Euro aus Landesmitteln gefordert.

Die Bildungsangebote der Vorarlberger Volkshochschulen, des Bildungs-
werkes und der Bildungsheime Batschuns und Arbogast sowie die zahlrei-
chen Aktivitdten weiterer Einrichtungen der Erwachsenenbildung erhielten
in den Jahren 1999 bis 2003 2,5 Mio. Euro aus Landesmitteln. Fiir das Bi-
chereiwesen wurden 1999 bis 2004 1,4 Mio. Euro zur Verfligung gestellt.
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Bildung in Vorarlberg

Landesforderung in Euro - Einrichtungen der Erwachsenenbildung

1999 2000 2001 2002 2003 1999-2003
457.378 500.395 490.768  494.932 508.932 2.452.405

Quelle: Abteilung Ilb im Amt der Vorarlberger Landesregierung

Das padagogische Institut des Landes, das fiir die Weiterbildung der Lan-
deslehrerinnen und -lehrer zustandig ist, wurde 2003 mit 720.000 Euro aus
Landes- und Bundesmitteln geférdert.

Ausblick

Die im Kapitel Bildungsausgaben dargestellten Entwicklungen zeigen, dass
in den vergangenen 15 Jahren enorme Kostensteigerungen bei den Ausga-
ben fiir Bildung zu verzeichnen sind. Auf Grund steigender Anforderungen
an Vielfalt und Qualitat von Bildungsangeboten sowie zunehmender Bedeu-
tung von Innovation zur nachhaltigen Sicherung von internationaler Wett-
bewerbsfahigkeit ist auch in den kommenden Jahren mit betrachtlichen In-
vestitionen im Bereich Bildung und Wissenschaft zu rechnen.

Eine groRe Herausforderung fiir die Bildungspolitik wird in den kommenden
Jahren die Sicherung der Infrastruktur, der Erhalt der Qualitat der padago-
gischen Arbeit, die gezielte Férderung von spezifischen Bedirfnissen, die Be-
waltigung des Trends zur Hoherqualifizierung und die Ermdglichung der Bil-
dungsbeteiligung fiir sozial Schwéchere sowie fiir Menschen mit migranti-
schem Hintergrund sein. Die zur Verfligung stehenden Mittel sind im Sinne
der Effizienz und Effektivitat bestmdglich einzusetzen.

Es ist zu erwarten, dass neue gesellschafts- und bildungspolitische Anforde-
rungen mit nur gering steigenden oder stagnierenden Einnahmen aus den
offentlichen Budgets zu bewaltigen sein werden. Daher wird es eine groe
Herausforderung sein, mit intelligentem Mitteleinsatz die Ergebnisse zu op-
timieren.

Beispielsweise wird es kiinftig noch entscheidender sein, die gute Vorarlber-
ger Bildungsinfrastruktur optimal und multifunktional zu nutzen. Schulen
und Weiterbildungseinrichtungen werden noch stérker fiir andere Nutzungs-
interessen (z. B. am Abend flir Vereine, Beratungsstellen u. a.) gedffnet wer-
den miissen, daher sollten bei Neu- und Umbauten eine sinnvolle multifunk-
tionale Nutzungen bereits mitberiicksichtigt werden.

Damit den Herausforderungen der Zukunft angemessen begegnet werden
kann, sind Mittel fir die Kindergarten- und Schulbudgets auf Gemeinde-,
Landes- und Bundesebene (Bau, Ausstattung und Betrieb), fiir die duale Aus-
bildung, die Fortsetzung und zukunftsorientierte Weiterentwicklung der
EDV-Schuloffensive, den Erhalt der Bildungsqualitat in den Pflichtschulen,
fiir padagogische Projekte und Schwerpunktsetzungen sowie fiir den quan-
titativen und qualitativen Ausbau der Schiilerbetreuung zu sichern.

Neue Wege

Kindergarten und Schule

Perspektiven der Bildungsplanung
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Gutes Geld fiir gute Arbeit

Abstimmung und Kooperation vermindert
Doppelgleisigkeiten

Um auch weiterhin gute und engagierte Lehrkrafte in ausreichender Zahl fiir
die Arbeit an den Vorarlberger Schulen zu gewinnen, muss die Attraktivitat
des Lehrberufes gesteigert werden. Eine wesentliche Forderung zielt auf ein
neues Dienst- und Besoldungsrecht und ein modernes Gehaltssystem, das
leistungsbezogene Elemente beinhaltet.

Entscheidend wird auch eine gute Abstimmung der BildungsmaBBnahmen
und Kooperation zwischen den Bildungseinrichtungen zur Vermeidung von
kostenintensiven Doppelgleisigkeiten sein.

Die Objektforderung ist als Basisforderung fiir die Vorarlberger Bildungsein-
richtungen von eminenter Bedeutung. Sie gibt den Einrichtungen eine ge-
wisse Planungssicherheit und unterstiitzt Kontinuitat.

Als wichtige Rahmenbedingung des lebensbegleitenden Lernens gewinnt
die Subjektférderung zunehmend an Bedeutung. Im aulerschulischen Be-
reich wird die direkte finanzielle Unterstiitzung der Bildungsteilnehmerinnen
und -teilnehmer nach dem Modell des Bildungszuschusses auszubauen sein.
Zugleich steigt vor dem Hintergrund der zunehmenden Notwendigkeit,
Kenntnisse und Fertigkeiten laufend an neue Entwicklungen anzupassen,
auch die Verantwortung jedes und jeder Einzelnen, in die eigene Weiterbil-
dung zu investieren.

Zur Verbesserung der Chancen Arbeitssuchender auf dem Arbeitsmarkt sol-
len die Initiativen des Beschaftigungspaktes Vorarlberg und die Bildungs-
aktivitaten des AMS unterstiitzt werden. Das gilt auch fiir Initiativen wie die
Bildungspartnerschaft Vorarlberg, die Einrichtungen der Bildungsberatung
und bildungsunterstiitzende Einrichtungen, sowie speziell an die Bediirfnisse
der Unternehmen und die Fahigkeiten der Auszubildenden angepasste For-
men der Lehre (,Praktikerlehre").
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4 Bildungsrelevante Entwicklungen

4.1 Bevolkerungsentwicklung in Osterreich

Auf Basis der Volkszahlung 2001 wurde von der Statistik Austria eine Pro-
gnose der Bevélkerungsentwicklung in Osterreich bis 2050 erstellt.*8 Die Be-
rechnungen zeigen in ihren Hauptaussagen, dass fiir die nachsten 50 Jahre
in Osterreich keine dramatischen Anderungen der BevélkerungsgréRe zu er-
warten sind, aber eine markante Verschiebung in der Altersstruktur.

Die Bevélkerung in Osterreich wird von 8,03 Mio. (2001) auf 8,43 Mio. im
Jahr 2027 anwachsen. AnschlieRend kippt diese Entwicklung auf 8,16 Mio.
im Jahr 2050. Die Prognosen zeigen deutliche regionale Unterschiede in den
Bundeslandern:

115
Tirol

110 Vorarlberg
Wien

105 Niederdsterreich
Salzburg
Osterreich

100 o= Oberdsterreich

D i “* Burgenland

90 - 2 Steiermark

*~ Kinten
85

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

(2001 = 100) Datenquelle: Statistik Austria 2003

In den kommenden Jahren wird das Durchschnittsalter der Bevélkerung
deutlich steigen. Die Veranderungen in der Bevolkerungsstruktur sind in den
von der Statistik Austria fiir Gesamtosterreich berechneten Bevdlkerungspy-
ramiden 1910 — 2001 - 20504 besonders anschaulich:

Im Jahr 1910 hatte der Bevélkerungsaufbau Osterreichs noch die klassische
Form einer Pyramide, die sich nach oben hin zu den Altesten verjiingt. Bis
zum Jahr 2050 wird sich der Anteil der dlteren und hochbetagten Menschen
deutlich erhéhen, der Anteil der Kinder und Jugendlichen wird sich verrin-
gern. 2050 wird es in Osterreich weniger als eine Million Kinder unter 15
Jahren geben (minus 26 Prozent gegeniiber 2001). 2030 wird die Zahl der
Erwerbstatigen in Osterreich mit 4,61 Mio. um acht Prozent und 2050 mit
4,23 Mio. um 15 Prozent geringer sein als 2001. Bereits nach 2013 wech-
seln jahrlich mehr Personen ins Pensionsalter, als Erwerbstatige durch Uber-
tritt aus dem Kindesalter bzw. durch Zuwanderung hinzukommen.

Entwicklung der Bevolkerung
der Bundeslander (2001 = 100)

Bevélkerung wird alter

48 Bevolkerung Osterreichs im 21. Jahrhundert. Hanika, Alexander u. a. Hrsg. Statistik Austria. Wien 2003. Sofern nicht anders zitiert, folgen alle Grafiken dieses Kapi-

tels dieser Publikation der Statistik Austria.
49 ebd.

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bevolkerungspyramide 1910

Bevolkerungspyramide 2001

Bevélkerungspyramide 2050
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Besonders deutlich werden die Veranderungen in der Bevélkerungsstruktur
bei einer Gegeniiberstellung der Entwicklung der verschiedenen Altersgrup-
pen. Die folgenden Grafiken zeigen die Veranderungen in der Alterstruktur.
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Entwicklung der Jiingsten
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Entwicklung im Erwerbsalter
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Entwicklung der Alteren
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Weniger Kinder und Schiiler 2030 wird in Osterreich die Zahl der Volksschulkinder mit knapp 300.000
bereits um 20 Prozent niedriger sein als 2001. Bis 2050 sinkt die Zahl der
Volksschulkinder um 30 Prozent. Ahnlich sind die ésterreichweiten Erwar-
tungen fiir die Hauptschulen und AHS-Unterstufen sowie fiir die Entwick-
lungen bei den Jugendlichen zwischen 14 und 17 Jahren. Die Zahl der Schii-
lerinnen und Schiiler in den 6sterreichischen Hauptschulen und AHS-Unter-
stufen sinkt bis 2050 um 28 Prozent, bei den 14- bis 17-Jahrigen um 25 Pro-
zent. Fundierte Daten zur Erfassung der Schiilerstrome sind durch die Um-
setzung des Bildungsdokumentationsgesetzes>° zu erwarten.

50 BGBI. I Nr. 12/2002, zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 169/2002;
http://www.bmbwk.gv.at/universitaeten/recht/gesetze/bilddok/Bildungsdokumentationsg 11103 .xml
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Starke Verschiebungen wird es innerhalb des Erwerbsalters geben. Wahrend
der Anteil der 18- bis 54-Jahrigen nur gering sinkt, steigt die Zahl der 55-
bis 64-Jahrigen deutlich an. 2025 werden in Osterreich um 41 Prozent mehr
Menschen im Alter von 55 bis 65 Jahren leben. Diese starke Steigerung ist
auf die geburtenstarken Jahrgange der spaten 50er und frithen 60er Jahre
zuriickzufithren. Ab 2025 verringert sich der Anteil der 55- bis 65-Jahrigen
wieder deutlich.

Besonders markant ist die Entwicklung bei den lber 65-Jahrigen. Die
Gruppe der 65- bis 79-Jahrigen steigt bis zum Jahr 2037 um 72 Prozent.
Am starksten steigt der Anteil hochbetagter Personen der Altersgruppe
80+. Die steigende Lebenserwartung und die starken Geburtenjahrgange
der um 1940 und 1960 Geborenen erklaren diese Entwicklung: 2015 wird
die Zahl der hochbetagten Personen um 40 Prozent (iber dem Wert von 2001
liegen. 2050 ist ihr Anteil mit einem Plus von 226 Prozent dreimal so grof8
wie 2001.

Bei der Entwicklung der alteren Menschen wurden von der Statistik Austria
ebenfalls deutliche regionale Unterschiede berechnet:
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Datenquelle: Statistik Austria, 2003

Karte: Abteilung Vlla - Raumplanung, im Amt der Vorarlberger Landesregierung

Mehr dltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Deutlich mehr ,junge Alte" und
hochbetagte Menschen

Anteil der iiber 60-Jahrigen
im Jahr 2050 in Prozent

Perspektiven der Bildungsplanung
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4.2 Bevolkerungsentwicklung in Vorarlberg

Im Jahr 2050 werden in Vorarlberg voraussichtlich 388.000 Menschen le-
ben. Das ist ein Plus von rund zehn Prozent gegeniiber der letzten Volkszah-
lung 2001. Ein Héchststand wird jedoch schon vorher erreicht. Ab dem Jahr
2030 wird die Gesamtbevdlkerungszahl nach den derzeitigen Prognosen
wieder sinken.

Bevolkerung  Bevdlkerungsstruktur
(in 1.000) (in %)

Jahr 0 bis 14 15 bis 59 60 und mehr Jahre
2001 351,3 19,3 63,2 17,5
2015 380,1 16,0 62,2 21,7
2030 391,1 15,0 56,5 28,5
2050 387,8 13,8 53,4 32,8

Bevélkerungsentwicklung Vorarlbergs 2001 bis 2050, Quelle: Statistik Austria 2003

Um das Jahr 2035 wird die Bevolkerung mit rund 391.700 Personen ihr Ma-
ximum erreichen. Bis zum Jahr 2050 nimmt die Bevolkerung geringfiigig auf
knapp 388.000 Personen ab. Deutliche Veranderungen wird es auch in Vor-
arlberg innerhalb der Altersstruktur geben. Der Anteil der Kinder und Ju-
gendlichen wird von 19,3 auf 13,8 Prozent, der der 15- bis 59-Jahrigen von
63,2 auf 53,4 Prozent sinken. Der Anteil der iiber 60-Jahrigen hingegen
steigt von 17,5 auf 32,8 Prozent (!). Vorarlbergs Bevélkerung wird im Jahr
2050 im Durchschnitt 46 Jahre alt sein, um neun Jahre alter als 2001 (37
Jahre).

Der Bevolkerungszuwachs erklart sich einerseits durch Geburteniiberschiisse
und andererseits durch eine positive Wanderungsbilanz. Entgegen der 6ster-
reichischen Prognose, in der die dsterreichische Bevolkerung trotz Geburten-
defizite der nachsten Jahre allein durch Zuwanderung wachst, wird in Vor-
arlberg bis zum Jahr 2031 mit positiven Geburten- und Wanderungsbilan-
zen gerechnet.

Die Jahresdifferenz aus Zuziigen minus Wegziigen im Fiinfjahresschnitt wird
bis zum Jahr 2011 mit einem Plus von iiber 900 Personen ausgewiesen. Bis
zum Jahr 2031 bleibt der Wanderungssaldo zwar positiv, verringert sich aber
kontinuierlich und wird dann im Fiinfjahresschnitt mit einem Jahresiber-
schuss von 140 Personen prognostiziert.

Zeitraum Vorarlberg Osterreich
2007-2011 BV 10.581 116.930
GB 6.031 -24.072
WB 4.550 141.002
2017-2021 BV 4.834 43.947
GB 3.820 - 53.551
WB 1.014 97.498
2027-2031 BV 1.506 -14.414
GB 809 - 108.855
WB 697 94.441

Bevélkerungsverdnderungen insgesamt (BV) durch Geburtenbilanz (GB) bzw. Wanderungsbi-
lanz (WB) Quelle: OROK-Bevélkerungsprognose von Statistik Austria, 2004
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Entwicklung der Schiilerzahlen

In Vorarlberg ist nach leichten Steigerungen zu Beginn der 1990er Jahre mit
wenigen Ausnahmejahren ein kontinuierlicher Riickgang der Geburten zu
verzeichnen. (1992: 4.874; 2003: 3.780 bzw. -22,7 Prozent!)
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Quelle: Amt der Vorarlberger Landesregierung, Landesstelle fiir Statistik, 2004 '

Die Zahl der Kindergartenkinder sank von 9.472 im Schuljahr 2000/01 auf
8.812 im Schuljahr 200405 und wird bis zum Jahr 2007 /08 auf ca. 7.760
sinken.

Dieser Trend spiegelt sich mit entsprechender Verzogerung in den Zahlen der
Schiilerinnen und Schiiler an Vorarlbergs Schulen wider. Die Wohnbevolke-
rung im schulpflichtigen Alter wird von 42.070 im Jahr 2003/04 auf 36.280
Personen im Jahr 2020/21 um 14 Prozent zurlickgehen®2. Die Zahl der 15-
bis 19-Jahrigen sinkt im gleichen Zeitraum um sieben Prozent von 23.090
auf 21.560.

Volksschulen

Hauptschulen

Sonderschulen

Polytechnische Schulen
Berufshildende Pflichschulen
Allgemein bildende hdhere Schulen

Berufshildende mittlere Schulen

Berufshildende hihere Schulen

-5000 - 5000 10.000 15.000 20.000

= Differenz =3 2020/21
= 2003/04

Quelle: Amt der Vorarlberger Landesregierung, Landesstelle fiir Statistik, 2004. 53

Geburtenentwicklung Vorarlberg
1990-2003

Kindergarten

Entwicklung der Schiilerzahl

Schiilerinnen und Schiiler an den Schulen

Vorarlbergs 2003/04 und 2020/ 21
(Prognose)

51 Prognose der Schiilerzahlen in Vorarlberg bis zum Jahre 2020, Hrsg. Amt der Vorarlberger Landesregierung, Landesstelle fiir Statistik. Bregenz 2004.

52 Prognose der Schiilerzahlen in Vorarlberg bis zum Jahre 2020, Hrsg. Amt der Vorarlberger Landesregierung, Landesstelle fiir Statistik. Bregenz 2004.

53 Prognose der Schiilerzahlen in Vorarlberg bis zum Jahre 2020, Hrsg. Amt der Vorarlberger Landesregierung, Landesstelle fiir Statistik. Bregenz 2004.
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Mehr Ausbildung, weniger Lehrlinge

Schiilerinnen und Schiiler

Entwicklung der Schiileranzahl an den
allgemein bildenden Pflichtschulen

Die Gesamtschiilerzahl wird bis zum Schuljahr 2020/21 von 59.000 Schii-
lerinnen und Schiilern im Schuljahr 2003/04 um zwdlf Prozent auf 51.900
sinken.

Bis zum Schuljahr 2020/21 vollziehen sich im Pflichtschulbereich groRe Ver-
anderungen. Alle Schulformen, in denen Kinder bis zum 14. Lebensjahr
unterrichtet werden, verlieren mehr oder weniger kontinuierlich Schilerin-
nen und Schiler. In der ersten Halfte des Prognosezeitraumes bis 2010 ist
der Riickgang im Pflichtschulbereich etwas groRer als in der zweiten zwi-
schen 2010 und 2020. Dies gilt vor allem fiir die Volksschulen.

Trotz des langfristigen Riickgangs der Schiilerzahlen haben bestimmte Schul-
typen durch die Veranderung der Bildungssituation der Bevélkerung noch
eine Steigerung zu verzeichnen, so wie die Berufsbildenden mittleren und
héheren Schulen in den letzten Jahrzehnten. In den vergangenen 30 Jahren
ist in Osterreich die Anzahl der Personen ohne Ausbildung von 18 auf zwei
Prozent gesunken. Gleichzeitig ist in der dualen Ausbildung ein nahezu un-
veranderter Anteil von ca. 50 Prozent, gemessen an der Zahl der Pfllicht-
schulabsolventinnen und -absolventen, mit einer Verschiebung in Richtung
der eher lernschwachen Schilerinnen und Schiiler zu verzeichnen, und einer
steigenden Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern im Bereich der Berufshil-
denden mittleren und héheren Schulen.>*

Entwicklung des Lehrerbedarfs

Den aktuellen Berechnungen zufolge wird die Zahl der Schiilerinnen und
Schiiler an Vorarlbergs Schulen in den kommenden Jahren kontinuierlich sin-
ken. Die allgemeinen bildenden Pflichtschulen werden zu Beginn starker be-
troffen sein, die allgemein bildenden hdheren Schulen sowie die berufsbil-
denden mittleren und hoheren Schulen werden anfangs noch einen Zuwachs
zu verzeichnen haben und den Riickgang erst mit Verzdgerung verspliren.
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Quelle: Amt der Vorarlberger Landesregierung, Landesstelle fiir Statistik, 2004

54 Vgl. Standortbestimmung 100 Tage Regierungsbeauftragter. Zukunft in Osterreich. Zukunft fiir Osterreich. Egon Blum. Wien 2004.
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Die aktuelle Altersstruktur im Pflichtschulbereich sowie im mittleren und

hoheren Schulbereich stellt sich im Schuljahr 2004/05 folgendermaBen dar:

[] weiblich B miéinnlich

Quelle: Landesschulrat fiir Vorarlberg, 2004

[ weiblich [ mannlich

Quelle: Landesschulrat fiir Vorarlberg, 2004

Entwicklung der Schiilerzahlen
an den AHS und BMHS

Lehrerinnen und Lehrer

Altersverteilung der Lehrkrafte an den
allgemein bildenden Pflichtschulen

Altersverteilung der Lehrkrafte
an den AHS und BMHS

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildungsrelevante Entwicklungen

Bedarf an Lehrkraften

In beiden Schulbereichen bilden die 40- bis 50-Jahrigen die weitaus stark-
ste Altersgruppe. Im Pflichtschulbereich ist der Anteil der weiblichen Lehr-
krafte besonders hoch, im Bereich AHS/BMHS besteht bei den Lehrkraften
unter 40 ein Uberhang an weiblichen Lehrpersonen, der bei den jiingeren
Gruppen tendenziell zunimmt.

Ausgehend von der Schiilerentwicklung, der Berlicksichtigung von Pensions-
entwicklungen, Teilzeitregelungen, Karenzierungen etc. wird in den nachsten
Jahren der Lehrerbedarf zuriickgehen. Zunachst deutlich im Pflichtschulbe-
reich, zeitverzogert dann auch im mittleren und héheren Schulbereich.

Diese Entwicklung ist jedoch wie oben ausgefiihrt von mehreren Faktoren
abhangig, die in ihrem Zusammenwirken eine seriése Prognose erschweren:
- Ein hoher Anteil der Lehrkrafte (mit steigender Tendenz) ist teilzeitbe-
schaftigt.
- Der Anteil an weiblichen Lehrpersonen steigt weiter an, was zu einem
hoheren Anteil an Karenzierungen und Teilzeitbeschaftigungen fiihrt.
- Es ist schwer abzuschatzen, wie sich die Auswirkungen der Pensionsre-
form niederschlagen. Von einem Anstieg des tatsachlichen Pensionsan-
trittsalters ist jedenfalls auszugehen.

Der Bedarf an Lehrkraften sinkt nicht direkt proportional mit den Schiiler-
zahlen. Auf Grund der schulorganisatorischen Rahmenbedingungen (Klas-
senteilungen, Stundentafeln u. a.) andert sich der Lehrerbedarf. AuBerdem
konnen zukiinftige Schulformen, strukturelle Veranderungen (z. B. Ganztags-
betreuung, individueller Férderunterricht etc.) und Migrationsbewegungen
den Bedarf an Lehrkraften verandern. Wie die oben genannten strukturel-
len Veranderungen aufgefangen werden kdnnen, ist Aufgabe einer standig
anzupassenden flexiblen Personalplanung.

Entwicklung der Altersstruktur der Erwerbstatigen

Deutliche Veranderungen wird es nach den derzeitigen Prognosen auch in
der Altersstruktur der Erwerbstatigen geben: Insgesamt wird in Vorarlberg
der Anteil der Personen im Erwerbsalter zwischen 15 und 59 Jahren in den
kommenden Jahren deutlich sinken (von 63,2 Prozent im Jahr 2001 auf 56,4
Prozent im Jahr 2030).

Es kommen weniger Junge in den Arbeitsmarkt nach, der Anteil der jiinge-
ren Erwerbstatigen nimmt sukzessive ab, der Anteil der 30- bis 44-Jdhrigen
sinkt ebenfalls. Am deutlichsten sind die Verschiebungen bei den alteren Er-
werbstatigen (45+). Ihr Anteil steigt von 27 auf 39 Prozent: Ab dem Jahr
2016 sind die Erwerbstatigen tiber 45 Jahre die starkste Gruppe:
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Anteile in % 45
\ 45 u. mehr Jahre
40 \_/_—
35 _ === 30-44 Jahre
-
_-
30
?\
% L —
15-29 Jahre
20 2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
m—|5-29 Jahre 29,9 28,5 28 27 25,7 24,3 23,6
s 30-44 Jahre 43,1 41,5 38 36,3 36,4 374 37,3
— = 45 u. mehr Jahre| 27 30 34 36,7 37.9 38,3 39,1

Quelle: OROK-Prognose (Mai 2004) iiber CD-Rom von WKO-Statistik,
Tabelle erstellt von der Wirtschaftskammer Vorarlberg, Statisik 2004.

Die Bevolkerung in Vorarlberg wird bis zum Jahr 2031 auf 391.000 Perso-
nen anwachsen. Die Erwerbstétigenzahl steigt bis 2016, bleibt dann fiir etwa
zehn Jahre stabil und wird nach 2026 sinken. Nach den derzeitigen Progno-
sen ist die Entwicklung der Erwerbstatigkeit bei den Frauen deutlich stéarker
ausgepragt als bei den Mannern: Die Zahl berufstatiger Frauen wird von
67.000 im Jahr 2001 auf 81.900 im Jahr 2031 kontinuierlich steigen. Bei
den Mannern ist die Erwerbstatigkeit im Prognosezeitraum hingegen riick-
laufig: Die Zahl erwerbstatiger Manner steigt von 99.600 im Jahr 2001 auf
107.335 im Jahr 2016 und sinkt dann auf 101.000 im Jahr 2031:

Index  125,0 EWP-whi.
120,0 _——
-
-
-
115,0 -
/ - Bevélkerung
110,0 _ /7 /—><
/ —— Erwerbspersonen
7/ P =<
105,0 > ~
~
~ ~ EWPml.
100,0
95,0
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
mm Beyikerung 100 102,6 105,8 108,2 109,8 110,6 11,3
== Erwyerbspersonen| 100 104,4 108,9 11,4 111,9 11 109,7
— — EWP-ml. 100 103 106,2 107,7 106,9 104,4 1014
— — EWP-whl. 100 106,4 112,9 116,8 119,4 120,8 122,1

(2001 = 100) Quelle: Bevélkerung — OSTAT-Prognose (Stat. Nachr. 01/2004 und Datenbank);
Jahrfiinfte: 2001-2005-2010-2015 ..... Erwerbspersonen — OROK-Prognose (Mai 2004) (iber CD-
Rom von WKO-Statistik, Grafik erstellt von der Wirtschaftskammer Vorarlberg, Statistik 2004.

Entwicklung der Altersstruktur der
Erwerbspersonen in Vorarlberg

Entwicklung von Bevdlkerung und
Erwerbspersonen in Vorarlberg

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildungsrelevante Entwicklungen

4.3 Schliisse aus der demografischen Entwicklung

Aus der oben dargestellten demografischen Entwicklung ergeben sich eine Reihe
wesentlicher bildungspolitischer Folgerungen:
- Die Zahl der Kinder und Jugendlichen wird sinken, was Auswirkungen auf

die Kindergdrten und Schulen, ihre Anzahl und GréBe der Gruppen bzw. Klas-
sen haben wird.

- Schulorganisatorische Entwicklungen, strukturelle Veranderungen sowie Mi-

grationsbewegungen haben Einfluss auf den Bedarf an Lehrkraften, sodass
der Riickgang der Schiilerzahlen nicht zwingend mit einem sinkenden Leh-
rerbedarf gleichzusetzen ist.

- Die Tendenz zur Hoherqualifizierung in der Ausbildung gekoppelt mit dem

demografischen Riickgang wird zu einer Verknappung der Lehr- und Fach-
schulabsolventinnen und -absolventen am Arbeitsmarkt fiihren. Um diese Lii-
cke zu schlieBen, ist es notwendig, bildungsferne Gruppen bestmdglich in
den Bildungsprozess zu integrieren.

- Fir die Vorarlberger Wirtschaft ist ein bediirfnisorientiert abgestimmtes An-

gebot in der Ausbildung und eine gute und bereits frithzeitig einsetzende
Bildungslaufbahnberatung fiir Eltern und Kinder von entscheidender Bedeu-
tung.

- Der Wettbewerb um Studierende wird sich auf Grund zahlreicher neuer Bil-

dungsangebote und gestiegener Mobilitat verstarken.

- Der steigende Anteil alterer Berufstatiger erfordert neue Strategien der in-

ner- und aulerbetrieblichen Weiterbildung speziell fiir dltere Berufstatige
und Malnahmen zur laufenden Aktualisierung des Bildungsstandes der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

- Es wird kiinftig entscheidend sein, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter méog-

lichst im Beruf zu halten und die Hilfestellungen fiir Wiedereinsteigerinnen
und Wiedereinsteiger zu verbessern.

- Nach den derzeitigen Prognosen wird die Zahl berufstatiger Frauen deutlich

steigen.

- Der steigende Anteil ,junger” bildungsinteressierter und aktiver Pensionis-

tinnen und Pensionisten ist eine Chance fiir ein qualifiziertes und breites
Weiterbildungsprogramm fiir diese starke neue Bildungsgruppe.

- Eine neue Herausforderung fiir die Bildungseinrichtungen wird es sein, alte-

ren Menschen Hilfestellungen zur Bewaltigung der Anforderungen des All-
tagslebens zu geben.

- Der stark ansteigende Anteil hochbetagter Menschen ist eine Aufforderung

zur gezielten Aus- und Weiterbildung der Arztinnen und Arzte und des geri-
atrischen Pflegepersonals in stationaren und ambulanten Einrichtungen,
aber auch zur Unterstiitzung der Pflege zu Hause und ehrenamtlicher Orga-
nisationen.
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4.4 Wirtschaft: Zukunftsbranchen und Zukunftsberufe

Der wirtschaftliche Erfolg Vorarlbergs wird auch in Zukunft wesentlich da-
von abhdngen, inwieweit es gelingt, den weltweiten wirtschaftlichen und so-
zialen Entwicklungen Rechnung zu tragen:

- Die zunehmende globale wirtschaftliche Verflechtung zwingt auch die
Vorarlberger Wirtschaft, verstarkt humankapitalintensive Produkte zu er-
zeugen. Arbeitsintensive Produkte werden zunehmend in Schwellen-
und Entwicklungslandern erzeugt, in denen der Produktionsfaktor Ar-
beit wesentlich geringere Kosten verursacht.

- Die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit setzt eine hohe Bereitschaft zur
Steigerung der Produktivitat, Flexibilitat, Innovationsfahigkeit und In-
novationsbereitschaft voraus.

- Eine fundierte lebensbegleitende berufliche Bildung ist ein wichtiger
Beitrag zur Beschaftigungsfahigkeit.

- Die enge Koppelung von Forschung, Lehre, Wirtschaft und Gesellschaft
gewahrleistet, dass Fachkrafte zukunftsorientiert ausgebildet werden.

In der im Auftrag des Beschaftigungspaktes Vorarlberg erstellten Prognos-
Studie> zu den langerfristigen Entwicklungsperspektiven des Vorarlberger
Arbeitsmarktes werden fiir Vorarlberg folgende Branchen mit Wachstumspo-
tenzialen und zunehmendem Arbeitskraftebedarf herausgefiltert:

- die Hochtechnologieindustrie, die mit der Mikroelektronik, Chiptechno-
logie und IKT-Technologie die am starksten boomende Branche darstellt
und auf gut ausgebildete Arbeitskrafte in Vorarlberg zuriickgreifen kann

- die Elektro- und Metallindustrie, die in Vorarlberg relativ stark vertreten
ist und nach dem Abbau der Textilindustrie den Schwerpunkt der Vor-
arlberger Wirtschaft bildet

- die industrie- bzw. unternehmensnahen Dienstleistungen, die vor allem
im Umfeld der Elektro- und Metallindustrie wachsen

- die Beratungsdienstleistungen und sonstigen héheren Dienstleistungen
(Bildung, Werbung und PR), in denen eine zunehmende Nachfrage zu
erwarten ist

- die Nahrungsmittelindustrie, die in Vorarlberg stark vertreten ist,
teilweise auch die Textilindustrie, in welcher der Strukturwandel zwar
noch nicht abgeschlossen ist, die aber in exklusiven und innovativen Be-
reichen gute Zukunftsperspektiven aufweist

- der Pflegebereich (Kranken- und Altenpflege), der kontinuierlich wach-
sen wird

- der Tourismus, wo die Nachfrage konstant bleiben wird

Zur Sicherung des Arbeitskraftebedarfs wird in der Prognos-Studie ein um-
fangreiches MaRnahmenbiindel mit Schwerpunkten bei dlteren Erwerbsta-
tigen, Frauen und Migrantinnen und Migranten vorgeschlagen.

55 Langerfristige Entwicklungsperspektiven des Vorarlberger Arbeitsmarktes fir den Beschéftigungspakt Vorarlberg. Mohr Henrike u. a. Europaisches Zentrum fiir
Wirtschaftsforschung und Strategieberatung. Prognos. Basel 2001. S. 69.
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5 Themen der Zukunft aus der Sicht der Bildungseinrichtungen

Offenheit und Toleranz fordern

Durchlassigkeit der Bildungssysteme
verbessern

Zur Erfassung der Planungsstande wurden die Bildungseinrichtungen im
Friihjahr 2004 gebeten, anhand eines Formulars stichwortartig Themen der
Zukunft zu benennen. Aus den vorschulischen und schulischen Einrichtun-
gen kamen gut 50 Angaben, aus den Einrichtungen des tertidren und quar-
taren Bildungsbereichs iiber 80. Im Folgenden werden sie in den grol3en Be-
reichen

- Menschen in der Gesellschaft starken und foérdern

- zukunftsorientierte Bildungsfelder identifizieren und

- Strukturen und Methoden weiterentwickeln
zusammengefasst. Die Auflistung spiegelt die Riickmeldungen aus den Vor-
arlberger Bildungseinrichtungen wider und erhebt keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit.

Menschen in der Gesellschaft starken, Talente fordern

Menschen in der Gesellschaft zu starken und Talente zu fordern, zielt auf die
Vermittlung von Sozialkompetenz, Selbstkompetenz und Fachkompetenz so-
wie die Starkung der kommunikativen Kompetenz. Es geht um Hilfestellun-
gen und um Unterstiitzung fiir ein selbstbestimmtes Leben, fiir die Bewalti-
gung der Herausforderungen des technologischen und gesellschaftlichen
Wandels und um die Starkung der Bereitschaft, Veranderungen anzunehmen
sowie Berufs- und Privatleben aktiv zu gestalten (work-life-Balance). Perso-
nale, soziale und fachliche Kompetenzen stehen gleichberechtigt nebenein-
ander. Ziel ist es, Menschen fit fir den Beruf und das Leben zu machen. Dazu
bedarf es gleichermalen fachorientierter und personlichkeitsorientierter
Aus- und Weiterbildung.

Themen, die von den Bildungseinrichtungen genannt wurden, sind nachhal-
tige Lebensqualitat, Solidaritat und Empowerment. Die vom Gedanken der
Integration und der Gemeinsamkeit getragene Entwicklung der Generatio-
nen, Geschlechter und Kulturen impliziert den Bildungsauftrag zur Forde-
rung von Offenheit und Toleranz sowie zur aktiven Unterstiitzung von Inte-
gration. Die Befdhigung zur Teilnahme am kulturellen Leben ist ein weite-
res wichtiges Anliegen. Gender Mainstreaming wird als durchgangiges Prin-
zip in der Bildungsarbeit angefiihrt.

Wichtiges Thema der Zukunft ist aus Sicht der Bildungseinrichtungen die
weitere Verbesserung der Durchldssigkeit der Bildungssysteme. Bildungs-
wege dirfen nicht in Sackgassen enden.

Langerfristig ausgerichtete Prognoseverfahren und intensive Information
iiber Bildungs- und Ausbildungswege sowie Berufsinformation und Berufs-
orientierung sollen bereits wahrend der schulischen Ausbildung die Wahl des
richtigen Bildungs- bzw. Berufsweges optimieren.
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Themen der Zukunft aus der Sicht der Bildungseinrichtungen

Die horizontale und vertikale Durchldssigkeit der Bildungswege ist eine ent-
scheidende Voraussetzung fiir lebensbegleitendes Lernen. Bereits gut eta-
bliert und genutzt sind die Angebote, schulische Abschliisse berufsbeglei-
tend nachzuholen (wie Hauptschulabschluss, Matura durch Externistenpri-
fung nach Studium am Abendgymnasium, Berufsreifepriifung und Studien-
berechtigungspriifung). Entscheidend fir die Attraktivitat der Bildungspro-
gramme ist die (internationale) Anerkennung der Abschliisse, die Uberfiih-
rung der Studienangebote in die Bologna-konforme Bachelor-/Master-Struk-
tur und modulartige Angebote, die bei Gleichwertigkeit von anderen Bil-
dungseinrichtungen anerkannt werden.

Das Bemiihen um eine Erhohung der Bildungsbeteiligung ist ein wesentli-
ches Anliegen. Hier geht es den Bildungseinrichtungen darum, Zugange zu
erleichtern und Barrieren abzubauen. Fiir bildungsinteressierte Erwachsene
soll ein qualitativ hervorragendes und quantitativ ausreichendes Bildungs-
angebot zu angemessenen Preisen zur Verfiigung stehen. Eine flachende-
ckende Informationsversorgung soll durch die Nutzung neuer Medien und
die Erweiterung des Angebotes der Biichereien und Bibliotheken erleichtert
werden. Der weitere Ausbau des Beratungsangebotes wird von mehreren Bil-
dungseinrichtungen als wesentliche Voraussetzung zur Erhéhung der Bil-
dungsbeteiligung genannt.

Bildungsferne Menschen gilt es verstarkt iber ein zielgruppenorientiertes,
niederschwelliges Angebot anzusprechen. Migrantinnen und Migranten sol-
len kiinftig ebenfalls iiber zielgruppenorientierte Programme auf allen Ni-
veaus verstarkt in die Vorarlberger Bildungslandschaft einbezogen werden.

Fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen muss der Zugang zu Bildung
durch ein spezielles Angebot auf allen Ebenen erleichtert werden. Ziel ist die
soziale und gesellschaftliche Starkung sowie die Partizipation an moglichst
allen Lebensbereichen.

Der Optimierung des Lehrberufs, der Schulleitung, der Schulverwaltung und
der Schulaufsicht ist in Zukunft noch mehr Beachtung zu schenken.

Durch eine fundierte Erstausbildung und die kontinuierliche Weiterbildung
soll padagogische Qualitatssteigerung erzielt werden, wobei parallel zum Er-
werb von Fachkompetenzen auf die Férderung der sozialen und didaktisch-
methodischen Kompetenzen der Lehrenden und in Folge der Lernenden be-
sonders zu achten ist. eLearning soll den Unterricht vor Ort ergdnzen.

Ein entscheidendes Thema ist die Forderung der Internationalitat durch
grenziiberschreitende Kooperationen. Damit folgen die Vorarlberger Bil-
dungseinrichtungen einer Forderung der Europaischen Union, die die Mobi-
litdt auf verschiedenen Ebenen unterstiitzt. Die Mobilitat der Studierenden
kann Uber entsprechende Studienpldne und Anreizsysteme erhéht werden.
Wichtig ist aus Sicht der Bildungseinrichtungen auch der Know-how-Trans-
fer auf allen Ebenen: zwischen den Bildungseinrichtungen auf nationaler
und internationaler Ebene, aus den Bildungseinrichtungen in alle Bereiche
der Gesellschaft und der Wirtschaft und umgekehrt.

Bildungsbeteiligung erh6hen

Optimierung des Lehrberufes

Internationalitat,
Mobilitat,
Know-how-Transfer
fordern

Perspektiven der Bildungsplanung
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Themen der Zukunft aus der Sicht der Bildungseinrichtungen

Kommunikation und
Sprachkompetenz verbessern

Forschung und Innovation
zur Sicherung des Lebensraumes
und des Wirtschaftsstandortes

Mobilitat setzt wesentlich Sprachkompetenz voraus. In diesem Kontext ist
Fremdsprachenerwerb nicht mehr Zusatzqualifikation, sondern Vorausset-
zung. Die Starkung kommunikativer Kompetenz in der Muttersprache und
in Fremdsprachen ist Thema der Zukunft in den Vorarlberger Bildungsein-
richtungen. Konkret angefiihrt werden die Weiterentwicklung des Sprachen-
portfolios und Schwerpunkte in der Kommunikation.

Zukunftsorientierte Bildungsfelder identifizieren

Wichtigste Chance und Herausforderung fiir die Bildungseinrichtungen ist
es, vorausschauend gesellschaftspolitische Entwicklungen und wirtschaftli-
che Trends zu identifizieren, die Angebote laufend zu aktualisieren und be-
darfsorientiert weiterzuentwickeln. Gefordert ist ein hohes Maf3 an Planung,
an Flexibilitat und Organisation.

Die Identifizierung von Zukunftsfeldern ist entscheidend fiir die Sicherung
einer hohen Lebensqualitdt und die Weiterentwicklung des Wirtschafts-
standortes Vorarlberg. Dazu gehoren beispielsweise Gesundheit im Alter, re-
generative Energiequellen, nachhaltiges Wirtschaften, Mikro-Nano-Techno-
logie, optimierte Logistik.

Wirtschaft

Fir den Bereich Wirtschaft wird die Notwendigkeit von Investitionen in
neue Technologien genannt, die einem elementaren Bedarf der Wirtschaft
entsprechen, sowie die damit verbundene bedarfsgerechte Entwicklung von
Angeboten in Forschung und Lehre.

Fir die Unternehmen sieht sich die Fachhochschule Vorarlberg als For-
schungsdienstleister, die im Auftrag der Wirtschaft in fiir die Region relevan-
ten Bereichen forscht. Im Rahmen der Erstellung des Wissenschaftskonzep-
tes des Landes Vorarlberg wurde im Jahr 2002 eine Umfrage unter den Vor-
arlberger Unternehmen zu den fiir die Region wichtigsten Forschungsfeldern
durchgefiihrt. Die wichtigsten Ergebnisse der Umfrage finden in den drei
Forschungszentren der Fachhochschule — nutzungszentrierte Technologien,
Mikrosystemtechnik und Produkt- und Prozessoptimierung — ihren Nieder-
schlag. Enge Kooperationen zwischen Schule und Wirtschaft bzw. Lehre und
Wirtschaft als Voraussetzung fiir praxisbezogene und zukunftsorientierte
Ausbildungswege werden in Zukunft sowohl in der Aus- und Weiterbildung
als auch in der Forschung entscheidend an Bedeutung gewinnen.

Als wirtschaftsstandortfordernder Faktor wird auch eine hohe Qualitét in der
Aus- und Weiterbildung im 6ffentlichen Bereich genannt.
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Themen der Zukunft aus der Sicht der Bildungseinrichtungen

Gesundheit und Soziales

Die Vorarlberger Bildungseinrichtungen werden auf die markanten Entwick-
lungen in der demografischen Struktur in den verschiedensten Bereichen rea-
gieren mussen. Bis zum Jahr 2015 werden 21,7 Prozent der Vorarlberger Be-
volkerung tber 60 Jahre alt sein (2001: 17,5 Prozent und 2030 28,5 Pro-
zent iiber 60 Jahre)°®. Die steigende Zahl &lterer Menschen, insbesondere
Hochbetagter, bringt auch eine Zunahme altersabhangiger korperlich-gei-
stiger Einschrankungen mit sich. Immer mehr dltere Menschen sind auf
auBerfamiliare Hilfe angewiesen.

Wesentlich wird es sein, geniigend Fachkrafte im Bereich der Pflege und der
Altenbetreuung auszubilden. Eine Weiterentwicklung des qualitativ hoch-
wertigen Angebotes im Bereich Gerontologie und Geriatrie ist eine Heraus-
forderung. Weitere genannte Themenfelder sind Public Health, Gesund-
heitsvorsorge und Arbeitspsychologie sowie die Erweiterung der universita-
ren Fachausbildung fiir Medizinerinnen und Mediziner in Vorarlberg.

Fir eine flachendeckende qualitativ hochstehende Pflege muss die famili-
are und ehrenamtliche Betreuung, wo immer sie moglich ist, gefordert wer-
den und die professionelle Betreuung dort greifen, wo sie notwendig ist.

Gesellschaft

Die Veranderungen in der Alterspyramide werden deutliche Verschiebungen
in den Altersstrukturen der Bildungsinteressierten mit sich bringen. Thema
der Zukunft ist ein hochwertiges und breites Weiterbildungsangebot fiir ein
bildungsfreudiges, mobiles und interessiertes Zielpublikum Gber 60.
Andererseits stellen tiefgreifende gesellschaftliche Veranderungen wie die
zunehmende Zahl an Teilfamilien, Vereinsamung im Alter, aber auch Orien-
tierungslosigkeit, (drohende) Arbeitslosigkeit und Sucht groe Anforderun-
gen an die Bildungseinrichtungen. Von den Einrichtungen werden als Zu-
kunftsthemen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die Unterstiit-
zung einer kinderfreundlichen Gesellschaft genannt. Weitere Herausforde-
rung sind spezielle Qualifizierungsmalnahmen fiir die Arbeit im Sozial- und
Behindertenbereich in Problemfeldern, die im Zuge gesellschaftlicher Ent-
wicklungen entstehen.

Strukturen und Methoden weiterentwickeln

Bildungsplanung bedarf neben der inhaltlichen Programmgestaltung der
laufenden Verbesserung der Strukturen und Methoden. Adaptierungen und
Aktualisierungen der Infrastruktur sind zum Teil mit hohen Kosten verbun-
den. Fragen der Finanzierungssicherheit spielen eine entscheidende Rolle.

Eine starkere Vernetzung der Einrichtungen untereinander, nationale und Kooperationen und Vernetzungen fordern
internationale Kooperationen und die Nutzung von Synergien wurden mehr-
fach als Themen der Zukunft genannt. Die inter-institutionelle Zusammenar-
beit im Land, in der Bodenseeregion und auf europaischer/internationaler
Ebene bringt Synergien fiir die Bildungseinrichtungen und steigert die Qua-
litat der Lehre und des Erfahrungsaustausches fiir die Bildungsinteressierten.

56 Bevdlkerung Osterreichs im 21. Jahrhundert. Hrsg. Statistik Austria. Wien 2003. S. 46 f.
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Themen der Zukunft aus der Sicht der Bildungseinrichtungen

Profile bilden

Verschrankung von Theorie und Praxis

Rahmenbedingungen fiir lebensbegleitendes
Lernen verbessern

Vernetzung und Kooperation bringen es mit sich, dass die verschiedenen Bil-
dungseinrichtungen ihr Profil scharfen und ihre eigene Position stdrken
miissen. Wichtig ist im schulischen Bereich die Abstimmung der Bildungs-
angebote auf die einzelnen Standorte.

Bildung ist in einen gesellschaftlichen Kontext eingebunden und lebt von
der Praxiserfahrung der Lehrenden. Im berufsbildenden Bereich ist die Ver-
bindung von theoretischer und fachpraktischer Ausbildung ein zukunftswei-
sender Weg, der fortgesetzt und optimiert werden muss. Im Rahmen der
standig intensiver werdenden Kooperation mit der Wirtschaft ist den Berei-
chen Lehre und Berufsreifepriifung, Matura und Lehre, Lehre und Matura
und integrative Berufsausbildung fiir Menschen mit besonderen Bedirfnis-
sen in Zukunft noch mehr Aufmerksamkeit zu schenken (z. B. Teilqualifika-
tionen).

Die Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir [ebensbegleitendes Lernen
beinhaltet MaBnahmen auf verschiedensten Ebenen, darunter die bereits an-
gefiihrte Durchlassigkeit des Bildungssystems, die Vereinbarkeit von Fami-
lie, Beruf und Weiterbildung, Methoden des Lernens und viele andere mehr.
Durch die zunehmende Flexibilisierung und Erweiterung der Offnungszeiten
in den Kindergarten, die verldssliche Betreuungszeit an den Volksschulen
und den bedarfsgerechten Ausbau der Schiilerbetreuung sollen zum einen
eine qualitativ hochwertige Betreuung von Kindern gesichert und zum an-
deren die Weiterbildungschancen fiir Eltern erhoht werden.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden im Laufe ihres Arbeitslebens
zunehmend den Beruf wechseln bzw. den erlernten Beruf verlassen. Berufs-
bilder verdndern sich, neue technologische Entwicklungen verlangen die
standige Bereitschaft zu Weiterbildung. Dazu kommt, dass der Anteil der ,al-
teren” Beschaftigten steigen wird. Das bedeutet fiir die Bildungseinrichtun-
gen, dass sie sich auf diese Veranderungen friihzeitig mit bedarfsorientier-
ten Optimierungen ihrer Programme und qualitatssichernden MaBnahmen
vorbereiten miissen, eine klare Positionierung der Einrichtungen anstreben
und die kontinuierliche Weiterbildung der in der Lehre Tatigen forcieren
miissen.

Aus den Bildungseinrichtungen wurden in diesem Bereich als Zukunftsthe-
men die Erweiterung der berufsbegleitenden Weiterbildung, insbesondere
auch auf akademischem Niveau und eLearning als Erganzung zum Unterricht
vor Ort genannt.

Die Weiterentwicklung von offentlichen Biichereien und Bibliotheken zu
Zentren des Wissens, in denen neue Medien und eine dem Stand der Tech-
nik entsprechende Infrastruktur zur Verfiigung stehen, fordert ebenfalls le-
bensbegleitendes Lernen.
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Themen der Zukunft aus der Sicht der Bildungseinrichtungen

Die Nutzung neuer Lehr- und Lernmethoden und laufende Qualifizierungs-
malnahmen fiir die Lehrenden sind wesentliche Themen. Wichtiges Anlie-
gen ist die Sicherung der Qualitat in der Lehre und Organisation durch ge-
eignete Methoden und Instrumente.

Padagogische Qualitatssteigerung soll durch kontinuierliche Weiterbildung
erzielt werden. Im schulischen Bereich sollen eine optimierte innere Diffe-
renzierung und die Einflihrung von Bildungsstandards zur weiteren Quali-
tatsverbesserung beitragen. Parallel zur Starkung eines umfassenden Qua-
litdtsmanagements an den Schulen sind auch Weiterentwicklungen des Ma-
nagements in der Schulverwaltung zu beriicksichtigen.

Finanzierungssicherheit der BildungsmaRnahmen ist ein groBes Thema der
Zukunft. Bildung ist einerseits mit hohen Kosten verbunden, andererseits sol-
len BildungsmalBnahmen einen vertretbaren und finanzierbaren Preis haben.
Die Einrichtungen der Erwachsenenbildung werden von unterschiedlichen
Tragern aus Basisforderung, Projektforderungen und den Einnahmen aus
den Bildungsangeboten finanziert.

Neben der Objektforderung gewinnt die Subjektforderung zunehmend an
Bedeutung. Diese zielt auf die Férderung der Bildungsinteressenten selbst.
Ein noch junges Beispiel ist das Férderungsmodell ,Bildungszuschuss” des
Landes, der Arbeiterkammer, der Wirtschaftskammer und des Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Wirtschaft. Durch diese Initiative werden Personen
gefordert, die nach mehrjahriger Berufserfahrung eine Vollzeitaushildung
mit der Dauer von mindestens einem Semester oder eine berufsbegleitende
Ausbildung, die zu einer erheblichen Qualifikationsverbesserung fiihrt, ab-
solvieren, oder nach den Jahren der Kindererziehung wieder ins Berufsleben
eintreten mochten. Ziel ist der Erwerb arbeitsmarktrelevanter Bildungsab-
schliisse zur Absicherung der Beschaftigungsfahigkeit in gegenwartigen
und kiinftigen Tatigkeitsfeldern. Ein weiteres Beispiel fiir Subjektférderung
ist das Programm des Arbeitsmarktservice zur Qualifizierungsférderung fiir
Beschaftigte, bei denen die Ausbildungskosten zu je einem Drittel von
dem/der Beschéftigten, dem Arbeitsmarktservice und dem Européischen So-
zialfonds getragen werden.

Qualitatssicherung

Finanzierung:
Objektforderung und Subjektforderung

Perspektiven der Bildungsplanung
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Themen der Zukunft aus der Sicht der Bildungseinrichtungen

Interesse an der nonformalen Aus- und
Weiterbildung nach Interessengebieten

(in Prozent)

Exkurs: Beurteilung der Aus- und Weiterbildung in
Vorarlberg durch die Bildungskonsumentinnen und
-konsumenten

Im Rahmen des Mikrozensus wurde im Juni 2003 das Sonderprogramm , Le-
benslanges Lernen” erhoben. Die Ergebnisse wurden von der Statistik Aus-
tria in der Studie ,Lebenslanges Lernen">’ veroffentlicht. Der Stichproben-
umfang des Mikrozensus 2003 lag fiir Vorarlberg bei rund 3.600. Davon ha-
ben vier Fiinftel an der dem Mikrozensus angeschlossenen freiwilligen Erhe-
bung teilgenommen.

Unter anderem wurden auch die Interessen und Wiinsche derer abgefragt,
die Bildung konsumieren. Untenstehende Grafik zeigt die Ergebnisse fiir Vor-
arlberg, getrennt nach Mannern und Frauen. Unter nonformalem Lernen ver-
stehen die Autoren ,Lernen, das tiblicherweise nicht im reguldren Schul- und
Hochschulsystem stattfindet und nicht zertifiziert wird">8, also den klassi-
schen quartaren Bildungsbereich mit Kursen, Seminaren und Schulungen.
Besonders hoch ist mit geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Auspragun-
gen das Interesse bei den Themen berufliches Fachgebiet, EDV, Fremdspra-
chen, Personlichkeitsbildung, speziell bei Mannern Technik sowie speziell bei
Frauen Gesundheit und Ernahrung.

0 5 10 15 20

Berufliches Fachgebiet — ]
B —

Fremdsprachen

Persdnlichkeitshildung
Sport
Technik /M3

Gesundheit, Ernahrung ]
Management, Betriebsfiihrung
Sonstiges
Kunst, Musik
Kommunikation, Konfliktbewaltigung
Okologie, Umweltschutz
Internationale Politik, Globalisierung
Mathematik, Naturwissenschaft
Justiz, Recht
Geschichte, Kultur
Erziehung und Familie

. . ) = Ma
Religion, Philosophie anner

Gleichberechtigung, Frauenfragen mm Fraven

Quelle: Lebenslanges Lernen, Statistik Austria. Wien 2004

57 Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003. Hrsg. Statistik Austria. Wien 2004.

58 Lebenslanges Lernen. S. 15.
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Themen der Zukunft aus der Sicht der Bildungseinrichtungen

Eine weitere Frage bezog sich auf Veranderungswiinsche zur Erleichterung
der Aus- und Weiterbildung. Gefragt wurde nach Veranderungen, die es er-
leichtern, Zeit fiir Weiterbildung zu haben.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Nichts andern, bin zufrieden

Nichts @ndern, keine (zusétzliche)
Weiterbildung ndtig

Ofter betriebliche Bildungsfreistellung

Mehr Wochenendangebote

Bildungsangebote naher dem Wohngebiet

Mehr Abendkurse anbieten

Mehr Betreuungsangebote fiir Kinder

Tele-/e-Learning ausbauen
Bildungsangebote naher am Arbeitsplatz 3 Ménner

o mm Fraven
Kombination von Kursbesuch und

Fernlernen aushauen

Quelle: Lebenslanges Lernen, Statistik Austria. Wien 2004

Die Ergebnisse stellen den Vorarlberger Weiterbildungseinrichtungen des
quartdren Bildungsbereichs ein gutes Zeugnis aus: Von den hochgerechnet
280.800 Befragten gaben 42,3 Prozent an, keine Veranderungen zu wiin-
schen, da sie mit dem Angebot zufrieden sind. 25,7 Prozent haben ebenfalls
keine Veranderungswiinsche, da sie keine (zusatzliche) Weiterbildung benéti-
gen. Als wesentliche Anderungswiinsche bleiben mehr Wochenendangebote,
haufigere betriebliche Bildungsfreistellung, Bildungsangebote naher beim
Wohngebiet, mehr Abendkurse und — besonders von Frauen gewiinscht — mehr
Betreuungsangebote fiir Kinder. Diese Ergebnisse bestétigen auch die Ergeb-
nisse der Studie zur Erhebung der Bildungsbeteiligung in Vorarlberg®®, wonach
das Bildungsangebot durchwegs als ausreichend und gut bezeichnet wird. Dies
gilt auch fiir die angebotenen Kurszeiten und die Erreichbarkeit der Kursorte.

59 Bildungspartnerschaft Vorarlberg. Modul 1 — Weiterbildungsbeteiligung in Vorarlberg. Bericht der Studie. Feldkirch 2003.

Veranderungswiinsche in der nonformalen

Aus- und Weiterbildung
(in Prozent)

Perspektiven der Bildungsplanung
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6 Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Lebensbegleitendes Lernen in der neuen Wissensgesellschaft

Der zunehmende Ubergang in eine immer ausgepragtere Wissensgesell-
schaft des 21. Jahrhunderts erfordert Weichenstellungen der Bildungspoli-
tik zur Grundlegung einer soliden Basisbildung und zur Férderung des le-
bensbegleitenden Lernens.

Bei immer rascheren Entwicklungen wird die Halbwertszeit des Wissens kiir-
zer: Die in der Jugend erlernten Berufsinhalte geniigen nicht mehr fiir ein
ganzes Berufsleben. Berufe verandern sich, immer mehr Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer erlernen im Laufe ihres Berufslebens einen zweiten Beruf
oder wechseln in einen dritten Beruf. Flexibilitat und die Bereitschaft zu le-
bensbegleitender Weiterbildung sind entscheidende Erfolgsfaktoren auf
dem Arbeitsmarkt.

Allgemeine Weiterbildung kann ein sinnerfiilltes Leben unterstiitzen und
Hilfestellungen in Krisensituationen bieten. Allgemeine und berufsorien-
tierte Bildung sind nicht trennbar, erganzen sich vielmehr, gehen ineinander
iber und wirken zusammen.

Vor diesem Hintergrund definiert der vorliegende Bericht als Grundlage fiir
Erhalt und Weiterentwicklung einer zukunftsorientierten Bildungslandschaft
in Vorarlberg Ziele, die im Folgenden naher beschrieben und mit konkreten
MaBnahmen belegt werden:60

- Sicherung eines vielfaltigen und ganzheitlichen Bildungsangebotes fiir
Menschen in allen Lebensphasen

- Fachkrafte fiir den Standort Vorarlberg und fiir kiinftige gesellschafts-
politische Herausforderungen sichern

- Bildungsferne gewinnen - Begabte fordern

- Koordination des Bildungsangebotes, Kooperation mit bildungsunter-
stlitzenden Einrichtungen

- Strukturen weiterentwickeln, Organisationen optimieren, Qualitat
sichern

60 Die Reihenfolge, in der die Ziele aufgelistet sind, stellt keine Wertung dar.
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Ziel: Sicherung eines vielfdltigen und ganzheitlichen Bildungsangebotes fiir

Vorarlberg bietet in Schule und Weiterbildung tiber verschiedenste Trager ein
breites, vielfaltiges, bedarfsorientiertes und qualitativ hochwertiges Bil-
dungsspektrum. Bildungspolitisches Ziel muss es sein, diese Breite zu erhal-
ten, den sich verandernden gesellschaftlichen und demografischen Entwick-
lungen anzupassen und zukunftsweisend weiterzuentwickeln.

Uber die Wissensvermittlung hinaus ist es wesentliche Aufgabe von Schule
und Weiterbildung, Menschen zu starken, Unterstlitzung fir ein selbstbe-
stimmtes Leben zu geben, Hilfestellungen in verschiedenen Lebenssituatio-
nen zu bieten sowie Offenheit, Toleranz und Solidaritat zu fordern. Beson-
dere Herausforderungen sind die friihkindliche Bildung und die Bildung der
immer groer werdenden Gruppe der dlteren Menschen.

Die Veranderung des gesellschaftlichen Lebens, die Neuordnung von Famili-
ensituationen, die wirtschaftliche Situation, die Arbeitsmarktsituation u. a. m.
haben Auswirkungen auf alle Bildungsanbieter, v. a. aber auf Kindergarten
und Schule. Um padagogischen Herausforderungen rechtzeitig und ange-
messen zu begegnen, miissen in enger Zusammenarbeit mit Fachstellen zeit-
gerecht Losungs- und Umsetzungsstrategien fiir spezielle padagogische Auf-
gabenstellungen entwickelt werden. Aufgabe ist es, junge Menschen fit fiirs
personliche Leben, fiir die gesellschaftliche Rolle, fiir den Beruf, fiir neue Be-
rufsbilder und zu erwartende Berufswechsel zu machen und fiir die Notwen-
digkeit lebensbegleitenden Lernens zu sensibilisieren.

Bildungspolitische MaRnahmen zur Sicherung eines vielfaltigen und ganz-
heitlichen Bildungsangebotes richten sich an alle Menschen in allen Lebens-
phasen.

Landesweite padagogische Schwerpunktsetzungen kommen kurz- und
mittelfristig Schiilerinnen und Schiilern, ihren Eltern, den anderen Schulpart-
nern sowie dem schulischen Umfeld und langfristig zusatzlich den weiterbil-
denden Einrichtungen, der Wirtschaft und der Gesellschaft zugute.

Sicherung eines vielfaltigen Bildungsangebotes

- frithkindliche und vorschulische Bildung als Basis des Lernens

- fundierte Grundbildung in den Schulen fiir Lernkarrieren nach Eignung
und Neigung und als Grundlage fiir lebensbegleitendes Lernen

- breites Weiterbildungsangebot an allgemeinen, beruflichen und person-
lichkeitsorientierten Themen in hoher regionaler Dichte als Unterstiit-
zung fiir ein sinnerfiilltes Leben

- Ausbau und Weiterentwicklung der bildungsspezifischen Infrastrukturen
im Biicherei- und Bibliothekswesen

Sicherung eines ganzheitlichen Bildungsangebotes

- zukunftstrachtige Lehr- und Lernangebote (z. B. Sprachen, Naturwissen-
schaften, musisch-kreative Bildung, Gesundheitsforderung und Praven-
tion, politische Bildung und Férderung staatsbiirgerlichen Denkens, ge-
schlechtssensible Padagogik, Bewegung und Sport, Eltern und Famili-
enbildung u. a. m.)

- Personlichkeitsbildung (Selbst- und Sozialkompetenz)

- Forderung und Forderung nach Eignung und Neigung

- Methodenvielfalt

Menschen in allen Lebensphasen

Herausforderung

Zielgruppe

Handlungsfelder

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Grundlegende Bildung und Ausbildung

Weiterfiihrende Bildung

Begleitende MaBnahmen

61 LGBI30/2004

62 www.vobs.at/menschen.schule

MaBnahmenplanung des Landes

Beriicksichtigung der Lernpotenziale in den ersten sechs Lebensjahren: Syste-
matisierung der vorschulischen Bildung in den Kindergarten auf der Basis des
Kindergarten-Bildungs- und Erziehungsplanes®'

Evaluierung und Weiterentwicklung der schulischen Bildung in allen
Schulbereichen, z. B.:
- Mitarbeit in Lehrplankommissionen zur Verbesserung der bestehenden
und Erarbeitung von neuen Lehrplanen
- Fortfiihrung und Ausweitung der Initiativen zur Basisbildung
- Forcierung von Zweitsprache (fiir Migrantinnen und Migranten) und
Fremdsprachen (v. a. Englisch, Spanisch, Franzosisch, Italienisch)
- Schwerpunkt im Bereich Mathematik und Naturwissenschaften
- Starkung des musisch-kreativen Bereiches und Forderung von Talenten
- neuer Impuls fiir die Politische Bildung im Erinnerungs- und Schwerpunkt-
jahr 2005
- Intensivierung von Gesundheitsférderung und Pravention (Sucht, exuel-
ler Missbrauch u. a. m.)
- Bewegung und Sport: Breiten- und Talentférderung
- Wirtschaftswissen und Unternehmertum

Ausbau der Initiative Menschen.Schule.®2 zur Verbesserung des sozialen Mit-
einanders

Sicherung einer breiten und bedarfsgerechten Palette von niederschwelligen
Bildungsangeboten, z. B. Alphabetisierungskurse bis hin zu hdher qualifizie-
renden berufsbegleitenden Lehrgangen und Studienangeboten in vielfdltigen
Wissensgebieten

Férderung und Unterstiitzung der Planung, Konzeption und eventuell der
Durchfiihrung von speziellen Angeboten fiir die Altersgruppe 60+, unter be-
sonderer Beriicksichtigung einer alters- und geschlechtergerechten Methodik
und Didaktik im Rahmen der Erwachsenenbildung

gezielter Ausbau des offentlichen Biicherei- und Bibliothekswesens zu Zentren
der Kommunikation, der Information und des Wissens. Weiterer Ausbau der In-
frastruktur zur Nutzung moderner Medien im Biicherei- und Bibliothekswesen

Kindergartenvorsorge neu
- Forderung vorschulischer Bildung innerhalb und auRerhalb der Familien
(MaBnahmen z. B. im Bereich der Elternbildung und Intensivierung der Frii-
herkennung von Entwicklungsverzogerungen und -stérungen)
- MaBnahmen zur verstarkten Sprach- und Sprechférderung im vorschuli-
schen Bereich

Ausarbeitung und Durchfithrung suchtspezifischer Weiterbildungsangebote
fiir Menschen, die im medizinischen und psychologischen Sektor, in der Ju-
gendarbeit und im Suchtbereich tétig sind
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Ziel: Fachkrafte fiir den Standort Vorarlberg und fiir kiinftige gesellschaftspolitische

Der Lebens- und Sozialraum sowie Wirtschaftsstandort Vorarlberg lebt vom
Wissen und Kénnen der Menschen in diesem Land. Ab dem Jahr 2016 wird
die Gruppe der iiber 45-Jahrigen den gréBten Anteil am Vorarlberger Arbeits-
markt stellen. Durch die geburtenschwachen Jahrgange werden deutlich we-
niger Junge in den Arbeitsmarkt eintreten. Die Herausforderung fiir die Bil-
dungspolitik wird sein, den sich abzeichnenden Fachkraftemangel még-
lichst abzufangen, in zukunftsorientierte Bildungsfelder zu investieren und
dem Bildungsbedarf der Wirtschaft und der Gesellschaft (iber Aus- und
WeiterbildungsmalBnahmen méglichst entgegenzukommen.

Forschung, Entwicklung und Transfer sind Aufgaben, die fiir die Sicherung
der Lebensqualitat und der Wettbewerbsfahigkeit von entscheidender Be-
deutung sein werden. Besondere Aufmerksamkeit wird dem weiteren Aus-
bau von Forschung und Entwicklung (F&E) und dem intensiven Know-how-
Transfer zwischen F&E und der Praxis zu widmen sein, ebenso wie der For-
derung von Frauen zum Einstieg in technische Zukunftsberufe.

Das Niveau orientiert sich weiters an der Notwendigkeit, Férdergelder ins
Land zu holen und ein attraktives Angebot fiir hochwertige Fachkrafte zu
bieten.

MaBnahmen zur Sicherung von Fachkraften fir den Wirtschaftsstandort
und kiinftige gesellschaftspolitische Herausforderungen richten sich z. B. an
- in Ausbildung und im Berufsleben Stehende
- Wirtschaftstreibende
- Arbeitsuchende und -wechselnde
- Frauen, insbesondere Wiedereinsteigerinnen
- Menschen mit migrantischem Hintergrund

Handlungsfelder sind:
- solide Grundbildung und Berufsvorbereitung
- berufsorientierte Bildungsberatung
- zukunftsorientierte Bildungsfelder
- Durchlassigkeit der Bildungswege
- Vorsorge fiir gesellschaftspolitische Entwicklungen
- Forschung, Entwicklung und Transfer

Herausforderungen sichern

Herausforderung

Zielgruppen

Handlungsfelder

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Grundlegende Bildung und Ausbildung

Weiterfiihrende Bildung

MaBnahmenplanung des Landes

Sprech- und Sprachfdrderung von Kindern ab dem vorschulischen Bereich
auf der Basis der Kindergartenvorsorge neu

Optimierung der Vorbereitung und Begleitung bei Schuliibertritten unter
dem Motto ,Von einer Hand in die andere”

Praxisorientierung der schulischen Ausbildung (gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Bereiche)

Starkung des dualen Ausbildungssystems

Matura und Lehre (verkiirzte Lehre nach der Matura)

Vorschlage zur Entwicklung von Lehrplanen fiir neue Berufsfelder
Lernunterstlitzung fiir Menschen mit migrantischem Hintergrund

Ausbau der Begabten- und Hochbegabtenférderung

Positionierung der Hauptschulen und Polytechnischen Schulen als ideale
Vorbereitung fiir den Einstieg in eine gezielte Berufsausbildung und den Ar-
beitsmarkt (Vermittlung einer grundlegenden Allgemeinbildung und Vorbe-
reitung der Schiilerinnen und Schiiler je nach Interesse, Neigung, Begabung
und Fihigkeit fiir das Berufsleben und zum Ubertritt in weiterfiihrende
Schulen)

Mitwirkung bei der Neustrukturierung der Sozial-, Pflege-, Gesundheits- und
geriatrischen Berufe und ausreichende Schaffung von Ausbildungsplatzen

fir stark nachgefragte Berufe (Geriatrie und Altenpflege)

Ausbau der Mdglichkeit, Abschliisse nachzuholen (z. B. Hauptschulab-
schluss, Matura u. a. m.)

Forcierung und Unterstiitzung von ,Lehre und Matura” (Berufsreifepriifung)
Ausbau des berufsbegleitenden Angebotes im Rahmen neuer Lehrgénge an
der Fachhochschule und in Schloss Hofen sowie in Einrichtungen wie dem

WIFI in Abstimmung mit der Wirtschaft und anderen Interessensgruppen

Abschluss der Uberfiihrung von Studiengéngen in international anerkannte
Abschliisse an den tertidren Bildungseinrichtungen

bedarfsorientiertes Angebot in der beruflichen Weiterbildung fiir altere Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Weiterentwicklung der Fachhochschule bis zum Vollausbau mit sieben Bak-
kalaureats- und acht bis neun Magisterstudiengdngen sowie bis zu max.
1.200 Studierenden

Forcierung des Ausbaus von berufsbegleitenden Lehrgdngen an der Fach-
hochschule

Weiterfiihrung der Vorarlberg-Stipendien

Schaffung von Aus- und Fortbildungsangeboten fiir den Umstieg, den Quer-
einstieg und den Wiedereinstieg in Pflege- und Gesundheitsberufe (mit For-
derung durch den Bildungszuschuss)

Bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Forschungsstellen und Ausbau
der Forschungszentren an der Fachhochschule und Intensivierung von F&E-
Projekten in Kooperation mit der Wirtschaft

weiterer Ausbau der Zusammenarbeit zwischen Forschungseinrichtungen im
In- und Ausland sowie Intensivierung angewandter F&E im Rahmen inter-
nationaler und nationaler Férderprogramme

Koppelung von Forschung und Lehre zur Férderung von Innovation

Starkung der Transferleistungen zwischen F&E und der Praxis (mit Wirt-
schaftsbetrieben, Bildungseinrichtungen, unterschiedlichen Gesellschaftsbe-
reichen u. a. m.)

Konzentration und Intensivierung der Bildungsforschung am Akademienver-
bund-Padagogische Hochschule

Forderung von Projekten zur Verstarkung des Forschungstransfers im Rah-
men von Existenzgrindungsprogrammen wie z. B. AplusB63

gezielte Forderung Vorarlberg-spezifischer Forschungsfragen im Rahmen
von Diplomarbeiten und Dissertationen

Forderung interdisziplinar angelegter Studien zu Vorarlberg-spezifischen
Forschungsthemen im Rahmen des Scientific Network Vorarlberg

Beteiligung an internationalen Forschungsprogrammen zur Férderung be-
sonders begabter Absolventinnen und Absolventen im Rahmen weiterfiih-
render Doktoratsstudien

Weiterfiihrung der frithzeitigen Eltern- und Schiilerberatung zu Ubertritts-
maoglichkeiten im Schulsystem und zukunftsorientierten Berufslaufbahnen
im Rahmen der Bildungsberatung sowie der Berufsorientierung und -infor-
mation (BOBI)

Forschung, Entwicklung und Transfer

Begleitende MaBBnahmen

63 Academia plus Business: AplusB hilft bei der Griindung von Firmen, die aus dem akademischen Sektor kommen. Beratung und Unterstiitzung von jungen Wissen-

schaftlerinnen und Wissenschaftlern im Griindungsprozess.

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Ausbau der Beratung flir das Nachholen von Abschliissen (z. B. Hauptschul-
abschluss, Matura)

verstarkte Beratung iiber WeiterqualifizierungsmaBBnahmen und Umstiegs-
maoglichkeiten fiir Erwachsene

SensibilisierungsmaBnahmen im Bereich der Berufswahl (Girls day, Frauen
in technische Zukunftsberufe) in Abstimmung mit Wirtschaft und Interes-

sensvertretungen

MaBnahmen zur Erhohung des Anteils von Mannern in padagogischen, so-
zialen und pflegerischen Berufen

Weiterfiihrung der Informationskampagne , Lehre und Matura” (Durchldssig-
keit der Ausbildung)

offensive Bewerbung der Pflege- und geriatrischen Berufe

Forderung neuer und reformpadagogischer Lehr- und Lernmethoden in al-
len Bildungsbereichen

Verbesserung des berufsbegleitenden Angebotes durch starkere Nutzung
von elearning und Fernlern-Elementen

verstarkter modularer Aufbau der berufsbegleitenden Universitatslehrgange
(z. B. in Schloss Hofen) und damit Schaffung der Mdglichkeit, berufsbeglei-
tend Uber einen langeren Zeitraum hinweg in mehreren Modulen zu einem

anerkannten Abschluss zu gelangen

verbesserte Rahmenbedingungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
mit Betreuungspflichten und fiir Wiedereinsteigerinnen

Intensivierung der Programme zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bedarfsgerechter Ausbau der Kinder- und Schiilerbetreuung

verstarkte Entwicklung von Programmen fiir in Karenz befindliche Personen
Férderung der familidren und ehrenamtlichen Betreuung

Motivation zu ehrenamtlichem Engagement in der Aus- und Weiterbildung

Bereitschaft zur Mitfinanzierung von QualifizierungsmaBnahmen fiir Men-
schen, die von Arbeitslosigkeit betroffen sind

Bildungszuschuss: Forderung der berufsbegleitenden Aus- und Weiterbil-
dung und des Berufsumstiegs und -wiedereinstiegs
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Forderung von ausgezeichneten Lehrlingen in Form von Auslandsstipendien,
Weiterfiihrung der Aktion ,Ausgezeichneter Lehrbetrieb”: Qualitatszertifi-
kate fiir Betriebe, die eine gute und fundierte Lehrlingsausbildung anbieten

Vergabe spezieller Preise fiir wissenschaftliche Leistungen von Studierenden
und jungen Absolventinnen und Absolventen im Rahmen der Wissenschafts-
forderung des Landes Vorarlberg

Weiterfiihrung der Initiative ,beste Kopfe zuriick ins Land", die Vorarlberger
Studierende nach dem Abschluss wieder ins Land zuriickbringen soll

Ausbau der Akademie ,Lehrlingsausbildung”, einer Initiative von Wirt-
schaftskammer, Arbeiterkammer und Land Vorarlberg zur Verbesserung der
Qualifikation der Ausbildnerinnen und Ausbildner von Lehrlingen

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Ziel: Bildungsferne gewinnen - Begabte fordern

Herausforderung

Zielgruppen

Handlungsfelder

Eine bildungspolitische Herausforderung ist es, moglichst viele Menschen in
den Bildungsprozess zu integrieren, lber geeignete Schullaufbahnen die
Drop-out-Quoten zu minimieren und bildungsferne Erwachsene iiber nieder-
schwellige Weiterbildungsangebote zu erreichen. Andererseits gilt es, beson-
dere Begabungen zu unterstiitzen und zu férdern.

bildungsferne Bevélkerungsschichten

Menschen mit besonderen Bediirfnissen und besonderen Begabungen

niederschwellige Angebote fiir Bildungsferne, insbesondere auch fiir Migran-
tinnen und Migranten

Begabten- und Hochbegabtenférderung

hohe regionale Bildungsdichte und damit ein flachendeckendes Angebot in
der Weiterbildung

bildungsspezifische Infrastruktur (Biicherei- und Bibliothekswesen)

Eltern- und Familienbildung, insbesondere fiir Zielgruppen, die wenig Zu-
gang zu Bildung haben

unterstiitzende Begleitung von Lehrpersonen bzw. Schulen zur integrativen
Betreuung von Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

MaBnahmenplanung des Landes

Lernangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit (Teil-)Leistungsschwachen
und/oder Behinderungen

Unterstiitzung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit migrantischem Hintergrund —
insbesondere Sprachférderung — in Kooperation mit Fachstellen und Ge-
meinden

Kooperation mit der Wirtschaft im Rahmen von speziellen Ausbildungspro-
grammen wie der integrativen Berufsausbildung (Teilqualifikation, verldn-
gerte Lehrzeit) und an die Entwicklung von Gesellschaft und Wirtschaft an-
gepassten Berufsausbildungen

Intensivierung der Begabten- und Hochbegabtenférderung

in Zusammenarbeit mit der ARGE EB weiterer Ausbau niederschwelliger Bil-
dungsangebote und Alphabetisierungskurse

Erhebung des Bedarfs von niederschwelligen Angeboten fiir Migrantinnen
und Migranten und direktes Ansprechen der Zielgruppen unter Einbezie-
hung aller beteiligten Einrichtungen

Weiterfiihrung der Moglichkeit, den Hauptschulabschluss nachzuholen (ifs-
Miihletor Feldkirch, Dornbirner Jugendwerkstatten, Volkshochschule Gotzis)

gezielter Ausbau der dffentlichen Biichereien und Bibliotheken zu Zentren
des Wissens und der Information; weiterer Ausbau der Infrastruktur und Nut-
zung moderner Medien im Biicherei- und Bibliothekswesen

spezielle Forderungen fiir junge Wissenschaftlerinnen, Wissenschaftler und
Studierende im Rahmen der Wissenschaftsférderung oder anderer Férderun-
gen (z. B. New Way Award)

besondere Unterstiitzung und Betreuung von Fachhochschul-Absolventin-
nen und -Absolventen im Rahmen internationaler Forschungsnetzwerke fiir
Doktoratsprogramme

konkrete, priifbare Zielsetzungen fiir die Elternbildung und soweit wie még-
lich lokale Organisation von Angeboten

starkere Veroffentlichung von Beratungsangeboten (schulische Grundbil-
dung, Weiterbildung, Arbeitssuche u. a. m.) und Orientierungskursen

Grundlegende Bildung und Ausbildung

Weiterfiihrende Bildung

Forschung, Entwicklung und Transfer

Begleitende MaBnahmen

Perspektiven der Bildungsplanung

69



Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Ziel: Koordination des Bildungsangebotes,
Kooperation mit bildungsunterstiitzenden Einrichtungen

Herausforderung

Zielgruppe

Handlungsfelder

Grundlegende Bildung und Ausbildung

In den letzten Jahren wurde die Koordination der Schulen, landeseigener Bil-
dungseinrichtungen sowie der Angebote 6ffentlich subventionierter Bil-
dungsanbieter forciert. Fiir ein optimales Angebot wird es kiinftig entschei-
dend sein, die Abstimmung und Koordination nach den Grundsatzen der
Subsidiaritat weiterzuverstarken und einen effizienten Mitteleinsatz einer-
seits und Transparenz andererseits sicherzustellen. Es gilt, Synergien nach
Méglichkeit zu nutzen, Doppelgleisigkeiten zu vermeiden und die Zu-
sammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen und Einrichtungen, die das
Bildungswesen unterstiitzen, auszubauen. Man muss aber auch bedenken,
dass ein gewisses Mal3 an Wettbewerb zu einer Qualitatssteigerung des Bil-
dungsangebotes beitragen kann.

Von einer optimalen Koordination und Kooperation profitieren alle am Bil-
dungsprozess Beteiligten.

Positionierung und Abstimmung des Bildungsangebots in allen Bereichen

Wissens- und Erfahrungsaustausch der Bildungseinrichtungen mit allen ge-
sellschaftlichen, beruflichen und berufsrelevanten Bereichen

MaBnahmenplanung des Landes

Aufrechterhaltung und Ausbau des Kontaktes im Rahmen der Schulpartner-
schaft mit der Wirtschaft, mit Interessensvertretungen, schulunterstiitzen-
den Einrichtungen, Sozialeinrichtungen und mit Bildungseinrichtungen in
anderen Bundesldndern und im Bodenseeraum zur Optimierung der schuli-

schen Bildung, z. B.:

Abstimmung wichtiger schulischer Fragen mit der Schulpartnerschaft auf
Landesebene

Initiativen fiir die Vorarlberger Hauptschulen und Polytechnischen Schulen
Regionales Bildungsmanagement Vorarlberg und Beirat fiir Gymnasien
Kuratorien und regionales Bildungsmanagement fiir berufsbildende Schulen

Feinabstimmungen im Rahmen der dualen Ausbildung (Lehre und Matura,
Matura und Lehre u. a. m.)
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Intensivierung der Kontakte mit Sozialeinrichtungen und schulunterstiitzen-
den Einrichtungen (z. B. Jugendwohlfahrt, okay.zusammen leben, Institut fir
Sozialdienste u. a. m.)

Abstimmung der Lehrerbildung im Rahmen des Akademienverbundes-Pada-
gogische Hochschule Vorarlberg (Ausbildung der Pflichtschullehrerinnen
und -lehrer, Weiterbildung aller Lehrpersonen gemeinsam mit dem ILS an der
Universitat Innsbruck; im Endausbau Integration der Ausbildung der Lehr-
krafte an Berufsschulen und an technischen Schulen)

Mitwirkung bei den neu vorgesehenen Ausbildungsformen im Bereich der
Gesundheits- und Sozialberufe

Konzept zur inhaltlichen Weiterentwicklung und Abstimmung der berufsbe-
gleitenden und postsekunddren Weiterbildung der Landesgesellschaften
Fachhochschule und Schloss Hofen sowie Priifung von Kooperationsmdglich-
keiten mit weiteren Einrichtungen (z. B. Eurostudienzentrum)

Priifung von Moglichkeiten zur verbesserten Koordination und Abstimmung
der Bildungsprogramme in unterschiedlichen Bereichen (z. B. Elternbildung,
Frauenbildung)

Erstellung eines Kriterienkatalogs zur verbesserten Koordination und Ab-
stimmung der Bildungsprogramme fiir die Vergabe von Landesmitteln an die
Einrichtungen der allgemeinen, beruflichen, sozialen oder religiésen Weiter-
bildung bzw. Erwachsenenbildung

Mitwirkung an der Konzeption und Durchfithrung von grenziiberschreiten-
den Studienprogrammen und Forschungsprojekten im Rahmen der interna-
tionalen Bodenseehochschule, insbesondere durch die Entwicklung von
Doppeldiplomprogrammen

weitere Nutzung von Synergien und Bereinigung der Bildungsangebote im
Bereich Gesundheit und Soziales sowie Erarbeitung von Qualitdtskriterien
durch die dafiir eingerichtete ,Checkpoint-Gruppe"®4.

Koordination der Berufsreifepriifung (Lehre und Matura) und der Externis-
tenreifepriifung

Weiterfiihrende Bildung

64 Arbeitsgruppe unter Leitung der Landessanitatsdirektion der Bildungstrager der Gesundheits- und Sozialberufe, in welcher die Angebote der Gesundheits- und So-

zialberufe abgestimmt und Qualitatskriterien erarbeitet werden.

Perspektiven der Bildungsplanung
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Ziel: Strukturen weiterentwickeln, Organisationen optimieren, Qualitat sichern

Herausforderung

Zielgruppe

Handlungsfelder

Allgemeine gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklungen, insbeson-
dere der Ubergang zur Wissensgesellschaft und sich im Zuge der Umsetzung
der Bologna-Deklaration @ndernde Rahmenbedingungen sowie langerfris-
tig riicklaufige Ressourcen haben zum Teil weitreichende Auswirkungen auf
die Bildungseinrichtungen. Zentrale Herausforderungen werden mittel- und
langfristig der Erhalt, der Ausbau und die Weiterentwicklung der bestehen-
den Strukturen sein. Besonderes Augenmerk wird darauf zu legen sein, dass
die notwendigen Strukturen erhalten bzw. erganzt werden und wiinschens-
werte Optimierungen mit Sensibilitat sowie nach sorgfaltiger Abwagung von
Aufwand, Sinnhaftigkeit und Nutzen durchgefiihrt werden.

Der Straffung und Vernetzung organisatorischer Ablaufe ist kurz-, mittel- und
langfristig Beachtung zu schenken. Ziel muss es sein, Bildungseinrichtungen
klar, nachvollziehbar und mit méglichst geringem biirokratischem Aufwand
zu organisieren.

Die Erhaltung der hohen Qualitat in den Schulen und in der Aus- und
Weiterbildung wird fiir die Wettbewerbsfahigkeit des Lebensraumes und des
Wirtschaftsstandortes Vorarlberg von entscheidender Bedeutung sein. Qua-
litdtssicherung fordert den Bildungsertrag, dient der Vergleichbarkeit von
Bildungsangeboten und ist v. a. fiir die Einrichtungen der allgemeinen
Weiterbildung ein wesentlicher Wettbewerbsfaktor.

Verlassliche und transparente Strukturen, gut funktionierende Organisa-
tionsablaufe und qualitatssichernde MaRBnahmen dienen den Bildungsein-
richtungen und kommen allen Bildungsinteressierten zugute.
Kindergarten- und Schulstandorte — breite Nutzung

Schultypen nach Erfordernissen von Gesellschaft und/oder Wirtschaft

Organisationsoptimierungen in Schulverwaltung und Bildungseinrichtungen

Neuordnung der Lehrerbildung im Zuge der Griindung der Padagogischen
Hochschule Vorarlberg

weitere Optimierung im Lehrberuf und im Weiterbildungsbereich (z. B. Per-
sonlichkeitsbildung, selbstgesteuertes Lernen, Community Learning)

o6ffentliche Biichereien und Bibliotheken
internationale Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsangeboten
Neustrukturierung des Vorarlberger Musikschulwesens

Einfiihrung bzw. Intensivierung qualitatssichernder MaBnahmen in den Bil-
dungseinrichtungen

Optimierung von Berufs- und Bildungsinformation und -beratung
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Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

MaBnahmenplanung des Landes

Prazise und messbare Qualitdtsevaluation der padagogischen Arbeit im Kin-
dergarten mit gezielten Ansatzpunkten zur Qualitatsverbesserung

Erhalt von Kleinschulen zur Vermeidung langer Schulwege und zur Starkung
dorflicher Strukturen in enger Zusammenarbeit mit den Gemeinden

Anpassung der Schulsprengel an Schiilerentwicklungen und andere Vorgaben

Anpassung der bestehenden Bildungsangebote v. a. im berufsbildenden Be-
reich an die Bediirfnisse von Gesellschaft, Wirtschaft und Arbeitsmarkt in en-
ger Kooperation mit der Praxis (z. B. HTL, HLW, HLT, HAK oder Schulen fiir ge-
riatrische Berufe und Pflegeberufe)

Straffung der Bildungsverwaltung durch permanente Optimierung der Zu-
sammenarbeit zwischen Schulabteilung und Landesschulrat sowie weitere Op-
timierung des Schulmanagements durch gezielte Aus- und Weiterbildung

Unterstiitzung des Akademienverbundes-Pddagogische Hochschule in der Vor-
bereitungsphase der Griindung der Padagogischen Hochschule und Ausbau
der Qualitatssicherung in der Lehrerbildung (Vertrautmachen der Studierenden
mit Qualitdtsmanagement, intensive Kooperation des AV-PHV mit der BAKIP
und dem ILS an der Universitat Innsbruck)

regelmaRige Uberpriifung der Lehrpléne im Hinblick auf Stoffumfang und Ak-
tualitat der Lehrplanforderungen inkl. Gewichtung in Kern- und Erweiterungs-

bereiche

Einfiihrung von Bildungsstandards zur Vergleichbarkeit von Schulleistungen,
vorerst in entscheidenden Schulstufen (gut vorbereitete und begleitete Uber-

gange)
Ausbau des Frithwarnsystems zur Sicherung der Erreichung des Klassenziels

Weiterfiihrung des gezielten und bedarfsorientierten Forderunterrichts, bes-
sere Erfassung und Betreuung lernschwacher Schiilerinnen und Schiiler

Besondere Beriicksichtigung von Kindern mit Behinderung
Aufbau einer Evaluations- und Feedback-Kultur (z. B. Lehrerfeedback®>)
Qualitatssicherung im Bereich Schilerbetreuung

Beriicksichtigung der Bed(irfnisse von Kindern und Jugendlichen bei der Gestal-
tung der Stundenpldne und Optimierung der Schulzeit- bzw. Ferienregelung

Priifung von Moglichkeiten, die universitaren Programme in Schloss Hofen

65 vgl. www.gis.at

Grundlegende Bildung und Ausbildung

Perspektiven der Bildungsplanung

73



Bildungspolitische Ziele und MaBnahmen des Landes

Weiterfiihrende Bildung

Begleitende MaBnahmen

nach Auslaufen der Ubergangsregelung fiir die Lehrgénge universitaren Charakters im
Jahr 2010 in eigener Tragerschaft anbieten zu kdnnen

Einrichtung einer Arbeitsgruppe mit Vertretern der Arge EB zur Ausarbeitung von Qua-
litatsstandards fiir die Mittelvergabe an Einrichtungen der allgemeinen Erwachsenen-
bildung

Erstellung eines Biindels von Qualitatskriterien fiir die Weiterbildungsaktivitaten der AK
(BBC) und der WK (WIFI), die jahrlich erfasst werden und eine hohe Qualitat des Bil-
dungsangebotes sichern sollen

Unterstiitzung und Implementierung qualitatssichernder MaBnahmen in allen Bereichen
(z. B. durch die ,Checkpoint-Gruppe" im Gesundheits- und Sozialbereich, Evaluations-
projekte durch die Fachhochschule Vorarlberg)

Intensivierung der Kooperation und Verbesserung der Koordination der Aus- und Weiter-
bildung von familidr, ehrenamtlich und professionell tatigen Personen zur Sicherung ei-
ner qualitativ hochwertigen Arbeit fiir die Gemeinschaft

Neustrukturierung des Vorarlberger Musikschulwesens und Unterstiitzung der musik-
schulerhaltenden Gemeinden bei der ,Neugriindung" des Musikschulwerks und Einrich-
tung eines padagogischen Beirats

Bologna-konforme Weiterentwicklung der musikpadagogischen Ausbildung am Vorarl-
berger Landeskonservatorium in Kooperation mit der Universitat Mozarteum in Salzburg

weiterer Ausbau und Optimierung des Vorarlberger Bibliothekenportals
Weiterentwicklung und Ausbau der Vorarlberger Landesbibliothek zum zentralen Wis-
sensportal sowie Ausbau zu einem modernen Informations-, Kommunikations- und Li-

teraturzentrum

Fertigstellung des Neubaus der Fachhochschule Vorarlberg und mittelfristige Erweite-
rung der Fachbibliothek

rasche Realisierung der UmbaumaBnahmen in Schloss Hofen als Voraussetzung u. a. fiir
die Integration der Abteilung Weiterbildung der ehemaligen Sozialakademie

verstarkte Qualifizierung der in der Weiterbildung tatigen Personen: gezielte Weiterent-
wicklung der aus Landesmitteln geférderten Lehrgange fiir Erwachsenenbildung

verbesserte Qualifizierung der Lehrlingsausbildnerinnen und Lehrlingsausbildner im
Rahmen der Lehrlingsakademie

Weiterentwicklung der Controllingsysteme in den Landesgesellschaften, Uberarbeitung
und Aktualisierung der erstellten Zielbilder im Dreijahresrhythmus

Implementierung von Gender Mainstreaming, Einrichten einer Arbeitsgruppe zur gen-
dergerechten Aus- und Weiterbildung
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Anhang A

Beschreibung der Bildungseinrichtungen

Perspektiven der Bildungsplanung
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Kindergarten

Vorschulischer Bildungsbereich

www.vorarlberg.at/ kindergarten

Grundsatzlicher Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

Kinder im Alter von drei bzw. vier bis sechs Jahren

Dauer

zwei Jahre

Organisationsform

Eine Kindergartengruppe umfasst maximal 28 Kinder, die von zwei Kinder-
gartenpadagog/innen betreut werden.

Abschliisse und Berechtigungen

keine

Zahlen, Daten, Fakten 2004/05

231 Kindergarten, 454 Gruppen, 8.812 Kinder

96 Integrationsgruppen

668 Kindergartenpadagog/innen,

28 Sonderkindergartenpadagog/innen, 234 Kindergartenhelfer/innen

Im Kindergarten werden Kinder im Vorschulalter auf der Basis des verpflich-
tenden Kindergartenerziehungs- und -bildungsplanes ganzheitlich, spiele-
risch und ohne Zeit- und Leistungsdruck auf die Schule vorbereitet.

Die Kindergartenpadagog/innen vermitteln im Rahmen des gesetzlichen Bil-
dungsauftrages den Kindern nach neuesten erziehungswissenschaftlichen
Erkenntnissen praktische Fertigkeiten des Alltags, zwischenmenschliche Hal-
tungen, asthetische Grunderfahrungen sowie erste Begegnungen mit Kul-
turtechniken, Instrumenten und Werkzeugen. Dariiber hinaus lernt das Kind
seine eigene Person, seine Emotionen und die Geflihlswelt anderer besser
kennen. Diese Bildungsinhalte eignet es sich handelnd, spielerisch, mit al-
len Sinnen begreifend und im Selbsttatigsein an.

Die padagogischen Prinzipien der Kindergartenarbeit:

- das Kind in seinem ureigenen Wesen, in seiner Einmaligkeit zu erfassen, zu
fordern und zu fordern

- Elternarbeit als wertvoller Impuls

- Lerngrundhaltungen als Basis fiir lebensbegleitende Bildungsprozesse ver-
mitteln

- besondere Forderung der Kreativitat, der Gefiihlsentwicklung und des So-
zialverhaltens
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Primdrer Bildungsbereich

Volksschule

Primére Zielgruppe(n)

Kinder im Alter von sechs bis zehn Jahren

Dauer

allgemein vier Jahre, mit der Vorschule fiinf Jahre

Organisationsform

Generell ist die Volksschule in Jahrgangsklassen organisiert. In Klein- und
Kleinstschulen ist der Unterricht mehrerer Jahrgangsstufen in einer Klasse
maoglich.

Abschliisse und Berechtigungen

Ubertritt in die Sekundarstufe/AHS-Reife

Zahlen, Daten, Fakten 2004/05

166 Volksschulen (davon 62 Klein- bzw. Kleinstschulen),

davon 94 mit Integrationsklassen

18.915 Schiiler/innen (inkl. Vorschule), 1.005 Klassen,

davon 173 Integrationsklassen

1.548 Lehrpersonen

Die Volksschule hat in der Vorschulstufe und in den ersten vier Schulstufen
eine fiir alle Schiiler/innen gemeinsame Elementarbildung unter Berlicksich-
tigung der sozialen Integration von Kindern mit Behinderung zu vermitteln. In
der fiinften bis achten Schulstufe (Oberstufe) hat sie die Aufgabe, eine grund-
legende Allgemeinbildung zu vermitteln sowie die Schiiler/innen fiir das Be-
rufsleben und fiir den Ubertritt in weiterfiihrende Schulen zu befihigen.

Die solide Bildung in der Volksschule baut auf den Grundkompetenzen Le-
sen, Schreiben und Rechnen auf. Diese Basiselemente werden altersgemaly
Schritt fiir Schritt durch Fachinhalte erweitert und durch eine umfassende
Sprachférderung, die Entfaltung kreativer und sportlicher Potenziale sowie
den Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien erganzt.

Im Sinne des ganzheitlichen Lernens ist es eine zentrale Aufgabe der Volks-
schule, die Kinder umfassend zu bilden und zu stérken. Die jungen Menschen
werden in der Entwicklung und Entfaltung ihrer Persénlichkeit unterstiitzt
und kdnnen dadurch ihre Selbstkompetenz erweitern. Im Rahmen der Ge-
meinschaft entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler die fiir alle Lebensbe-
reiche notwendige Sozialkompetenz, lernen, angemessen zu kommunizieren
und Konflikte gut zu bewaltigen.

www.vobs.at

Grundsatzlicher Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung
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Sonderpéid agogik Primdrer Bildungsbereich

Allgemeine Sonderschulen bzw. Sonderpadagogische Zentren
und Integration von Schiiler/ innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

www.vobs.at Primére Zielgruppe(n)
Kinder und Jugendliche mit (erhéhtem) sonderpadagogischem Férderbedarf
bzw. besonderen Bediirfnissen aus anderen Griinden im Alter von sechs bis
mind. 15 Jahren
Dauer
mind. neun Jahre, entsprechend der Schulpflicht
Organisationsform
Das Angebot der sonderpadagogischen Férderung reicht von allen besonde-
ren Schulformen bis hin zu allen integrativen Schul- und Unterrichtsformen.
Allgemeine Sonderschule, Landesschule Jupident, Sonderformen mit Unter-
richt nach allen Lehrplanen (Schulheim Mader, Sozialpadagogische Schule
Jagdberg, Landeszentrum flir Horgeschadigte Dornbirn, Heilstattenschule
des HPZ Carina)®®
Qualifizierte Sonderpadagog/innen im Pflichtschulbereich sind z. B.: Sonder-
schullehrer/innen, Sprachheillehrer/innen, Beratungslehrer/innen, mobile
Lehrer/innen fiir sehgeschédigte Schiiler/innen, mobile Lehrer/innen fiir ge-
horbeeintrachtigte Kinder/Jugendliche, Heilstattenlehrer/innen (LKH Feld-
kirch, Dornbirn und Bregenz), Begleit- und Stiitzlehrer/innen, Lehrer/innen
fir spezifische Lernforderung (vormals Legasthenie).
Abschliisse und Berechtigungen
Pflichtschulabschluss
Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05
18 Allgemeine Sonderschulen
917 Schiiler/innen (inkl. Vorschule)
149 Klassen
311 Lehrpersonen
133 Schulen mit Integration (Volks- und Hauptschulen)
591 Schiiler/innen
252 Klassen

Grundsatzlicher Bildungsauftrag Die Allgemeine Sonderschule hat in ihren verschiedenen Formen Kinder mit
Behinderung in einer ihrer Behinderung entsprechenden Weise zu férdern,
ihnen nach Mdglichkeit eine der Volksschule, Hauptschule oder Polytechni-
schen Schule entsprechende Bildung zu vermitteln und ihre Eingliederung
ins Berufsleben vorzubereiten. Ziel und Aufgabe der Sonderpdadagogischen
Zentren ist es, durch Bereitstellung und Koordination aller sonderpadagogi-
schen Manahmen die integrative Betreuung von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung in allen Schulen in bestmdglicher Weise zu unterstiitzen.
Hinsichtlich der Wahl der Schulform (Sonderschule/Sonderpadagogisches
Zentrum oder Integration) besteht WahImaoglichkeit.

65 In der Heilstattenschule HPZ Carina werden Kinder mit psychischen und psychosomatischen Storungen aus allen Schulbereichen aufgenommen und besuchen dort
einen voriibergehenden Unterricht; sie bleiben aber weiterhin in ihrer Stammschule mit dem jeweiligen Schultypus.
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Sekunddrer Bildungsbereich

Hauptschule

Primére Zielgruppe(n)

Kinder im Alter von zehn bis 14 Jahren

Dauer

vier Jahre

Organisationsform

Der Unterricht ist in Jahrgangsklassen organisiert und wird in der Regel in
den Fachern ,Deutsch”, ,Mathematik” und ,Englisch” in drei Leistungsgrup-
pen erteilt.

Abschliisse und Berechtigungen

Ubertritt in die Polytechnische Schule bzw. Ubertritt in weiterfiihrende
Schulen

Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05

55 Hauptschulen, davon 39 mit Integrationsklassen

14.813 Schiiler/innen

635 Klassen, davon 79 Integrationsklassen

1.522 Lehrpersonen

Die Hauptschule hat die Aufgabe, eine grundlegende Allgemeinbildung zu
vermitteln sowie die Schiiler/innen je nach Interesse, Neigung, Begabung
und Fahigkeit fiir das Berufsleben vorzubereiten und zum Ubertritt in weiter-
fiihrende Schulen zu beféhigen.

Bildung in der Hauptschule ist durch die lehrplanmaRig verbindlichen Lehr-
inhalte bestimmt, bedeutet aber auch, selbststandig denken, sich selbst und
die eigene Umwelt verstehen, Sachverhalte und Zusammenhange erkennen
und darauf reagieren zu kénnen.

Die Hauptschule legt Wert auf eine ganzheitliche Bildung, welche die kog-
nitiven, kreativen und emotionalen Fahigkeiten gleichermalen ausbaut und
die Personlichkeit des Kindes starkt. Besonderes Augenmerk wird auf den Er-
werb zumindest einer Fremdsprache und grundlegender Kenntnisse im Be-
reich IKT gelegt. Schiilerberatung und Berufsorientierung helfen den Kin-
dern und ihren Eltern in der Einschatzung des Entwicklungspotenzials und
sind bei der Entscheidung fiir den weiteren Bildungs- und spateren Berufs-
weg wichtig.

Zusatzlich zu einer fundierten Bildung erhalten die Kinder in der Haupt-
schule im Sinne einer wertschatzenden Erziehungsarbeit Leitlinien und
Werte, die ihnen Sicherheit und Orientierung und damit eine gute Basis fiir
die erfolgreiche Lebensbewaltigung geben.

www.vobs.at

Grundsatzlicher Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung
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AHS

Sekunddrer Bildungsbereich

Allgemein bildende hohere Schule

www.vobs.at

Grundsatzlicher Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

Kinder und Jugendliche im Alter von zehn bis 18 Jahren
Dauer

Langform: acht Jahre (fiinfte bis zwélfte Schulstufe)
Oberstufenform: vier Jahre (neunte bis zwdélfte Schulstufe)
Organisationsform

Gymnasium (flinfte bis zwolfte Schulstufe)
Realgymnasium (flinfte bis zwdlfte Schulstufe)
Oberstufenrealgymnasium (neunte bis zwdlfte Schulstufe)
Sonderform: Abendgymnasium fiir Berufstatige
Abschliisse und Berechtigungen

Reifepriifung, Hochschulberechtigung, Fachhochschulberechtigung und
weitere Studienberechtigungen

Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05

13 AHS-Standorte, davon

sieben reine Langformen,

drei Langformen mit Oberstufenform,

drei reine Oberstufenformen

ein Abendgymnasium zur Vorbereitung auf die Reifepriifung durch Externis-
tenpriifungen

7.657 Schiiler/innen (+ 44 Abendgymnasium)

294 Klassen (+ vier Abendgymnasium)

733 Lehrpersonen

Ziel der AHS ist es, eine umfassende und vertiefende Allgemeinbildung zu
vermitteln und damit die Voraussetzung fiir ein Studium an Hochschulen
und Universitaten, Fachhochschulen, Akademien, Kollegs u. a. m. oder den
Einstieg in das Berufsleben zu schaffen.

Hohe Kompetenz in der Muttersprache Deutsch und in den Fremdsprachen,
naturwissenschaftlich-mathematisches Denken und Verstehen werden ver-
mittelt und die Kreativitat geférdert.

Die Organisation begreift sich selbst als lernendes Netzwerk in Verbindung
mit gleichartigen Schulen und dem schulischen Umfeld.

Schiiler/innen lernen Grundlagen kennen, Probleme 16sen und weiten ihre
Kompetenzen aus. Die intellektuelle Neugier und die Selbsttatigkeit im Ler-
nen kennzeichnen Schiiler/innen und Schule. Absolvent/innen ibernehmen
Verantwortung fiir sich und die Gemeinschaft.

Gymnasien verstehen sich als regionale Bildungszentren mit Ausstrahlung.
Sie kooperieren im Sinne eines regionalen Schulnetzes miteinander, orien-
tieren sich an den gangigen Bildungsstandards und stimmen ihre Angebote
aufeinander ab.
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Sekunddrer Bildungsbereich

PTS

Primére Zielgruppe(n)

Jugendliche nach dem Abschluss der achten Schulstufe
Dauer

ein Jahr (neunte Schulstufe)

Organisationsform

Die Polytechnische Schule ist als einjahrige Schule organisiert.
Abschliisse und Berechtigungen

Abschluss der Pflichtschule

Ubertritt in mittlere und héhere Schulen und in die duale Ausbildung
Zahlen, Daten, Fakten 2003/ 04

elf Polytechnische Schulen

1.266 Schiiler/innen

56 Klassen

119 Lehrpersonen

Ziel der Polytechnischen Schule ist es, durch Erweiterung und Vertiefung der
Allgemeinbildung auf das weitere Leben, insbesondere auf das Berufsleben,
vorzubereiten. Die Schiiler/innen sind sowohl zum Ubertritt in die duale Aus-
bildung als auch in weiterfiihrende Schulen zu befahigen.

Die Polytechnische Schule baut auf dem Wissen, das in den Hauptschulen
und AHS-Unterstufen erlernt wird, auf. Wahrend der einjahrigen Dauer wer-
den die Jugendlichen an die Berufsaushildung herangefiihrt. Damit ist die
Polytechnische Schule eine hervorragende Briicke zu weiteren Bildungs-
wegen wie z. B. der dualen Ausbildung oder Berufsbildenden mittleren und
hoheren Schulen.

Besonderer Wert wird in der Polytechnischen Schule auf die Berufsorientie-
rung gelegt, damit die Jugendlichen sich nach Eignung und Neigung fir ih-
ren weiteren Bildungs- und Berufsweg entscheiden kdnnen. Parallel dazu er-
halten die Jugendlichen und ihre Eltern aktuelle Berufsinformationen, um die
Zukunftschancen im angestrebten Berufsfeld richtig einschatzen zu kénnen.
Zentrales Element der Polytechnischen Schule ist die Praxisorientierung und
die enge Zusammenarbeit mit den unterschiedlichsten Ausbildungsbetrie-
ben. Damit ist gewahrleistet, dass die Jugendlichen Einblick in die Arbeits-
welt bekommen und die Ausbildung an der Polytechnischen Schule stédndig
am Puls der Zeit ist.

Polytechnische Schule

www.vobs.at

Grundsatzlicher Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung
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Berufsausbildung

Sekunddrer Bildungsbereich

Duale Berufsausbildung an zwei Lernorten

www.vobs.at

Grundsitzlicher Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

Jugendliche nach Abschluss der neunjdhrigen Schulpflicht

Dauer

zwei bis vier Lehr- bzw. Schuljahre

Organisationsform

Die duale Berufsausbildung findet zu ca. 80 Prozent in einem Lehrbetrieb
und zu ca. 20 Prozent in einer Berufsschule statt.

Abschliisse und Berechtigungen

Lehrabschlusspriifung mit der Méglichkeit eine Berufsreifepriifung abzulegen
Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05

ca. 2.300 Lehrbetriebe,

acht Landesberufsschulen, davon eine mit Internat;

6.708 Schiiler/innen (+ ca. 600 in anderen Bundeslandern)

303 Klassen,

248 Lehrpersonen

Durch eine praxisorientierte Ausbildung im Lehrbetrieb sowie die Vermitt-
lung von fundiertem fachtheoretischen Wissen und maBgeblichen Schliissel-
qualifikationen in der Berufsschule erwerben Jugendliche in einem gesetz-
lich anerkannten Lehrberuf eine vollstandige berufliche Erstausbildung.
Lehrlinge sind der Fachkraftenachwuchs fiir die 6sterreichische Wirtschaft.

Der Lehrbetrieb bildet auf Grund eines spezifischen Berufsbildes aus, das
vom Wirtschaftsministerium verordnet wird. Das Berufsbild beschreibt die
beruflichen Grundkenntnisse und die fachspezifischen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten. Fiir die Berufsschule gilt der vom Bildungsministerium verordnete
Lehrplan. Etwa ein Viertel der Schulzeit ist fiir den allgemein bildenden
Unterricht reserviert, der Schwerpunkt der Ausbildung liegt beim berufs-
orientierten Fachunterricht, wo neben der Vermittlung des fachtheoreti-
schen Grundwissens auch praktisch in Werkstatten oder Laboratorien aus-
gebildet wird. In bis zu drei Gegenstanden wird in Leistungsgruppen unter-
richtet. AuBerdem werden interessierte Schiiler/innen durch individuell ab-
gestimmten Unterricht und durch Freigegenstande auf die Berufsreifeprii-
fung vorbereitet. Die Berufsschulen achten in der Aushildung gemeinsam
mit den Lehrbetrieben auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Theorie und Pra-
xis, um eine gesellschaftlich anerkannte, gleichwertige Alternative zu einer
schulischen Vollzeitausbildung zu bieten. Das Modell , Lehre und Matura” er-
6ffnet alle Wege zu einer héheren Bildung. Fiir benachteiligte Jugendliche
ergeben sich durch die mégliche Verlangerung der Lehrzeit oder die Konzen-
tration auf Teilbereiche eines Lehrberufes Chancen zur beruflichen Integra-
tion (Teilqualifikation). Weitere Schwerpunkte bilden eine verstarkte Fremd-
sprachenausbildung und die Teilnahme an EU-Bildungsprogrammen. Die
Jintegrative Berufsausbildung"” bietet als weitere Ausbildungsschiene vor al-
lem benachteiligten Jugendlichen die Chance, einen Berufsabschluss zu er-
langen.
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Sekunddrer Bildungsbereich

BMHS

Berufsbildende mittlere und hohere Schulen

Primére Zielgruppe(n)
Jugendliche, welche die Hauptschule bzw. AHS-Unterstufe erfolgreich abge-
schlossen haben.
Dauer
Handelsschule: drei Jahre (neunte bis elfte Schulstufe)
Handelsakademie: finf Jahre (neunte bis 13. Schulstufe)
Organisationsform
Die Handelsschule und die Handelsakademie werden als Vollzeit-Schulfor-
men gefiihrt.
Sonderformen sind das Kaufménnische Kolleg, der Aufbaulehrgang, die
Handelsakademie fiir Berufstatige und die Handelsschule fiir Berufstatige.
Abschliisse und Berechtigungen
Mit dem Abschlusspriifungszeugnis der Handelsschule sind Berechtigungen
gemaR dem Berufsausbildungsgesetz sowie Berechtigungen gemaR der Ge-
werbeordnung verbunden.
Mit dem Reife- und Diplompriifungszeugnis der Handelsakademie sind ver-
bunden:

- Zugangsberechtigung zu Universitaten, Kollegs, Akademien und Fach-

hochschulen

- Berechtigungen gemaR dem Berufsaushildungsgesetz

- Berechtigungen gemaR der Gewerbeordnung

- Berechtigungen in der Europaischen Union (nach einer Anerkennungs-

richtlinie der EU)

Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05
fiinf Bundeshandelsakademien und Bundeshandelsschulen
2.941 Schiiler/innen
115 Klassen
289 Lehrpersonen

Die Handelsschule vermittelt ebenso wie die Handelsakademie in integrier-
ter Form umfassende Allgemeinbildung und wirtschaftliche (kaufmanni-
sche) Bildung auf Fachschulniveau. Sie schlieBt mit einer Abschlusspriifung
ab.

Die Handelsakademie vermittelt in integrierter Form umfassende Allge-
meinbildung und héhere wirtschaftliche (kaufmannische) Bildung. Sie
schlieBt mit einer Reife- und Diplompriifung ab und fiihrt zur Hochschulreife.

Jede Schule setzt zusatzlich zu den Vorgaben des Lehrplanes Schwerpunkte
wie z. B.: Office Management, Sales Management, Informationstechnologien
und -management, Offenes Lernen, Laptopklassen, Ubungsfirmen, Control-
ling oder internationale Wirtschafsinformatik. Besonderes Augenmerk wird
auf das Fremdsprachenangebot in Englisch, Franzosisch, Spanisch sowie Ita-
lienisch und den Erwerb von Fremdsprachenzertifikaten gelegt.

Kaufmédnnischer Bereich

www.vobs.at

Grundsatzlicher Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung

83



BMHS Sekunddrer Bildungsbereich

Berufsbildende mittlere und hohere Schulen
Technisch-gewerblicher Bereich

www.vobs.at Primére Zielgruppe(n)
Jugendliche im Alter von 15 bis 19 Jahren
Dauer
Fachschulen: drei bis vier Jahre (neunte bis elfte bzw. zwolfte Schulstufe)
hohere Lehranstalten: fiinf Jahre (neunte bis 13. Schulstufe)
Organisationsform
Fachschulen verschiedener Fachrichtungen
héhere Lehranstalten verschiedener Fachrichtungen
Sonderformen: Bauhandwerkerschulen, Werkmeisterschulen,
Kollegs verschiedener Fachrichtungen
Die Fachrichtungen sind zu finden unter:
www.htl-bregenz.ac.at
www.htl-dornbirn.at
www.htl-rankweil.at
Abschliisse und Berechtigungen
Mit der Abschlusspriifung an den Fachschulen wird die Berechtigung zur
Ausiibung verschiedener gebundener Gewerbe erworben. Mit der Reife- und
Diplompriifung an den hoheren Lehranstalten sind die Absolvent/innen zur
selbststandigen Ausiibung verschiedener Gewerbe berechtigt und erwerben
die Berechtigung fiir das Studium an Hochschulen, Universitaten sowie
Fachhochschulen.
Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05
3 Standorte
2.348 Schiiler/innen
101 Klassen
290 Lehrpersonen

Grundsatzlicher Bildungsauftrag Die technisch-gewerblichen Fachschulen bieten eine Ausbildung auf tech-
nischem oder kunstgewerblichem Gebiet oder die Erlernung von Gewerben.
Neben theoretischem und allgemein bildendem Unterricht werden im Werk-
stattenunterricht oder in einem sonstigen praktischen Unterricht sichere
handwerkliche und praktische Fahigkeiten vermittelt.
Die héheren technisch-gewerblichen Schulen bieten auf héherem Niveau
eine fundierte technisch-gewerbliche Berufsaushildung und eine umfas-
sende Allgemein- und Persdnlichkeitsbildung.
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Sekunddrer Bildungsbereich BMHS

Berufsbildende mittlere und hohere Schulen
Humanberuflicher Bereich

Primére Zielgruppe(n) www.vobs.at
Jugendliche im Alter von 15 bis 19 Jahren

Dauer

Wirtschaftsfachschule: ein Jahr (neunte Schulstufe)

Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe bzw. Hotelfachschule: drei Jahre
(neunte bis elfte Schulstufe)

Hohere Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe (HLW),

Hohere Lehranstalt fiir Tourismus (HLT),

Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik (BAKIP): fiinf Jahre

(neunte bis 13. Schulstufe)

berufsbegleitender Lehrgang fiir Sonderkindergartenpadagogik®® :

flinf Semester; Voraussetzungen: Reife- bzw. Befahigungspriifung,
Berufspraxis; wird nur bei entsprechendem Bedarf durchgefiihrt
Organisationsform

einjahrige Wirtschaftsfachschule, Berufsvorschule®’, Fachschule fiir wirt-
schaftliche Berufe, Hotelfachschule, hohere Lehranstalten fir wirtschaftliche
Berufe bzw. Tourismus, Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik, Kolleg
fiir Tourismus und Freizeitwirtschaft

Abschliisse und Berechtigungen

Mit der Abschlusspriifung an den Fachschulen werden Berechtigungen zur
Ausiibung verschiedener gebundener Gewerbe erworben. Mit der Reife- und
Diplompriifung erwerben die Absolvent/innen der hoheren Lehranstalten
die Berechtigung fiir das Studium an Hochschulen, Universitaten sowie
Fachhochschulen und sind zur selbststandigen Ausiibung verschiedener Ge-
werbe berechtigt; Tourismuskaufmann/-frau

Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05

zwolf Schulen, davon vier Berufsbildende mittlere Schulen und acht Berufs-
bildende hohere Schulen

2.714 Schiiler/innen

109 Klassen

421 Lehrer/innen

Vermittlung einer umfassenden ganzheitlichen Allgemein- und Berufsbil- Grundsatzlicher Bildungsauftrag
dung sowie Befdahigung zur Berufsausiibung in den Bereichen Wirtschaft,
Tourismus, Erndhrung, Verwaltung, Freizeit, Kultur und Soziales.

Der Mensch mit seinen vernetzten Beziehungen wird in den Mittelpunkt ge- Inhaltliche Schwerpunkte
stellt. Besonderer Wert wird auf eine allgemein bildende, sprachenorien-

tierte, branchenspezifisch kaufmannische, touristische und soziale Ausbil-

dung gelegt.

66 Inhaltlich ist der Lehrgang dem sekundaren Bildungsbereich zuzuordnen, formal auf Grund des berufsbegleitenden Charakters dem quartéren (vgl. Berufsreifepri-
fung, Studienberechtigungspriifung).

67 Berufsvorschule ,Jugend am Werk": Handwerklich-schulischer Zweig (84 Ausbildungsplatze in Bludenz und Bregenz), Sozialer Zweig (100 Ausbildungsplatze in 6f-
fentlichen Institutionen)
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Landwirtschaftliche Schulen Sekunddrer Bildungsbereich

Bauerliches Schul- und Bildungszentrum fiir Vorarlberg

www.vobs.at
www.vobs.at/lws-hohenems/

Grundsatzlicher Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

Jugendliche im Alter von 15 bis 19 Jahren

Dauer

drei Jahre

Organisationsform

Mittlere Schule

Abschliisse und Berechtigungen

Hauswirtschaftliche/r Facharbeiter/in

Landwirtschaftliche/r Facharbeiter/in

Berechtigung zur Fiihrung eines landwirtschaftlichen Betriebes mit Berech-
tigung zur Inanspruchnahme von Férdermitteln
Lehrzeitanrechnung von ein bis eineinhalb Jahren, Meisterausbildung,
Fachschule fiir Landschaftspflege vierte Stufe

Zahlen, Daten, Fakten 2004

Schiiler/innen:

Fachrichtung Landliche Hauswirtschaft: 77, 100 Prozent Madchen
Fachrichtung Landwirtschaft: 207, 11 Prozent Madchen
Lehrpersonen: hauptamtlich 24, teilbeschaftigt 16
Unterrichtseinheiten wahrend drei Jahren:

Landliche Hauswirtschaft: 3.700 Stunden

Landwirtschaft: 3.300 Stunden

Absolvent/innen:

Landliche Hauswirtschaft: 121

Landwirtschaft: 189

Schiiler/innen sollen durch Vermittlung von Fachkenntnissen und Fertigkei-
ten auf die selbststandige Fiihrung eines landwirtschaftlichen und forstwirt-
schaftlichen Betriebes vorbereitet werden.

Die landwirtschaftliche Fachschule vermittelt Kenntnisse und Fahigkeiten
fir die Aufgaben im landlichen Raum, sie bildet den Menschen in seiner gan-
zen Personlichkeit, vermittelt den Grundsatz der Nachhaltigkeit und des sorg-
faltigen Umgangs mit der Natur, befahigt zur Professionalitat, orientiert sich
an den konkreten Anforderungen der Praxis und den regionalen Bediirfnis-
sen. Die Schiiler/innen sollen zu unternehmerischem und innovativem Den-
ken befahigt werden.
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Sekunddrer Bildungsbereich Pflege und heilpidagogische Schulen

Allgemeines Gesundheits- und Krankenpflegediplom
Psychiatrisches Gesundheits- und Krankenpflegediplom
Pflegehelferzeugnis

Familienhelfer/in und Pflegehelfer/in
Altenfachbetreuer/in und Pflegehelfer/in

Dipl. Behindertenpddagog/in

Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Bregenz: die alteste Pflegebil-
dungseinrichtung in Vorarlberg, eine private Bildungseinrichtung mit 6ffent-
licher Anerkennung. Es wird alljahrlich eine Diplomausbildung in der allge-
meinen Gesundheits- und Krankenpflege angeboten. Der erklarte Schwer-
punkt ist es, Schulabganger/innen besonders fiir die praktische Anwendung
ihres Wissens und in der Sozialkompetenz auszubilden.

Schule fiir die psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege Rankweil:
Rechtstrager: Vorarlberger Krankenhausbetriebsgesellschaft. Dreijahrige Aus-
bildung zur/zum diplomierten psychiatrischen Gesundheits- und Kranken-
schwester/pfleger; Ausbildungsschwerpunkte in Theorie und Praxis in den Be-
reichen der psychiatrischen, neurologischen und geriatrischen Gesundheits-
und Krankenpflege; jahrlich ca. 20 Absolvent/innen

Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Feldkirch: Rechtstrager: Vorarlber-
ger Krankenhausbetriebsgesellschaft. Dreijahrige Ausbildung zur/zum diplo-
mierten Gesundheits- und Krankenschwester/pfleger. Die Ausbildung um-
fasst das Erlernen pflegerischen Know-hows, die Entwicklung und Férderung
der Personlichkeit und allgemein bildende Inhalte. Weiters werden in Feld-
kirch die einjahrige Pflegehilfeausbildung sowie die Sonderaushildungen In-
tensiv, OP und Fiihrung angeboten. Jahrlich ca. 45 Absolvent/innen
Lehranstalt fiir Sozialberufe Bregenz — Privatschule mit Offentlichkeitsrecht:
Trager: Werk der Frohbotschaft, Batschuns Altendienste und Pflegehilfe: zwei-
jahrige Ausbildung. Im Mittelpunkt steht der alte Mensch, neben der Pflege-
hilfeausbildung erwerben die Schiiler/innen erweitertes Fachwissen im Um-
gang mit dementen und verwirrten alten Menschen; jahrlich ca. 24 Absol-
vent/innen Familienhilfe- und Pflegehilfe: Dreijdhrige Ausbildung. Die Schi-
ler/innen erwerben persénliche und soziale Kompetenzen, die fiir den Beruf
Familienhilfe erforderlich sind. Die Einsatze erfolgen im Privatbereich der Fa-
milie mit dem Ziel, in einer voriibergehenden Notsituation den gewohnten
Lebensrhythmus aufrechtzuerhalten. Im Rahmen der Aushildung wird auch
die Pflegehilfeaushildung absolviert; jahrlich ca. 20 Absolvent/innen
Lehranstalt fiir heilpddagogische Berufe in Gétzis — Privatschule mit Offent-
lichkeitsrecht: Trager: Werk der Frohbotschaft Batschuns; dreijahrige Ausbil-
dung zur/zum diplomierten Behindertenpadagogln, Fort- und Weiterbildung
fur Absolvent/innen und Mitarbeiter/innen der Behindertenarbeit und Sozi-
alpadagogik; Privatschule mit Offentlichkeitsrecht; ca. 22 Absolvent/innen
pro Jahr

www.gukps-bregenz.at
www.lkhf.at
www.lkhr.at/ schule/
www.sozialberufe.net
www.lhb.at/ goetzis

Abschliisse und Berechtigungen nach dem
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz

Dauer, Organisationsform
Zahlen, Daten, Fakten
Grundsatzlicher Bildungsauftrag

Perspektiven der Bildungsplanung
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Sonderformen Sekunddrer Bildungsbereich

Schulen fiir Berufstatige, Kollegs, Berufsreifepriifung, Studienberechtigungspriifung

www.vobs.at/borg-goetzis Primére Zielgruppe(n)

www.hak-bregenz.ac.at Personen mit abgeschlossener Lehre und Praxis bzw. mit Matura
www.htl-rankweil.at Dauer

www.tourismusschulen-bludenz.at zwei bis vier Jahre, je nach Form, zum Teil berufsbegleitend
www.vol.at/lws-hohenems Organisationsform

www.esc.ac.at/escbregenz Schulen fiir Berufstatige oder Kollegs sind an Regelschulen angegliedert und

bieten Berufstatigen die Chance, auf dem zweiten Bildungsweg einen ho-
heren Schulabschluss bzw. Maturant/innen, zusatzlich zur Reifepriifung,
eine Fachausbildung zu erwerben. Die Vorbereitungslehrgange zur Berufs-
reifepriifung werden von mehreren Volkshochschulen, dem Bildungs-Center
der AK Feldkirch und dem WIFI in Dornbirn angeboten, die Vorbereitung auf
die Studienberechtigungspriifung vom Eurostudienzentrum Bregenz. Die
Unterrichtseinheiten mit Anwesenheitspflicht orientieren sich zum GroBteil
an den Méglichkeiten berufstatiger Menschen.

Abschliisse und Berechtigungen

Berechtigungen gemaB dem Berufsausbildungsgesetz bzw.Berechtigungen
gemalR der Gewerbeordnung bzw. Reifezeugnis bzw. Studienberechtigung
Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05

Berufsreifepriifung: 2003: 965 Studierende,

seit 1997: 499 Maturaabschliisse

Studienberechtigungspriifung:

seit 1990 am Eurostudienzentrum Bregenz, 2003: 184 Studierende

Grundsitzlicher Bildungsauftrag Der Bildungsauftrag orientiert sich an den aktuellen Lehrplanen.

Inhaltliche Schwerpunkte Die inhaltlichen Schwerpunkte sind sehr differenziert und kénnen bei den
einzelnen Schulen nachgelesen werden:
Abendgymnasium fiir Berufstatige
(www.vobs.at/borg-goetzis)
Kaufmannisches Kolleg/Handelsakademie/Handelsschule fiir Berufstatige
(www.hak-bregenz.ac.at)
Bauhandwerkerschulen/ Werkmeisterschulen
(www.htl-rankweil.at)
Landwirtschaftliche Fachschule fiir Berufstatige
(www.vobs.at/lws-hohenems)
Kolleg fiir Tourismus und Freizeitwirtschaft
(www.tourismusschulen-bludenz.at)
Lehrgang fiir Sonderkindergartenpadagogik®®

68 Inhaltlich ist der Lehrgang dem sekundaren Bildungsbereich zuzuordnen, formal auf Grund des berufsbegleitenden Charakters dem quartaren
(vgl. Berufsreifeprifung, Studienberechtigungspriifung).
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Tertidrer Bildungsbereich Fachhochschule Vorarlberg

Primére Zielgruppe(n)

Maturant/innen und Personen mit Interesse an akademischer Aus- und
Weiterbildung

Dauer

sechssemestriges Grundstudium (Bakkalaureat) und drei- bis viersemestrige
Vertiefungsstudien (Magister)

Organisationsform

GmbH

Abschliisse und Berechtigungen

Mag./ Mag.a (FH), Dipl.-Ing. Dipl.-Ing.in (FH), Bakk. (FH),

Akademische/r ..., MBA

Zahlen, Daten, Fakten 2004

1989 Griindung Verein ,Technikum Vorarlberg"

1999 Fachhochschul-Status

Studierende: derzeit ca. 900; 508 Absolvent/innen

Mitarbeiter/innen: rund 165

Partner: 70 universitdre Einrichtungen weltweit

Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten (fiir Zielgruppe: Schulabgénger/in-
nen, Berufstatige sowie Betriebe, Unternehmen und sonstige Institutionen
bzw. Personen) in international anerkannten Studiengdngen in Vollzeit und
berufsbegleitend. Ziel ist der wissenschaftliche Beitrag zur Sicherung des
Wirtschaftsstandortes Vorarlberg durch hochqualifizierte Absolvent/innen
und anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung.

Studiengdnge in den Bereichen Wirtschaft, Technik, Gestaltung und Sozia-
les vom Grundstudium bis zur gezielten Begleitung bei Doktoratsstudien (Be-
triebswirtschaft, Wirtschaftsingenieur, Mechatronik, Informatik, Medienge-
staltung und Sozialarbeit).

Die Weiterbildungsangebote umfassen die Programme Integrierte Produkt-
entwicklung, Internationales Management und Mikro- und Nanotechnolo-
gie.

Forschung und Entwicklung:

Die Fachhochschule Vorarlberg betreibt anwendungsorientierte Forschung
in enger Verbindung mit den Studien und in Bereichen, die fiir das gesell-
schaftliche und wirtschaftliche Umfeld direkt relevant sind. Die Fachhoch-
schule konzentriert sich im Aufbau der Forschung auf drei Forschungsberei-
che: Technologieunterstiitzung in der Produktion, Information und Kommu-
nikation an der Schnittstelle zum Menschen und Entscheidungsfindung im
Management.

Dornbirn

www.fhv.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung
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Schloss Hofen Tertidrer Bildungsbereich

Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung

Lochau

www.schlosshofen.at Primére Zielgruppe(n)
Fliihrungskrafte aus der Wirtschaft, Jurist/innen, Mediziner/innen,
Psycholog/innen, Psychotherapeut/innen, Padagog/innen, in der
Sozialarbeit Tatige, Landes- und Gemeindebedienstete, Politiker/innen
Dauer
(Universitats-)Lehrgange mit Abschluss drei bis 13 Semester
Organisationsform
gemeinnitzige GmbH
Abschliisse und Berechtigungen
Akademische Abschliisse: LL.M., M.Sc.
Bezeichnungen: ,Akademische/r ..."
Lehrgangsabschlisse: Supervisorln, Mediatorin, Klinische/r Psychologin,
Psychotherapeutin
Anrechenbare Module auf Universitdts- und Fachhochschulstudien
Zahlen, Daten, Fakten 2003/ 04
Griindung: 1981 als Landes-Bildungszentrum, Auslagerung in eine gemein-
nltzige GmbH 1991
Programm: iiber 30 berufsbegleitende Master-Studienprogramme, Universi-
tatslehrgange, Lehrgéange universitaren Charakters und berufsbegleitende
Weiterbildungsprogramme sowie ein breites Seminarangebot
Partner-Universitaten: Innsbruck, Klagenfurt, Miinchen, Passau, Salzburg,
Zirich
Partner-Fachhochschulen: FH Vorarlberg, FH Niirberg, FH Ravensburg-
Weingarten, FH St. Gallen
Referent/innen: In den laufenden Programmen unterrichten ca. 250 Refe-
rent/innen, in den Lehrgéngen der letzten 22 Jahre waren es rund 700 Uni-
versitatsprofessor/innen und Fachleute aus der beruflichen Praxis.
Teilnehmer/innentage: 2003: 16.500
Mitarbeiter/innen: 2004: 12,8 Dienstposten unmittelbar in der Planung und
Organisation der Bildungsarbeit

Bildungsauftrag Vom Land Vorarlberg hat Schloss Hofen den Auftrag zur Planung und Orga-
nisation von berufsbegleitender Weiterbildung in Form von Seminaren, Lehr-
gdngen, universitaren Studienprogrammen und sonstigen Veranstaltungen.

Inhaltliche Schwerpunkte Schloss Hofen ist das Vorarlberger Kompetenzzentrum fiir berufsbegleitende

Aus- und Weiterbildung auf (universitarem) Niveau in den Themengebieten
Recht (Europdische Integration), Wirtschaft, Medizin/Psychologie/Psycho-
therapie, Soziale Arbeit/Beratung, Verwaltung (Landes- und Gemeindebe-
dienstete).

90 Bildungsland Vorarlberg



Tertidrer Bildungsbereich

Eurostudienzentrum

Primére Zielgruppe(n)

am zweiten Bildungsweg Interessierte, Menschen, die berufsbegleitend ein
Studium absolvieren méchten

Dauer

Universitatslehrgang zur Studienberechtigungspriifung: ein Jahr
Hochschulstudium: mind. vier Jahre

Weiterbildende Studienangebote und postgraduale Studien
Organisationsform

Dienstleistungseinrichtung der Johannes Kepler Universitat Linz
Abschliisse und Berechtigungen

Studienberechtigungspriifung, Hochschulabschliisse (Dipl.-Kfm., Dipl.-Wirt.,
Dipl.-Vw., Dipl.-Ing., Dipl.-Math., Dipl.-Inf.; Mag.-Jur., Dr.), Bachelor- (z. B. BA)
und Masterabschliisse (z. B. M.A.); diverse Hochschuldiplome, akademische
Mastergrade (z. B. M.Sc.) und Zertifikate fiir bestimmte weiterbildende Stu-
dienangebote bzw. postgraduale Studien

Zahlen, Daten, Fakten 2003/ 04

Griindung: 1981

Partneruniversitaten: Fernuniversitat Hagen

Referent/innen: rund 35

Studierende: rund 520

Mitarbeiter/innen: neun

Beratung und Betreuung von Menschen im zweiten Bildungsweg hinsicht-
lich Studienvorbereitung und berufsbegleitender universitarer Aus- und
Weiterbildung, Mitwirkung an der Entwicklung von Fernstudienangeboten
(neue Medien)

Universitatslehrgang zur Studienberechtigungspriifung

Multimedia Diplomstudiengang der Rechtswissenschaften
Studienangebote der Fernuniversitat Hagen in Geisteswissenschaften, Tech-
nik und Wirtschaftswissenschaften

Bregenz

www.esc.ac.at/ escbregenz

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung
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Absolvent/innenstatistik

Tertidrer Bildungsbereich

In der folgenden Liste werden die Absolvent/innenzahlen der Universitatslehrgange, der Lehrgdnge universitaren Charakters,
der Fachhochschulstudiengdnge sowie der Fernstudien an Vorarlberger Bildungseinrichtungen seit 1992 angefiihrt:

Studium/Universitatslehrgang

Schloss Hofen

Trager

Absolvent/innen seit

(Stand Sommersemester 2004)

Export und internationale Geschaftstatigkeit Universitat Innsbruck 1992 84
Export und internationales Management Universitat Innsbruck 1995 19
Angewandte Informatik Universitat Innsbruck 1994 22
Angewandte Betriebswirtschaft Universitat Innsbruck 1992 199
Personal- und Organisationsentwicklung Universitat Innsbruck 2001 41
Verkaufs- und Marketingleiter Universitat Innsbruck 1995 52
Marketing Universitdt Innsbruck 2000 39
Betr. Innovations- und Technologiemanagement TU Graz 1993 32
Tourismus-Grundstufe Universitat Innsbruck 1992 110
Tourismus-Aufbaustufe Universitat Innsbruck 1995 39
Tourismus-Expertenstufe Universitat Innsbruck 1996 90
Suchtberatung Schloss Hofen 1993 44
Betriebswirtschaft f. Juristen SH/HS St. Gallen 1996 23
Controlling Universitdt Innsbruck 2000 53
Europarecht ,Akademischer. ..." Schloss Hofen 1994 201
Europarecht ,MAS, LLM." Schloss Hofen 2000 99
Politische Bildung Universitat Salzburg 1994 81
Psychotherapeutisches Propadeutikum/Grundlagen der Psychotherapie ~ SH/Uni Innsbruck 1994 174
Klinische Psychologie Schloss Hofen 1996 240
Geriatrie Schloss Hofen 1997 72
Psy I (Psychosoziale Medizin) Schloss Hofen 1993 70
Psy Il (Psychosomatische Medizin) Schloss Hofen 1994 74
Psy 11l Familientherapie (Psychotherap. Medizin) Schloss Hofen 1999 31
Psy 11l Existenzanalyse (Psychotherap. Medizin) Schloss Hofen Beginn 1997

Psy 11l Verhaltenstherapie (Psychotherap. Medizin) Schloss Hofen Beginn 2000

Psy 11l Psychoanalyse (Psychotherap. Medizin) Schloss Hofen 2003

Grundlagen der Psychologie Schloss Hofen Beginn 2003 0
Human- und Sozialwissenschaften Schloss Hofen 2003 20
Supervision und Coaching Akad. fiir Sozialarbeit 1996 37
MAS Organisationsberatung Akad. fiir Sozialarbeit 2003 13
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Tertidrer Bildungsbereich

Absolvent/innenstatistik

Studium/Universitatslehrgang

Fachhochschule Vorarlberg

Trager

Absolvent/innen seit

(Stand Sommersemester 2004)

Integrated Product Development FH Vorarlberg 2002 26
IT-Netzwerkmanagement FH Vorarlberg 2003 21
Studienversuch Fertigungsautomatisierung FH Vorarlberg 1996 69
FH-Studiengang Fertigungsautomatisierung FH Vorarlberg 1998 21
FH-Studiengang Te Prom FH Vorarlberg 1999 96
FH-Studiengang BPPM FH Vorarlberg 1999 233
FH-Studiengang Imedia FH Vorarlberg 2000 161
FH-Studiengang ITec FH Vorarlberg Beginn 2000 0
FH-Studiengang IUF FH Vorarlberg Beginn 2001 0
FH-Studiengang SA FH Vorarlberg Beginn 2002 0
International Management FH Vbg./FH FL 2002 40
Studienzentrum Bregenz

Studienberechtigung Universitat Linz 1993 708
Fernuniversitat Hagen Universitat Linz 1995 132
davon Vorarlberger Absolvent/innen 57
Multimediadiplomstudium JUS Universitat Linz 2000 12
Wirtschaftsforderungsinstitut Vorarlberg

Akademischer Finanzmanager WIFI Osterreich 2004 17
Master of Business Administration Finance WIFI Osterreich 2004 12
Akademischer Business Manager WIFI Osterreich 2003 18
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Akademienverbund Tertidrer Bildungsbereich

Padagogische Hochschule Vorarlberg

Feldkirch

www.pa-feldkirch.ac.at Primare Zielgruppe(n)

www.vobs.at/pi Ausbildung: Studierende fiir ein Pflichtschullehramt

www.vobs.at/pib Weiterbildung: Lehrer/innen aller Schultypen

www.rpi.at/feldkirch Dauer
Ausbildung: Bakkalaureat: sechs Semester
Weiterbildung: berufsbegleitend, Masterstudium geplant
Organisationsform
Im Akademienverbund-Padagogische Hochschule Vorarlberg bereiten die
vier Lehrerbildungseinrichtungen in Vorarlberg (Padagogische Akademie
des Bundes, Padagogisches Institut des Landes Vorarlberg, Padagogisches
Institut des Bundes und Religionspadagogisches Institut der Didzese Feld-
kirch) bis spatestens 2007 die Griindung der Padagogischen Hochschule
Vorarlberg vor.
Abschliisse und Berechtigungen
Lehramt fiir Volksschulen, Lehramt fiir Hauptschulen, Lehramt fiir Polytech-
nische Schulen, Lehramt fiir allgemeine Sonderschulen, Akademielehrgange
mit und ohne Lehrberechtigung
Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05
vier Lehrerbildungseinrichtungen, die bis 2007 Schritt fiir Schritt zur Pada-
gogischen Hochschule zusammengefiihrt werden
Ausbildung: 480 Studierende, 90 Lehrende
Weiterbildung:
PI: ca. 11.000 Teilnehmer/innen; 1.300 Lehrbeauftragte;
PIB: ca. 6.000 Teilnehmer/innen;
RPI: 751 Lehrpersonen, 20 Erzieher/innen,
961 Kindergartenpadagog/innen und Helfer/innen

Grundsatzlicher Bildungsauftrag Von der Padagogischen Hochschule werden in Zukunft die Ausbildung der
Pflichtschullehrer/innen und die Weiterbildung aller Lehrer/innen Vorarl-
bergs angeboten, im Endausbau soll auch die Ausbildung der Lehrkrafte fiir
Berufsschulen und technische Schulen integriert werden. GroRes Augenmerk
wird auf die enge Verschrankung von Theorie und Praxis gelegt. Forschung,
Entwicklung und Transfer sind an der Padagogischen Hochschule wichtige
Aufgaben, damit die Erziehungs- und Unterrichtsarbeit in den Schulen ver-
mehrt reflektiert und standig weiterentwickelt wird.

Inhaltliche Schwerpunkte Das Bildungskontinuum einer Lehrperson umfasst die grundlegende Ausbil-

dung, die Berufseinfiihrung und die lebensbegleitende berufliche Weiterbil-
dung. Die Vernetzung von Lehrer/innenausbildung und Lehrer/innenweiter-
bildung an der Pddagogischen Hochschule bringt thematische und infra-
strukturelle Vorteile mit sich, erméglicht eine solide Unterstiitzung von Be-
rufsanfanger/innen sowie erfahrenen Lehrpersonen und wirkt sich positiv
auf die Qualitat der Lehrer/innenbildung in Vorarlberg aus.
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Tertidrer Bildungsbereich Vorarlberger Landeskonservatorium

Feldkirch

Primére Zielgruppe(n) www.vorarlbergerlandeskonservatorium.ac.at
angehende Musikschullehrer/innen, kiinstlerischer Nachwuchs,
Absolvent/innen des Konservatoriums, Orchestermusiker/innen
Dauer

acht Semester

Organisationsform

GmbH

Abschliisse und Berechtigungen

staatl. Lehrbefahigungszeugnis, Bakkalaureat BA, Diplom,
Diplom Konzertfach

Zahlen, Daten, Fakten 2004/ 05

Grindung: 1977

Lehrkorper/Mitarbeiter/innen: 48

Studierende: 348

(davon 55 IGP, 56 Vorbereitungslehrgang, 112 Musikgymnasium)

Ausbildung von Musikschullehrer/innen und Orchestermusiker/innen, Her- Bildungsauftrag
anbildung des kiinstlerischen Nachwuchses, regionales kiinstlerisch-padago-
gisches, musikalisches Zentrum mit internationaler Ausstrahlung

Ausbildung von Musikpddagog/innen und Musiker/innen auf einem dem Inhaltliche Schwerpunkte
internationalen Standard entsprechenden kiinstlerisch-pddagogisch-wissen-

schaftlichen Niveau;

wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte Ausbildung in weiteren

kiinstlerischen und kiinstlerisch-pddagogischen Berufsfeldern;

Weiterbildung/Fortbildung insbesondere im Bereich der Padagogik, der

Kiinste und der Ausiibung des Musiker/innenberufes sowie die Vermittlung

von Zusatzqualifizierungen;

Forderung des kiinstlerischen Musiker/innennachwuchses;

Forschung im Bereich der Musikpadagogik und Musikwissenshaften
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Landeskrankenhaus Feldkirch Tertidrer Bildungsbereich

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Innsbruck

www.lkhf.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

Medizinstudent/innen 6sterreichischer und benachbarten Universitaten, An-
meldung dber die Universitat

Dauer

Intensivpraktika fiir Chirurgie (drei Wochen),

Innere Medizin (drei Wochen),

Pathologie (zwei Wochen),

Padiatrie (zwei Wochen);

in Zukunft geplant: praktisches Jahrim Rahmen der neuen Studienrichtlinien
Organisationsform

AuBenstelle der Universitat Innsbruck

Abschliisse und Berechtigungen

Praktikumszeugnis

Zahlen, Daten, Fakten

Angebot: bis zu vier Mal pro Semester,

Kleingruppenunterricht bis zu fiinf Studierende pro Praktikum

bislang insgesamt zwolf Dissertant/innen

Ausbildung von Medizinstudent/innen in Form von Famulaturen, Pflicht-
praktika und Dissertationen

Chirurgie, Innere Medizin, Kinder- und Jugendheilkunde, Pathologie
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Quartdrer Bildungsbereich Fortbild ung

Es ist im Rahmen der Perspektiven der Bildungsplanung nicht mdglich, alle éffentlichen und privaten Einrichtungen der Fortbil-
dung in Vorarlberg aufzulisten. Der grol3e Bereich der Weiterbildung wird an einigen Beispielen dargestellt:

Weiterbildung im Bereich Wirtschaft am Beispiel
- Wirtschaftsforderungsinstitut
- Bildungs-Center der Arbeiterkammer
- Landliches Fortbildungsinstitut Vorarlberg
- Landwirtschaftskammer Vorarlberg
- Energieinstitut Vorarlberg

Weiterbildung im Bereich Gesellschaft und Soziales am Beispiel
- Jugend- und Frauenarbeit, Suchtprophylaxe

Weiterbildung im Bereich Gesundheit, Pflegedienste und Behindertenhilfe am Beispiel
- Institut fir Gesundheits- und Krankenpflege
- Akademie der Lebenshilfe Vorarlberg

Weiterbildung im allgemein bildenden, beruflichen, ethischen Bereich am Beispiel
- Verband Vorarlberger Volkshochschulen
- Bildungshaus Arbogast
- Bildungshaus Batschuns
- Katholisches Bildungswerk Vorarlberg
- Katholische Arbeitnehmer/innen-Bewegung

Kulturelle Bildung am Beispiel
- Musikschulen

Weiterbildung in ehrenamtlichen Vereinen am Beispiel
- Rettungsorganisationen

Bildungsspezifische Infrastruktur
- Bildungsberatung am Beispiel BIFO
- Bibliotheken, Archive, Museen
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Wirtschaftsforderungsinstitut Quartirer Bildungsbereich

(WIFI) Dornbirn

www.wifi.at/vlbg

Grundsitzlicher Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

im Beruf stehende Menschen

Dauer

unterschiedlich

Organisationsform

Abteilung der Wirtschaftskammer Vorarlbergs
Abschliisse und Berechtigungen
WIFI-Zertifikate bzw. Zeugnisse

internationale Sprachzertifikate
Berufsreifepriifungen

Lehrgange universitaren Charakters: Akademische/r ..MBA
Zahlen, Daten, Fakten 2003

17.000 Teilnehmer/innen

630.000 Teilnehmer/innenstunden

51.000 Veranstaltungsstunden

Online Information

berufsorientierte Aus- und Weiterbildung mit dem Ziel, einen wichtigen Bei-
trag zur Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft zu leisten.

Management/Unternehmensfiihrung, Persénlichkeit, Sprachen, Betriebs-
wirtschaft, EDV/Informatik, Technik, Gewerbe und Handwerk, Handel, Tou-
rismus, Verkehr, Gesundheit, soziale und beratende Berufe

Das WIFI Vorarlberg ist die Weiterbildungseinrichtung der Wirtschaftskam-
mer. Mit seinem Angebot wendet sich das WIFI an alle an beruflicher Weiter-
bildung interessierten Menschen dieses Landes. Das Spektrum der Teilneh-
mer/innen ist breit gefachert und schlieRt Fachkrafte, Fithrungskrafte, Per-
sonalverantwortliche und Unternehmer/innen ein. Die Motive fiir den Be-
such der Weiterbildungsprogramme sind Erfolg, Aufstieg, Karriere, Arbeits-
platz, Ansehen, Zukunftssicherung, Personlichkeitsbildung.

Das Angebot umfasst Impulsvortrage, Intensivseminare bis hin zu mehrse-
mestrigen Zertifikatslehrgangen. Das WIFI vermittelt Wissen, das fiir den
Wirtschaftsstandort Vorarlberg nachhaltige Qualifikationsverbesserungen
bringen soll.
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Quartdrer Bildungsbereich BiIdungs-Center der AK (BC)

Primére Zielgruppe(n)

im Beruf stehende Menschen

Dauer

unterschiedlich

Organisationsform

Abteilung der Arbeiterkammer Vorarlberg

Das Bildungs-Center der Arbeiterkammer ist Mitglied im Netzwerk des
BFI Osterreich.

Standorte: Feldkirch, Bregenz, Dornbirn und Bludenz

Abschliisse und Berechtigungen

Teilpriifungszeugnisse der Berufsreifepriifung, Reifepriifungszeugnis, Kurs-
bestatigungen, Zertifikate

Zahlen, Daten, Fakten 2003

987 Kurse

11.270 Teilnehmer/innen

262.158 Teilnehmer/innenstunden

Das Bildungs-Center der AK ist eine professionelle Bildungseinrichtung mit
einem zukunftsweisenden Bildungs- und Qualitdtsmanagement. Hauptauf-
gabe ist die Entwicklung von qualitativ hoch stehenden Bildungsangeboten
fiir die berufliche Erwachsenenbildung.

Die Aufgabenschwerpunkte des BC liegen in der Entwicklung und Durchfiih-
rung innovativer Kursangebote, der Beratung und Information und der Eva-
luierung des Bildungsmarktes. Das BC der AK ist gleichzeitig Bildungsabtei-
lung der Arbeiterkammer und somit verantwortlich fir die bildungspoliti-
schen Agenden der AK Vorarlberg.

Die Angebotsschwerpunkte liegen in den Bereichen EDV/IT, Sprachen und
Kommunikation. Die optimale Qualifizierung der Arbeitnehmer/innen wird
durch moglichst moderate Kurspreise unterstiitzt. Alle AK-Mitglieder erhal-
ten zweimal jahrlich einen Bildungsgutschein fiir die Kurse des BC, womit
ein weiteres Ziel, eine moglichst hohe Bildungsbeteiligung zu erreichen, an-
gestrebt wird.

Die Berufsreifepriifung als eine der wichtigsten Aushildungen im Bereich des
zweiten Bildungsweges hat fiir die AK einen besonderen Stellenwert. Eine
Vorbereitung fiir die eigentlichen Lehrgénge ist die so genannte ,Unter-
stufe”, die vom BC angeboten wird.

Feldkirch

www.bildungscenter.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung

99



Landliches Fortbildungsinstitut Quartdrer Bildungsbereich

Vorarlberg (LFl Vorarlberg)

Bregenz

www.lfi.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

in der Landwirtschaft tatige Menschen
Organisationsform

gemeinnitziger Verein

Abschliisse und Berechtigungen

Zertifikate

Zahlen, Daten, Fakten 2003

zwei Zertifikatslehrgange mit 25 Teilnehmer/innen und
52 Bildungsveranstaltungen mit 560 Teilnehmer/innen

Die Menschen im landlichen Raum — insbesondere Bauer/innen stehen im
Mittelpunkt unserer Arbeit.

Die Einrichtung bietet speziell fiir Bauer/innen Zertifikatslehrgange an, die
das unternehmerische Denken und Handeln fordern. Ziel ist die Steigerung
der Qualifikation der in der Landwirtschaft tatigen Menschen, vor allem im
fachlichen, wirtschaftlichen, 6kologischen Bereich, und die Starkung der da-
mit verbundenen persénlichen, sozialen und kommunikativen Kompetenzen.

Landwirtschaftskammer Vorarlberg Quartdrer Bildungsbereich

Team Bildung & Familie

Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, Bregenz

www.diekammer.info

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

in der Landwirtschaft tatige Menschen

Organisationsform

Kérperschaft éffentlichen Rechts — Lehrlingsstelle: Behdrde

Abschliisse und Berechtigungen

Die Lehrlings- und Fachausbildungsstelle ist berechtigt, Facharbeiter/innen-
briefe und -zertifikate auszustellen.

Zahlen, Daten, Fakten 2003

Meisterlehrgang fiir Landwirtschaft mit neun Teilnehmern, Meister/innen-
lehrgang fiir landliche Hauswirtschaft mit zwolf Teilnehmer/innen, Bildungs-
veranstaltungen fiir Bduer/innen mit 3.500, und allgemeine Bildungsveran-
staltungen (288) mit 10.600 Teilnehmer/innen

Berufliche und persénliche Qualifikationen sollen Bauerinnen und Bauern
befahigen, erfolgreich auf sich standig andernde Rahmenbedingungen ein-
gehen zu kdnnen.

Fachspezifische Themen: ,Bildungsreihe: Diskutieren Sie mit" (Tiergesund-
heit, Fitterung und Haltung der Tiere, Mehr Gewinn mit Milch, Griinland,
Bliroorganisation ...), Meisterkurse in der Landwirtschaft, persénlichkeitsbil-
dende Themen, Gesundheit und Erndhrung, Kultur und Brauchtum
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Quartdrer Bildungsbereich Energieinstitut Vorarlberg

Primére Zielgruppe(n)

Biirger/innen, Planer/innen, Handwerker/innen

Dauer

vom Einstundenvortrag bis zu Seminaren mit tiber 100 UE
Organisationsform

gemeinniitziger Verein

Abschliisse und Berechtigungen

Teilnahmezertifikate

Zahlen, Daten, Fakten 2003

vier Seminare, zwei Exkursionen, acht Informationsveranstaltungen, zwei
Lehrgange mit insgesamt 297 Unterrichtsstunden;

223 Teilnehmer/innen; insgesamt rund 3.600 Teilnehmer/innenstunden

Leitsatz des Energieinstituts: ,Wir beraten, bilden und forschen fiir sinnvol-
len Energieeinsatz und erneuerbare Energietrager."

Planung, Koordination und Durchfiihrung von Aus- und Weiterbildungsver-
anstaltungen fiir Energieverbraucher, Dienstleistungsanbieter, Bautrager so-
wie offentliche Einrichtungen.

Bauen verursacht 50 Prozent des gesamten Ressourcenverbrauches und die
Raum- und Wasserbeheizung machen 50 Prozent des gesamten Vorarlber-
ger Energieverbrauchs aus. Die Forderung von 6kologischem, solarem und
energieeffizientem Bauen, ergdnzt um die Ziele einer nachhaltigen Energie-
versorgung fiir die Bevélkerung, sind Gegenstand der Informationsveranstal-
tungen und Seminare des Energieinstituts Vorarlberg.

Quartdrer Bildungsbereich Jugend-

Dornbirn

www.energieinstitut.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

und Frauenarbeit

Primére Zielgruppe(n)
Multiplikator/innen

Dauer

unterschiedlich

Abschliisse und Berechtigungen
Teilnahmebestatigungen

Unterstiitzung und Weiterbildung fiir Multiplikator/innen in der Jugend-
und Frauenarbeit, Gleichstellung von Frauen und Mannern, Fortbildung zum
Thema Primar- und Sekundarpravention im Suchtbereich

Lehrgdnge flir Wiedereinsteigerinnen, Politische Bildung fiir Frauen, Grund-
lehrgang fiir Jugendarbeiter/innen, Lehrgang fiir Spielgruppen und Eltern-
Kind-Zentren, Schulungen zur Suchtpravention

Suchtprophylaxe

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung
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Institut fiir

Quartdrer Bildungsbereich

Gesundheits- und Krankenpflege

Bregenz

www.bifo.at/schulen/krankenpflege

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

Pflegepersonen, pflegende Angehorige und Betreuungsdienste, Interessierte
Organisationsform

gemeinnitziger Verein

Abschliisse und Berechtigungen

Teilnahmezertifikate, Fortbildungszertifikate, Zeugnisse und Zusatztitel fiir
in der Pflege Tatige

Zahlen, Daten, Fakten 2003

Seit 1968 Veranstaltungen Lehrgénge, Seminare u. Vortrdge mit insgesamt
3.942 Teilnehmer/innen

Das Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) verpflichtet Pflegeper-
sonen zur Fortbildung von mindestens 40 Stunden innerhalb von jeweils finf
Jahren. Qualitatssicherung in der Pflege ist ein wichtiger Grundsatz, ebenso
Fortbildung im medizinischen Bereich.

Fihrungsaufgaben, spezielle validierende Pflege®®,

Hauskrankenpflege, Aushildung zur/zum Pflegeexpertin, gerontopsychiatri-
sche Pflegehilfe, Lehrgang: Wiedereinstieg in die Pflege; interne Fortbil-
dungsveranstaltungen fiir Krankenhduser, stationare Langzeiteinrichtungen
und die Hauskrankenpflegevereine; Fortbildungen fiir: Pflegepersonen auf
allen Gebieten der Pflege, pflegende Angehérige und Betreuungsdienste, El-
tern und Erziehungsberechtigte sowie Interessierte auf allen Gebieten der
Pflege und Betreuung

Akademie der Lebenshilfe Vorarlberg Quartdrer Bildungsbereich

Gotzis

www.lhv.or.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

Menschen mit Behinderungen, Mitarbeiter/innen der Lebenshilfe
Organisationsform

Stelle im Verein Lebenshilfe Vorarlberg

Abschliisse

Teilnahmebestatigungen

Zahlen, Daten, Fakten

Seit 1999 Erwachsenenbildung fir Menschen mit Behinderung, interne
Weiterbildung fiir Mitarbeiter/innen der Lebenshilfe gemeinniitzige GmbH
seit 1995

Erwachsenenbildung zu verschiedensten Themen und Inhalten und Treff-
punkte fir Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung: Entwicklung, Erweiterung und Ausbildung der
persdnlichen, sozialen und kommunikativen Kompetenzen sowie Vermittlung
von Sachkompetenzen fiir die Arbeitswelt bzw. fiir eine moglichst selbststan-
dige Lebensfiihrung, integrative Veranstaltungen, interne Weiterbildung.
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Quartdrer Bildungsbereich  VVerband Vorarlberger Volkshochschulen

Primére Zielgruppe(n) ww.vol.at/volkshochschule
alle bildungsinteressierten Menschen www.vhs.bludenz.at
Dauer www.vhs.goetzis.at
unterschiedlich www.schlosserhus.home.pages.at
Organisationsform www.kreaktiv.vol.at
Vereine

Abschliisse und Berechtigungen

Teilpriifungszeugnisse der Berufsreifepriifung, Maturadiplom,
Kursbestatigungen

Zahlen, Daten, Fakten 2003

1.327 Kurse

15.613 Teilnehmer/innen

397.500 Teilnehmer/innenstunden

Online Information

VHS-Bregenz www.vol.at/volkshochschule

VHS-Bludenz www.vhs.bludenz.at

VHS-Gétzis www.vhs.goetzis.at

VHS-Rankweil www.schlosserhus.home.pages.at

VHS-Hohenems (Kre*aktiv) www.kreaktiv.vol.at

Alle VHS-Vereine sind autonom und dementsprechend sind die Bildungsauf- Bildungsauftrag

trage unterschiedlich definiert. Prinzipiell haben die Volkshochschulen ihren
Bildungsschwerpunkt im Bereich der allgemeinen Erwachsenenbildung mit
verschiedener Auspragung. Ein besonderes Spezifikum ist die regionale Bil-
dungsversorgung, die durch die optimale Aufteilung der VHS-Vereine - un-
ter Beriicksichtigung des Bildungsmarktes — gewahrleistet wird.

Gesellschaft und Kultur, zweiter Bildungsweg, Naturwissenschaft und Tech- Inhaltliche Schwerpunkte
nik, Wirtschaft und Verwaltung, Sprachen, Kreativitat und Freizeit, Kérper
und Gesundheit.

In der Volkshochschule wird unter Bildung ein lebensbegleitender Lernpro-
zess verstanden, der die intellektuelle, emotionale, kdrperliche und kulturelle
Dimension des Lernens gleichermaBen umfasst. lhre Arbeit ist bedarfs- und
bedirfnisorientiert ebenso wie bedarfs- und bediirfnisweckend. Die Volks-
hochschule erfiillt mit ihrer Bildungsarbeit kulturelle Aufgaben, sie setzt de-
mokratiefordernde MaBnahmen im Bereich der politischen Bildung, sie leis-
tet Beitrage zur beruflichen Qualifikation, sie erfiillt soziale und kommuni-
kative Aufgaben. Bei der VHS hat der zweite Bildungsweg mit dem Nachho-
len von Bildungsabschliissen einen besonderen Stellenwert (umfangreiches
Angebot bei der Berufsreifepriifung). Weitere Schwerpunkte sind Deutsch als
Integrationssprache, Alphabetisierung, Gesundheitsvorsorge. Angebote der
Volkshochschulen zeichnen sich durch Vielfalt der Inhalte sowie der Lernme-
thoden aus. Neben Kursen, Vortragen, Podiumsdiskussionen oder Symposien
finden sich Workshops, Exkursionen und Beratungen.
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Bildungshaus Arbogast

Quartdrer Bildungsbereich

Gotzis

www.arbogast.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

alle bildungsinteressierten Menschen

Dauer

Tages- und Abendveranstaltungen, zwei- und dreitagige Seminare

ein- bis dreijahrige Lehrgange

Zahlen, Daten, Fakten 2003

Einrichtung der Didzese Feldkirch

jahrlich 27.000 Gaste bei 1.200 Veranstaltungen, davon 9.200 Teilnehmer/in-
nen bei 340 Eigenveranstaltungen (2003); 35 Mitarbeiter/innen, davon die
Halfte in familienfreundlicher Teilzeit; zwolf Seminarraume, 100 Betten

Das Bildungshaus St. Arbogast fordert Menschen in ihrer selbstbestimmten
Entwicklung und befahigt zur Mitgestaltung des familidren, sozialen, religi-
6sen, kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Lebens. Die Bildungsar-
beit orientiert sich an 6kologischer, sozialer und wirtschaftlicher Nachhaltig-
keit. Das Ziel ist ganzheitliche Gesundheit — kérperlich, seelisch, spirituell,
sozial, 6kologisch, wirtschaftlich.

Personlichkeit, Gesundheit, Lebensfragen, Schliisselkompetenzen fiir Beruf
und Alltag, Spiritualitat, Gesellschaft, Politik, Wirtschaft, Umwelt, Kreati-
vitat, Kunst, Kultur, Partnerschaft, Familie, Erziehung, spezifische Angebote
fir Frauen, Manner, Kinder und Jugendliche

Bildungshaus Batschuns Quartdrer Bildungsbereich

Zwischenwasser

www.bildungshaus-batschuns.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

alle bildungsinteressierten Menschen

Dauer

Tages- und Abendveranstaltungen, mehrtagige Seminare, Seminarreihen
und Lehrgange

Zahlen, Daten, Fakten 2003

Einrichtung des Werks der Frohbotschaft Batschuns

seit 1965 jahrlich ca. 600 Veranstaltungen mit ca. 14.000 Teilnehmer/innen
ca. 285.000 Teilnehmer/innenstunden

,Das Bildungshaus Batschuns ist ein Ort der Weiterbildung und Orientierung,
eine Statte der Begegnung und des Dialogs, des Innehaltens, der person-
lichen Vertiefung und des spirituellen Lebens. Es ist ein Forum fiir unvorein-
genommen-kritisches Befassen mit den drangenden Zeitfragen und Lebens-
problemen sowie mit den Rahmenbedingungen und Strukturen in Gesell-
schaft und Kirche, die Menschen von heute herausfordern.” (aus dem Leitbild)

padagogische Bereiche: Theologie, Bibel, Spiritualitat, interreligiéser Dialog,
Erziehung, Personlichkeitsentwicklung, Gesundheit, interkulturelle Arbeit,
Alterwerden, Lebens- und Sterbebegleitung, Palliative Care, Projekt ,Rund
um die Pflege daheim", Christlich-muslimisches Forum, Ausstellungen
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Quartdrer Bildungsbereich Katholisches Bildungswerk Vorarlberg

Primére Zielgruppe(n)

alle bildungsinteressierten Menschen

Organisationsform

Verein

Abschliisse und Berechtigungen

Ausbildungslehrgange fir Referent/innen

Zahlen, Daten, Fakten

Griindung 1947; acht hauptamtliche Mitarbeiter/innen (4,1 Stellen); ca. 250
ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in den Gemeinden; ca. 200 nebenamtliche
Referent/innen; ca. 700-800 Veranstaltungen jahrlich mit ca. 4.500 UE; ca.
30.000 Teilnehmer/innen jahrlich mit ca. 110.000 Teilnehmer/innenstunden

Das Katholische Bildungswerk ist eine Einrichtung der allgemeinen Erwach-
senenbildung in kirchlicher Tragerschaft. Die Veranstaltungen wollen den
Menschen in ihrem konkreten Lebensalltag Raume der Wahrnehmung, der
Achtsamkeit, des Austausches, der Auseinandersetzung und der Orientie-
rung er6ffnen. Das Katholische Bildungswerk ist der jiidisch-christlichen Tra-
dition und dem Dialog mit all jenen gesellschaftlichen Bereichen verpflich-
tet, die das Leben der Menschen bestimmen.

Leben und Glauben in der jidisch-christlich-katholischen Tradition, Eltern-

bildung, Frauen- und Mannerbildung, Angebote fiir dltere Menschen, Kunst,
Kultur, Kreativitat, gesellschaftspolitische Themen

Quartdrer Bildungsbereich

Feldkirch

www.bildungswerk-vorarlberg.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Katholische

Arbeitnehmer/innen-Bewegung

Primére Zielgruppe(n)

Arbeitnehmer/innen und deren Familien
Organisationsform

Verein

Zahlen, Daten, Fakten 2003

93 Veranstaltungen mit 2.131 Teilnehmer/innen

Die katholische Arbeitnehmer/innen-Bewegung fordert die Personlichkeits-
entwicklung und Bewusstseinsbildung des/der Einzelnen mit Orientierung
an den Werten der katholischen Soziallehre, die gesellschaftspolitische und
christlich-soziale Bildung sowie Aktionen und Engagement fiir eine men-
schengerechte und solidarische Gesellschaft und Arbeitswelt.

aktuelle gesellschaftspolitische Fragen, allgemeine, berufliche und religidse
Weiterbildung, kreative Freizeit- und Lebensgestaltung

Gotzis

www.kab-vorarlberg.at.tt

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Perspektiven der Bildungsplanung
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Musikschulen

Quartdrer Bildungsbereich

im Vorarlberger Musikschulwerk

www.musikschulwerk-vorarlberg

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

Erziehung zur Musik — Erziehung durch Musik,

vom Kleinkind bis zu ,Jung”-Senioren

Organisationsform

GmbH, Gemeindemusikschulen, Vereine, Verwaltungsgemeinschaft
Abschliisse und Berechtigungen

Ubertrittspriifungen It. Rahmenlehrplan, Aufnahmepriifung/Berechtigung
fiir ein Konservatorium oder eine Hochschule

Zahlen, Daten, Fakten 2003

18 Musikschulen, 574 Lehrpersonen, 13.471 Schiiler/innen, rund 8.700 Ge-
samtwochenstunden, 102 Unterrichtsstandorte

Die Musikschulen erfiillen einen &ffentlichen Bildungsauftrag.

Férderung des Musikinteresses und des Musikverstandnisses von frithester
Kindheit an in Form von elementarer musikalischer Erziehung und friihin-
strumentalem Unterricht; Ausbildung in allen Instrumentalfachern, Gesang,
Tanz und darstellendem Spiel, Vermittlung musiktheoretischer Kenntnisse
und Fertigkeiten, Forderung des gemeinsamen Musizierens im Ensemble und
Orchester; Begabtenfindung und -férderung; Heranbildung des Nachwuch-
ses fiir das Laienmusizieren; Vorbereitung auf das Berufsstudium; Teilnahme
am kulturellen 6ffentlichen Leben durch Organisation und Durchfiihrung
von Konzerten; Zusammenarbeit mit allgemein bildenden Schulen und an-
deren Bildungs- und Kulturinstitutionen
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Fortbildung groBer Rettungsorganisationen

Primére Zielgruppe(n) www.vorarlberg.at
Mitglieder von Hilfs- und Rettungsorganisationen; Bevdlkerung www.lfv-vorarlberg.at
Zahlen, Daten, Fakten 2003 www.v.roteskreuz.at
Landeswarnzentrale: www.bergrettung-vorarlberg.at
seit 1990; www.vorarlberg.owr.at

2003 15 Veranstaltungen mit 256 Teilnehmer/innen
Landesfeuerwehrverband:

2003: 92 Veranstaltungen mit 2.760 Teilnehmer/innen

Rotes Kreuz:

2003 499 Erste-Hilfe-Kurse mit 6.711 Teilnehmer/innen
Ausbildungen zum/r Rettungssanitaterin, in Friihdefibrillation und
Einsatzfahrerln mit insgesamt 465 Teilnehmer/innen

42 Ausbildungen/Seminare mit 650 Teilnehmer/innen

82 Kurse Bewegung zum Wohlfiihlen mit 1098 Teilnehmer/innen
Bergrettung:

2003: sechs Winter-, Sommer- und Eiskurse mit 515 Teilnehmer/innen
Erste-Hilfe-Kurse, NFS-Refresher

Hundestaffelausbildung mit insgesamt 176 Teilnehmer/innen
Wasserrettung:

2003: 26.612 Stunden in der internen Ausbildung

bei landesweit zwolf Schulungen

Online Information

Landeswarnzentrale, Feldkirch www.vorarlberg.at
Landesfeuerwehrverband, Feldkirch  www.Ifv-vorarlberg.at
Osterr. Rotes Kreuz, Feldkirch www.v.roteskreuz.at

Osterr. Bergrettungsdienst, Feldkirch  www.bergrettung-vorarlberg.at
Osterr. Wasserrettung,
Landesverband Vorarlberg, Bregenz  vorarlberg.owr.at

Die organisationsinterne Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter/in- Grundsatzlicher Bildungsauftrag
nen in allen Leistungsbereichen; behordeninterne Weiterbildung; Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Bevolkerung z. B. in erster Hilfe

Neben den spezifischen internen Ausbildungen fiir Hilfs- und Rettungskrafte Inhaltliche Schwerpunkte
werden fiir die Bevélkerung folgende Ausbildungsinhalte angeboten:
Landeswarnzentrale: Zivilschutz / Selbstschutz

Feuerwehrverband: Seminare fiir Brandschutzbeauftragte, Personal von
Krankenhdusern, Altenwohn- und Pflegeheimen, Informationsveranstaltun-
gen fiir die Bevolkerung

Rotes Kreuz: verschiedene Erste Hilfe Kurse, Babynotfallkurs, Hilfe fiir die
Helfer, Vorbereitung auf die Pension, Bewegung zum Wobhlfiihlen, Deutsch
fur Migrant/innen

Bergrettung: Skitourenseminare fiir Anfanger und Fortgeschrittene, Um-
gang mit dem Lawinensuchgerat

Wasserrettung: Anfangerschwimmausbildung, Rettungsschwimmkurse
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Bildungsspezifische Infrastruktur

Bildungsberatung am Beispiel BIFO - Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg

Dornbirn

www.bifo.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

alle Personen ab ca. 13 Jahren, die vor Entscheidungen zu Ausbildung,
Beruf, Weiterbildung stehen

Lehrpersonen und weitere Multiplikator/innen

Organisationsform

gemeinniitzige GmbH

Zahlen, Daten, Fakten 2003

gegriindet 1989

22.700 Ratsuchende im Jahr 2003

311.000 Anwendungssitzungen auf BIFO-Websites im Jahr 2003

Durch Berufs- und Bildungsberatung wird das Prinzip des lebensbegleiten-
den Lernens fiir die/den Einzelne/n konkret umsetzbar.

Aus- und Weiterbildung ist fiir Individuen und Gesellschaft mit sehr hohen
Aufwendungen verbunden. Es lohnt sich, vor Bildungsentscheidungen in die
Bildungsplanung bzw. in die Entscheidungsiiberpriifung zu investieren, um
eine optimale Nutzung der Bildungsangebote zu erreichen. BIFO bietet die
Hilfen dazu. Damit ergibt sich ein ,Return-on-Investment"” fiir das Bildungs-
wesen, aber auch fiir die Bereiche Wirtschaft, Soziales und Arbeitsmarkt. Bei
der Einzelperson werden: das Selbstvertrauen gestarkt, die Orientierungsfa-
higkeit in Wirtschaft und Gesellschaft erhéht, das Interesse an Aus- und
Weiterbildung gefdrdert, die Gefahr von Abbriichen in Aus- und Weiterbil-
dung vermindert, die Motivation firr die Jobsuche erhdht, die Leistungsbe-
reitschaft und Flexibilitat im Beruf erhoht.

Entscheidungen fiir Bildungswege sollen nicht von Zufallen abhangen, son-
dern auf reflektierter Basis erfolgen, d. h. so weit wie mdglich in Kenntnis
der eigenen Interessen, Fahigkeiten, Mdglichkeiten und Chancen. Sie sollen
aber offen bleiben fiir die Zufalligkeiten des Lebens und nicht vorhersehbare
Entwicklungen. In der Beratung geht es darum, bisherige Erfahrungen in Be-
zug auf Interessen, Fahigkeiten, Arbeits- und Bildungswelt zu reflektieren.
Weiters werden spezielle Informationen zur Berufs- und Bildungswelt und
zum Entscheidungsprozess vermittelt. Dies erfolgt in einer Know-how-inten-
siven Verknlpfung der Bereiche Informationsmanagement/Arbeitswelt/
Wirtschaft/Bildung/Psychologie/Padagogik/Soziales. Die Angebotsformen
umfassen: Information (personlich, schriftlich, elektronisch), Beratung, Ver-
anstaltungen, Motivations- und Sensibilisierungsaktivitaten.
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Vorarlberger Landesbibliothek

Bregenz
Primére Zielgruppe(n) www.vorarlberg.at/ vib
alle bildungsinteressierten Menschen
Organisationsform
nachgeordnete Dienststelle des Amtes der Landesregierung, als wissen-
schaftliche Einrichtung in Form eines Betriebes gewerblicher Art gefiihrt
Zahlen, Daten, Fakten 2003
Gegriindet: 1904, eigenstandige Institution: 1977
Medien: 475.000
Entlehnungen pro Jahr: ca. 285.000
Mitarbeiter/innen: 59 Mitarbeiter/innen, 47,85 Dienstposten
Online Information
Infrastruktur- und Koordinationseinrichtung fiir das Bildungswesen des Lan- Grundsatzlicher Bildungsauftrag
des Vorarlberg: 6ffentliches Informations-, Dokumentations- und Kommuni-
kationszentrum; Archivbibliothek fiir Vorarlberg
Wissenschaftliche Universalbibliothek, Universitatsbibliothek fir die Stu- Inhaltliche Schwerpunkte

dierenden des Fernstudienzentrums Bregenz und anderer hochschuldhn-
licher Einrichtungen sowie Allgemeinbibliothek fiir die Fachhochschule Vor-
arlberg, landeskundliche Sammlung mit Archivfunktion: Bewahrung und
Vermittlung des kulturellen Erbes, Zentrale des Virtuellen Bibliothekenver-
bundes Vorarlberg (VBV), Kooperation mit den wissenschaftlichen Bibliothe-
ken v. a. in der Bodenseeregion

Offentliche Bibliotheken

Primare Zielgruppe(n)

alle bildungsinteressierten Menschen
Zahlen, Daten, Fakten 2003

ca. 90 offentliche Bibliotheken,
Medien: 550.000

Entlehnungen: 1,7 Mio.

lebensbegleitendes Lernen Grundsatzlicher Bildungsauftrag

Ziel der offentlichen Bibliotheken ist es, den Zugang zu Medien und Dienst- Inhaltliche Schwerpunkte
leistungen fiir Information, Bildung, Kultur und Freizeit zu schaffen, auf den

speziellen regionalen Bedarf zu reagieren und freien Zugang zur Information

zu wahren. Die 6ffentlichen Bibliotheken sind Teil der kommunalen Dienst-

leistungsangebote. Sie leisten einen Beitrag zur Lebensqualitat und kultu-

rellen Attraktivitat.
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Vorarlberger Landesarchiv

Bregenz
www.landesarchiv.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Vorarlberger Museen

Primére Zielgruppe(n)
landeskundlich Interessierte, Archivar/innen, Genealog/innen

Das Vorarlberger Landesarchiv versteht sich nicht nur als historisches Archiv
fiir Vorarlberg und als Verwaltungsarchiv des Landes, sondern auch als Bil-
dungseinrichtung mit landeskundlichem Schwerpunkt.

Das Vorarlberger Landesarchiv veranstaltet — auch in Kooperation mit ande-
ren Einrichtungen — Vortrdge, Kurse und Seminare zu Themen der Vorarlber-
ger Landesgeschichte, der historischen Hilfswissenschaften (insbesondere
Genealogie und Heraldik) und der Archivkunde.

www.vorarlbergmuseen.at

Bildungsauftrag

Inhaltliche Schwerpunkte

Primére Zielgruppe(n)

alle bildungsinteressierten Menschen

Organisationsform

Einrichtungen in unterschiedlicher Tragerschaft

Zahlen, Daten, Fakten 2003

ca. 160.000 Besucher/innen in den rund 50 Vorarlberger Museen

Vermittlungsarbeit im Bereich Kunst und Kultur, Sammlung, Sonderausstel-
lungen, o6ffentliche Informations-, Dokumentations- und Kommunikations-
zentren

Archdologische Funde, landeskundliche Sammlungen zu Wohnkultur, Hand-
werk und Kunstgewerbe, Sitte und Brauch, Bildhauerei, Malerei u. a. m. im
Vorarlberger Landesmuseum

Wechselausstellungen internationaler zeitgendssischer Kunst, Sammlungen
Archiv Kunst Architektur und osterreichische Gegenwartskunst im Kunsthaus
Bregenz

erlebnisorientierte Dauerausstellungen zur Naturkunde Vorarlbergs in der
Inatura

vielfaltiges Angebot in zahlreichen Regional- und Schwerpunktmuseen
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Europaische Union und OECD
Allgemeine und berufliche Bildung 2010. Begleitdokument zum gemeinsamen Zwischenbericht tiber die MaBnahmen im Rah-
men des detaillierten Arbeitsprogramms zur Umsetzung der Ziele der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in Eu-

ropa. Hrsg. Kommission der Europaischen Gemeinschaften. Briissel 2003.

Bericht des Rates (Bildung) an den Europdischen Rat iiber die konkreten kiinftigen Ziele der Systeme der allgemeinen und be-
ruflichen Bildung. Ratsdokument Nr. 5980/01 vom 14. 2. 2001.

Bericht (iber die Durchfiihrung der Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates vom 10. Juli 2001 iiber die Mobi-
litat von Studierenden, in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkréften und Ausbildner/innen in der Gesellschaft,
Hrsg. Kommission der Europdischen Gemeinschaften. Briissel 2004.

Bildung auf einen Blick: OECD Indikatoren. 2004.

Declaration of the European Ministers of Vocational Education and Training, and the European Commission, convened in Co-
penhagen on 29 and 30 November 2002, on enhanced European cooperation in vocational education and Training. Kopenha-
gen 2002. (Kopenhagener Erklarung)

Der Europdische Hochschulraum. Gemeinsame Erkldrung der Europdischen Bildungsminister. Bologna 1999.

Detailliertes Arbeitsprogramm zur Umsetzung der Ziele und Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in Europa. ABL.
C 142 vom 16. 6. 2002, S. 1 ff.

Education & Training 2010. The Success of the Lisbon Strategy hinges on urgent Reforms. Joint interim report of the Council and
the Commission on the implementation of the detailed work programme on the follow-up of the objectives of education and

training systems in Europe. Ratsdokument Nr. 6236/04. Briissel 2004.

EntschlieBung des Rates vom 19. Dezember 2002 zur Forderung einer verstdrkten europdischen Zusammenarbeit bei der beruf-
lichen Bildung. ABL. C 13/2 vom 18. 1. 2003.

Europdischer Rat 23. und 24. Marz 2000 Lissabon. Schlussfolgerungen des Vorsitzes. Lissabon 2000. (Erklarung von Lissabon).
Learning for Tomorrow's World. First Results from PISA 2003. OECD Publications. Paris 2004.
PISA 2003: Internationaler Vergleich von Schiilerleistungen. Nationaler Bericht. Haider, G. & Reiter, C. (Hrsg.) Graz 2004.

Problem Solving for Tomorrow's World. First Measures of Cross-Curricular Competencies from PISA 2003. OECD Publications.
Paris 2004.

Memorandum iiber Lebenslanges Lernen. Arbeitsdokument der Kommissionsdienststellen. SEK(2000) 1932. Briissel 2000.
Osterreich

Rechtliche Grundlagen

171. Bundesgesetz vom 21. Madrz 1973 Uber die Férderung der Erwachsenenbildung und des Volksbiichereiwesens aus Bundes-

mitteln.

Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG, BGBI. I Nr. 94/1999 idF BGBI. | Nr. 111/2004.
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Bundesgesetz iiber die Organisation der Universitaten und ihre Studien (Universitatsgesetz 2002) BGBI. | Nr. 120/2002.

Bundesgesetz iiber Fachhochschul-Studiengange (Fachhochschul-Studiengesetz — FHStG) (NR: GP XVIII RV 949 AB 1048 S. 117.
BR: 4534 AB 4537 S. 570.) (EWR/Anh. VII: 389 L 0048) StF: BGBI. Nr. 340/1993, zuletzt gedndert 2003.

Bundes-Schulaufsichtsgesetz — SchAufsG, BGBI. Nr. 240/1962 idF BGBI. Nr. 321/1975.
Bundes-Verfassungsgesetz BGBI. Nr. 1/1930 idF BGBI. | Nr. 100/2003.

Fachhochschul-Studiengesetz BGBI. Nr. 340/1993 idF BGBI. | Nr. 110/2003.

Land- und forstwirtschaftliches Bundesschulgesetz — Luf BSchG, BGBI. Nr. 175/1966 idF BGBI. | Nr. 112/2004.
Pflichtschulerhaltungs-Grundsatzgesetz — PfISchErh-GG, BGBI. Nr. 163/1955 idF BGBI. | Nr. 135/1998.
Privatschulgesetz — PrivSchG, BGBI. Nr. 244/1962 idF BGBI. | Nr. 75/2001.

Religionsunterrichtsgesetz — RelUG, BGBI. Nr. 190/1949 idF BGBI. Nr. 256/1993.
Schiilerbeihilfengesetz 1983 — SchBeihG, BGBI. Nr. 455/1983 idF BGBI. | Nr. 71/2003.
Schiilervertretungsgesetz — SchVG, BGBI. Nr. 284/1990.

Schulorganisationsgesetz — SchOG, BGBI. Nr. 242/1962 idF BGBI. | Nr. 77/2001.

Schulpflichtgesetz 1985 — SchPflG, BGBI. 76/1985 idF BGBI. I Nr. 57/2003.

Schulunterrichtsgesetz — SchUG, BGBI. Nr. 472/1986 idF BGBI. | Nr. 56/2003.

Schulunterrichtsgesetz fiir Berufstatige — SchUG-B, BGBI. | Nr. 33/1997 idF BGBI. | Nr. 99/1999.
Schulzeitgesetz 1985 — SchZG, BGBI. Nr. 77/1985 idF BGBI. | Nr. 45/1998.

Staatsgrundgesetz vom 21. Dezember 1867, RGBL. Nr. 142, iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger fiir die im Reichsrate
vertretenen Konigreiche und Lander.

Zusatzprotokoll zur Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten vom 20. Marz 1952, BGBL. Nr. 210/1958.

Regierungserklarungen
Osterreich neu regieren. Regierungserklarung der dsterreichischen Bundesregierung. Wien 2000.

Osterreich neu regieren. Regierungsprogramm. Wien 2000.

Berichte und Studien
Bevélkerung Osterreichs im 21. Jahrhundert. Hrsg. Statistik Austria. Wien 2003.

Bildungswege in Osterreich. Schulpsychologie / Bildungsberatung. Hrsg. Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kul-
tur, Wien 2001.
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Das osterreichische Hochschulsystem. Kasparovsky, Heinz / Wadsack, Ingrid. Hrsg. Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur. Wien 2004.

Das Reformkonzept der Zukunftskommission, Zukunft: Schule. Strategien und MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung. Hrsg. Giin-
ter Haider et al. Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Wien 2003.

.Drogenspezifische Weiterbildung". Konzepte und Curricula. Hrsg. Osterreichisches Intitut fiir Gesundheitswesen im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Gesundheit und Frauen, Wien 2003.

Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003. Hrsg. Statistik Austria. Wien 2004.

,Lifelong Learning” in Osterreich — Ansdtze und Strategien im Lichte neuer Forschung. Hrsg. Lorenz Lassnig. Institut fiir Hohere
Studien. Wien 2000.

OECD-Studie zur Finanzierung des Lebensbegleitenden Lemens. Osterreichischer Landerbericht. Ofner, Franz u. a. Universitat
Klagenfurt und IBW 1998.

Osterreichischer Landerbericht zum Memorandum iiber lebenslanges Lernen der Europdischen Kommission. Hrsg. Bundesminis-
terium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Wien 2001.

Standortbestimmung 100 Tage Regierungsbeauftragter. Zukunft in Osterreich. Zukunft fiir Osterreich. Egon Blum. Wien 2004.
Verzeichnis der Veroffentlichungen 2004. Hrsg. Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur, Wien 2003.

WeiBbuch. Qualitatsentwicklung im dsterreichischen Schulsystem. Hrsg. Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kul-
tur, Wien 2003.

Vorarlberg

Rechtliche Grundlagen in Kompetenz des Landesgesetzgebers
Gesetz tiber die Forderung und den Schutz der Jugend (Jugendgesetz). LGBI. Nr. 16/1999, 26/2004.

Verfassungsgesetz tiber die Verfassung des Landes Vorarlberg. LGBI. Nr. 9/1999, 33/2001, 14/2004.
Vorarlberger Landeslehrer-Diensthoheitsgesetz, LGBI. Nr. 34/1964 idF LGBI. Nr. 25/1976.
Vorarlberger Pflichtschulorganisationsgesetz, LGBI. Nr. 17/1984 idF LGBI. Nr. 46/2000.

Vorarlberger Pflichtschulzeitgesetz, LGBI. Nr. 31/1998 idF LGBI. Nr. 27/2004.

Vorarlberger Schulerhaltungsgesetz, LGBI. Nr. 22/1979 idF LGBI. Nr. 28/2002.

Vorarlberger Kindergartenbildungs- und -erziehungsplan, LGBI.Nr. 30/2004.

Regierungserklarungen
Regierungserklarung, Vorarlberger Landtag, 5. Oktober 1999.

Regierungserklarung, Vorarlberger Landtag, 5. Oktober 2004.
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Richtlinien
Richtlinie der Vorarlberger Landesregierung fiir die Férderung von Studien- und Forschungsaufenthalten im Ausland.
Richtlinien Bildungszuschuss. 2004.

Richtlinien der Vorarlberger Landesregierung liber die Férderung von Studenten aus Landesmitteln und aus Mitteln der Dr.-Otto
-Ender-Studienstiftung.

Studien, Dokumente

... auf dem Weg zur Padagogischen Hochschule. Jahresbericht 2003/2004 des Akademienverbundes-Padagogische Hochschule
in Vorarlberg. Hrsg. Landes-Leitungskonferenz Vorarlberg. Feldkirch 2004.

Das Vorarlberger Schulkonzept 1993. Hrsg. Landesschulrat fiir Vorarlberg. Bregenz 1993.

Die Vorarlberger Hauptschule. lernen.wachsen.leben. Basis Bildung. Tatsachlich fiir das Leben lernen. Hrsg. Landesschulrat fiir
Vorarlberg, Bregenz 2003.

Die Vorarlberger Hauptschule. lernen.wachsen.leben. Ein guter Weg fiir Ihr Kind. Hrsg. Landesschulrat fiir Vorarlberg,
Bregenz 2003.

Die Vorarlberger Polytechnische Schule. orientieren.lernen.reifen. Partner der Jugend. Hrsg. Landesschulrat fiir Vorarlberg,
Bregenz 2003.

Gemeinsam eine lebendige Schule gestalten. Schwerpunkte 1998-2002. Hrsg. Landesschulrat fiir Vorarlberg, Bregenz 1998.

Gymnasium Vorarlberg. Regionales Bildungsmanagement Vorarlberg (RBMV). Ein Prozessbericht von Johannes Kiing. In ,Erzie-
hung und Unterricht — Osterreichische padagogische Zeitschrift”, Osterreichischer Bundesverlag, Wien 7-8/2003.

Integration Behinderter in Kindergarten und Schulen. Eine Punktuation. Hrsg. Landesschulrat fiir Vorarlberg, Bregenz 1991.

Ist-Analyse der BildungsmaBnahmen Vorarlbergs im medizinisch-gesundheitlichen Bereich. Fachhochschule Vorarlberg, For-
schungsgruppe Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Dornbirn, 2004.

Langerfristige Entwicklungsperspektiven des Vorarlberger Arbeitsmarktes fiir den Beschaftigungspakt Vorarlberg. Mohr, Henrike
u. a. Europdisches Zentrum fiir Wirtschaftsforschung und Strategieberatung. Prognos. Basel 2001.

Perspektiven fiir eine nachhaltige Entwicklung der Wissenschaft in Forschung & Lehre. Wissenschaftskonzept des Landes Vorarl-
berg. Hrsg. Amt der Vorarlberger Landesregierung, Abt. llb Wissenschaft und Weiterbildung, Bregenz 2003.

Prognose der Schiilerzahlen in Vorarlberg bis zum Jahre 2020. Hrsg. Amt der Vorarlberger Landesregierung, Landesstelle fiir Sta-
tistik. Bregenz 2004.

Rat und Hilfe bei Schulproblemen. No Problems in der Schule. Hrsg. Landesschulrat fiir Vorarlberg, Bregenz 2003. (Aktuelle Fas-
sung unter: www.vobs.at)

Schulen in Vorarlberg. Vorarlberger Bildungsratgeber 2003. Hrsg. Landesschulrat fiir Vorarlberg, Bregenz 2003.
(Aktuelle Fassung unter: www.bifo.at/schulen)

Strategisches Programm Vorarlberg. 2005 Plus. Innovation durch Kooperation. Stiirmer/Redlhammer/Sperner/Steurer/Rudisser.
Bregenz 2001.
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Von einer Hand in die andere. Von der vorschulischen zur schulischen Bildung. Hrsg. Amt der Vorarlberger Landesregierung. Ab-
teilung Kindergarten, Bregenz 2003.

Zielbilder der Landesgesellschaften
Fachhochschule Vorarlberg. Die Hochschule Vorarlbergs. Zielbild. Dornbirn 2003.

Schloss Hofen — Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung. Zielbild. Lochau 2003.
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30 Jahre Arbeitsgemeinschaft Vorarlberger Erwachsenenbildung. 1972-2002. Bregenz 2002.
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Positionen und Perspektiven der Tiroler Bildungspolitik 2002. Hrsg. Amt der Tiroler Landesregierung. Innsbruck 2002.
Deutschland, Schweiz

Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschland 2002. Darstellung der Kompetenzen, Strukturen und bildungspolitischen
Entwicklungen fiir den Informationsaustausch in Europa. Hrsg. Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschland. Bonn 2003.

Erwachsenenbildung in den Kantonen. Materialien, Vorschlage und Antrdge der Internationalen Konferenz der Beauftragten fiir
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Abt. b

Abt. Illb

Abt. Vla

AHS

AK

AMS

ARGE EB
AV-PHV

BA

BAKIP

BC der AK

BFI

BIFO

BMGF

BMHS

BOBI

BORG

ECTS

elSA

ESC

FH FL

FH Vorarlberg
FH-Studiengang
BPPM
FH-Studiengang
IMedia
FH-Studiengang
ITec
FH-Studiengang
IUF
FH-Studiengang
SA
FH-Studiengang
Te Prom

F&E

GM

GuKkG

GUKPS

HAK

HLT

HLW

HPZ Carina

HS St. Gallen
HTL

IBH

IfS

Abteilung fiir Wissenschaft und Weiterbildung
Abteilung fiir Vermégensverwaltung
Abteilung fiir Allgemeine Wirtschaftsangelegenheiten
Allgemein bildende hohere Schule(n)
Arbeiterkammer

Arbeitsmarktservice

Arbeitsgemeinschaft Erwachsenenbildung
Akademienverbund-Padagogische Hochschule
Bachelor of Arts

Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik
Bildungs-Center der Arbeiterkammer
Berufsforderungsinstitut

Berufs- und Bildungsinformation
Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen
Berufsbildende mittlere und hohere Schule(n)
Berufsorientierung und Berufsinformation
Bundesoberstufenrealgymnasium

European Credit Transfer System

elearning im Schulalltag

Eurostudienzentrum

Fachhochschule Liechtenstein

Fachhochschule Vorarlberg

Betriebliches Prozess- und Projektmanagement

Intermedia

Information and Communication Engineering

Internationale Unternehmensfiihrung

Sozialarbeit

Technisches Produktionsmanagement
Forschung und Entwicklung

Gender Mainstreaming

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz
Gesundheits- und Krankenpflegeschule
Handelsakademie

Hohere Lehranstalt fiir Tourismus
Hohere Lehranstalt wirtschaftliche Berufe
Heilpddagogisches Zentrum Carina
Hochschule St. Gallen

Héhere Technische Lehranstalt
Internationale Bodenseehochschule

Institut fiir Sozialdienste

IGP

ILS

IKT

IPD

IT

KAB

LBS

LFI

LFV

LHB

LHV Vorarlberg
LKH

LLM.

LWS

M.A.

MAS

MBA

M.Sc.

NFS

0BIG

OWR

PA

PIB

PIL

PR

Psy |

Psy Il

Psy Il
Existenzanalyse
Psy Il

Fam. Therapie
Psy 111
Psychoanalyse
Psy Il

Verh. Therapie
PTS

RPI

SH

Supro

TU

VBV

VHS

VLB

VoBS

vol

WIFI

Abkiirzungsverzeichnis

Instrumental- und Gesangspadagogik

Institut fir Lehrer/innenbildung und Schulforschung
Informations- und Kommunikationstechnologie
Integrated Product Development
Informationstechnologie

Kath. Arbeitnehmer/innen-Bewegung
Landesberufsschule

Landliches Fortbildungsinstitut Vorarlberg
Landesfeuerwehrverband

Lehranstalt fiir heilpddagogische Berufe
Lebenshilfe Vorarlberg

Landeskrankenhaus

Master of Laws

Landwirtschaftliche Schule

Master of Arts

Master of Advanced Studies

Master of Business Administration

Master of Science

Notfallsanitater

Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen
Osterreichische Wasserrettung

Padagogische Akademie

Padagogisches Institut des Bundes
Padagogisches Institut des Landes

Public Relations

Psychosoziale Medizin

Psychosomatische Medizin

Psychotherapeutische Medizin
Psychotherapeutische Medizin
Psychotherapeutische Medizin

Psychotherapeutische Medizin
Polytechnische Schulen
Religionspadagogisches Institut
Schloss Hofen

Werkstatt fiir Suchtprophylaxe
Technische Universitat
Virtueller Bibliothekenverbund Vorarlberg
Volkshochschule

Vorarlberger Landesbibliothek
Vorarlberger Bildungsserver
Vorarlberg online

Wirtschaftsforderungsinstitut

Perspektiven der Bildungsplanung

117



Adressenverzeichnis

Amt der Vorarlberger Landesregierung,
Abteilung Wissenschaft und Weiterbildung
RémerstralBe 24

6900 Bregenz

+43 (0)5574 511 22205

IIb@vorarlberg.at

www.vorarlberg.at/bildung

Amt der Vorarlberger Landesregierung,
Abteilung Schule

Landhaus, Rémerstrale 15

A-6901 Bregenz

+43 (0)5574 511 22105
schule@vorarlberg.at
www.vorarlberg.at/schule

Amt der Vorarlberger Landesregierung,
Abteilung Schule, Kindergarteninspektorin
Landhaus, Romerstrale 15

A-6901 Bregenz

+43 (0)5574 511 22115
kindergarten@vorarlberg.at
www.vorarlberg.at/kindergarten

Amt der Vorarlberger Landesregierung,
Abteilung Allgemeine
Wirtschaftsangelegenheiten

Landhaus, RomerstralRe 15

6900 Bregenz

+43 (0)5574 511 26105
via@vorarlberg.at
www.vorarlberg.at/wirtschaft

Amt der Vorarlberger Landesregierung,
Abteilung Gesellschaft und Soziales
Landhaus, Romerstrale 15

6900 Bregenz

+43 (0)5574 511 24105

iva@vorarlberg.at
www.vorarlberg.at/wirtschaft

BIFO,

Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg
MarktstraBe 12a

6850 Dornbirn

+43 (0)5572 31717 0

bifoinfo@bifo.at

www.bifo.at

Landesbiichereistelle

im Amt der Vorarlberger Landesregierung
Landhaus, Rémerstrale 15

6900 Bregenz

+43 (0)5574 511 22250

Ibue@vorarlberg.at
www.vorarlberg.at/landesbuechereistelle

Landesschulrat

fiir Vorarlberg
BahnhofstraRe 12
6900 Bregenz

+43 (0)5574 4960
office.Isr@Isr-vbg.gv.at
www.landesschulrat.at

Vorarlberger
Erwachsenenbildung

c/o VHS Bregenz
RomerstralRe 9

6900 Bregenz

+43 (0)5574 525240
vhs_bregenz@schulen.vol.at
www.pfiffikus.at/eb

Vorarlberger

Musikschulwerk

RomerstralRe 24

6900 Bregenz

+43 (0)5574 511 22213
office@musikschulwerk-vorarlberg.at
www.musikschulwerk-vorarlberg.at
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Lenkungsausschuss

LR Mag. Siegi Stemer,

Amtsfithrender Prasident des Landesschulrates fiir Vorarlberg (Leitung)
LStH Dr. Hans-Peter Bischof

LAD Dr. Johannes Miiller

Projektleitung
Dr. Ruth Allgduer, Landesschulrat
Mag. Gabriela Diir, Abteilung Ilb, Wissenschaft & Weiterbildung

Projektteam:

Mag. Angelika Bechter-Edelhofer/Dipl.-BW (FH) Harald Moosbrugger,
Abteilung Vla Allg. Wirtschaftsangelegenheiten

Dr. Gabriele Béheim,

Schloss Hofen, Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung
Roland Marent,

Abteilung IVa Gesellschaft und Soziales

Mag. Dr. Evelyn Marte-Stefani,

Landesschulrat

Dr. Wilmar Schneider,

Abteilung Ila Schule

Mag. Gerhard Wirth,

Landespressestelle

Moderation und Projektunterstiitzung
Mag. (FH) Stefan Hagen,
startup euregio Management GmbH

Projektorganisation
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